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CAPITULO |

DISPOSICOES INTRODUTORIAS
O presente Regulamentdefine o regime de funcionamento do Agrupamento Efscolasibel Botelho
de Tabuaco de cada um dos seus Orgdos de Gestdo e de Administracdo, das suas Estlaituras
Coordenacéo e Superviséo e Servicodentacdo Educatay bem como os direitos e devere®s
membros da sua Comunidade Escolar, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 1°
Sede

O Agrupamento de Escolddbel Botelhode Tabuacoestalocalizadona avenida Marechal Carmona,
freguesia e Na deTabuaco

Artigo 2°
Autonomia
O Agrupamento deéescolasAbel Botelhode Tabuagogoza daautonomia prevista ndecreteLein®
224/2009, de 11 de setembra€ide Bases do Sistema Educajjue DecretcLein® 75/2008,de 22 de
abril (Regime de Autonomia, AdministracéoGestao)republicado pelo Decrethei n°137/2012 de 2
de junho, nomeadamente ne plancs de desenvolvimento organizacional, de competéncias nos

dominios da organizacao interna, da regulamentacdo do seu funcionamento e da gestao e formacéo do

seus recursos humanos

Artigo 3°
Principios Gerais
O Agrupamento déscolasibel Botelhode Tabuagoregese pelos seguintes principiode autonomia,
administracao e gestao
1.Principios degualdade, participacéo e transparéncia;
2.Principios eobjetivos consagrados n@onstituicdo da Republica Portuguesana Lei de Bases do
Sistema Educativo, designadamente:
a) Integrar as escolas neomunidade que servem e estabelecer a interligagdo do ensino e das
atividades econdémicas, sociais, culturais e cientificas;
b) Contribuir paa de€nvolver o espirito e a praticlemocratica

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos

professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representatiatisidades e

instituicbes econOmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especifica

dos varios niveis e tipologias de educacéo e de ensino;
d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos dey
administracdo e gestdo daAgrupamento garantidospela eleicdo denocratica de representantes da
Comunidade Educativa
3. Principio da responsabilidade e da prestacdo de coatagstado, assim comoesdemais agentes ou
intervenientes.
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Artigo 4°
Principios Orientadores ©bjetivos

1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a
gestdo doAgrupaments de escolas, organizase no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dgsogldesenvolvado a qualidade do
servico publiceducativo,em geraJ e das aprendizagens e dos resultados escolares, em patrticular;

b) Promover a equidade social, criando condicbes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos;

c) Asseguraas melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critériode natureza pedagogica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua misséo;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, dieagma
através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

g) Proporcionar condi¢des para a participacdo dos membrdSataunidade Educativeapromovero
aparecimento deniciatives.

2. No respeito pelos principios @bjetivos enunciados e pa$ regras estabelecidas mecretelLein®
75/2008 de 22 de abril, com asucessivaslteracdes introduzidas, admige a diversidade de
solucbes organizativas adotar pelos Agrupaments de escolas, no exercicio da sua autonomia
organizacionalem particdar no que concerne arganizacao pedagdgica.

Artigo 5°
Principios Gerais de Etica
No exercicio das suas funces titulares s cargos previstos na lestdo exclusivamente ao servico
do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fun¢Bes os valores fundamestais e
principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os d
legalidade, justica, impaiaidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boafé.

CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 6°
Administracéo e Gestao
1. S&o orgaos de administracéo e gestdo do Agrupamento:

a) O Conselho Geral;
b) ODiretor;
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c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

Seccéao |
Conselho Geral

Artigo 7
Definicéo
1. O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica resporsaeatiefinicdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupament@ assegurando a participacdo e representacdo @amunidade
Educativanos termos e para os efeitos dé4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo conumicipio fazse ainda atravésas
Camaras Municipais, no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educaca
estabelecidos pel®ecretclLein® 7/2003, de 15 dganeiro.

Artigo 8°
Composicéao

1. OConselho Gera composto por:

a) Seterepresentantes do corpo docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente do Agrupamento;

c) Dois representantes dos alunos com mais de 16 anos;

d) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

e) Trésrepresentantesio municipio

f) Trés representantes da comunidade local, desigmaehte de instituicbes, organizacdes e

atividades de caracter economico, social, cultural e cientifico.

2. ODiretor participa nas reunides doonselho Geramas sem direito a voto.

Artigo @

Competéncias
1. AoConselho Geralompete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a excec¢do dos representantes do:
alunos;

b) Eleger dDiretor, nos termos dos artigos 21° a 23° BecretolLein® 75/08, de 22 de abrjlcom as
sucessivaalteracoes introduzidas

c) Rever o respetivo regiemto nos primeiros 30 dias de mandato

d) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a respetiva execugao;

e) Aprovar o Regulamento Interno dggrupamento de Escolas Abel Botelho

f) Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Atividades

g) Apreciar os relatorioperiodicos e aprovar o relatorio final de execu¢cdo do Plano Anual de
Atividades;
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h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

1) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orcamento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao Piektor, das atividades no dominio
daacaosocial escolar;

k) Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

[) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

m)Pronunciarse sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n) Acompanhar a acado dos demais 6rgdos de administracao e gestao;

o) Promover o relacionamento com@munidade Educativa

p) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagagmatsficas
culturais e desportivas;

q) Dirigir recomedacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo de desempenho do
Diretor;

s) Decidir os recursosug lhe séo dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias doiretor.

. O presidente ddConselho Gerat eleito por maioria absolutdos votos dos membros dBonselho

Geralem efetividade de funcdes.

. Os restantes 6rgados devem facultar @onselho Gerabdas as infamacdes necessarias para este

realizar eficazmente acompanhamento e a avaliacdo do funcionament®daupamento

. O Conselho Gergbode constituir no seu seio uma comissédo permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividadeAdpupamentoentre as suas reuniées ordinarias.

. A comissdo permanente constits€é como uma fragdo daConselho Geral respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéao.

Artigo 10

Competéncias do Presidente do Conselho Geral
. Compete ao pesidente do Conselho Geral:

a) Convocar as reunides;

b) Dirigir os respetivos trabalhos;

c) Convocar as elei¢cdes para o respetivo 6rgao;

d) Representar o Conselho Geral nas relac¢des institucionais ou de trabalho.

Artigo 11°

Designacdo dos Representantes

. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sao eleitos separadamente pelos respetivc
COrpos.

. Os representantes dos pais e encarregados de educacao séo eleitos em Assembleia Geral de Pai:
Encarregdos de Educacdo do Agrupamergob propostada Associacao de Pais e Encaackyy de
Educacdo do Agrupament na falta desta, em reunido geral de pais e encarregados de educacéo
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convocalos expressamente para o efepelo Diretor.

. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Munieipabuaco podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia da area do Agrupamento

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientité® cooptados pelos demais membros
nos termos ddregulamento Interno

. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou
organizacdes séo indicados pelas mesmas nos term8&edolamento Interno

. As instituicbes 0 organizacdes de carater econdmico, social, cultural e cientifico, que indicardo os
seus representantes para@onselho Gerahos termos do niumero anterior, serdo selecionadas pelos
demais membros.

Artigo 12

Mandato

. O mandato dos membros dBonselho Gal tem a duracdo de quatro anos, salvo os mandatos dos
representantes dos pais encarregados de educacgéo e dos alunos, que tem a duracédo de dois anc
escolares.

. Os membros ddConselho Geraddo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

. As vagas resultantes da cessag¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeir
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto né4 do artigo 15° dddecreteLein® 75/2008 de 22 de abril

com assucessivaalteracdesntroduzidas.

Artigo 12

Perda de Mandato

. Perdem o mandato os membros @mwnselho Gerajue:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungoes;

b) Faltem a mais de trégunides consecutivas ou quatro interpoladas, exceto se o presidente aceitar
como justificaveis 0os motivos invocados;

¢) Renunciem ao mandato mediante comunicacao escrita e fundamentada ao presidente.

. As vagas criadas peperda de mandato doslementos degnados serdo preenchidas por indicagcao

das respetivas estruturas que os designaram.

. Osmembros que preencham as vagasenas completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 14

Reunibes

. O Conselho Geral retine ordinariamentena vez por trimestre @xtraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagaddetor.
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2. As reunides d&Conselho Geralevem ser marcadas em horario gpermita a participacdo de todos
0S seus membros.

Subseccéo |
Processo eleitoratios Membros do Conselho Geral

Artigo 12

Cadernos Eleitorais
1. O presidente daConselho Geralcom a colaboragcédo dDiretor em exercicio diligenciara para que,
até 30 dias antesaltermo do mandato dos membros eleitos Gonselho Gerakejam elaborados e
publicados os cadernos eleitorais atualizados, dos corpos de docentes e do pessoal ndo docente el
exercicio de funcdes nas escolas do Agrupamento.
2. Dos cadernos eleitorais serdatmidas as cdpias que se prevejam nhecessarias para uso dos
escrutinadores das mesas de voto e para os representantes das listas concorrentes.

Artigo 1@

Prazo de Reclamacao
Até cinco dias Uteis ap0s a sua publicacdo, qualquer interessado podera reclamar pebam®iodas
irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 17

Mesa da Assembleia Eleitoral

1. Cada mesa da assembleia eleitoral € constituida tpg@s elementos efetivos e trés elementos
suplentes, sendam presidentee dois secretarioseleitos entre o pessoal docente, o pessoal nao
docente e os alunos.

2. Na auséncia temporaria do presidente, o presidestglente assume a direcdo dos trabalhos
salvaguardando sempre a presenca, para além dele, de dois elementos na mesa.

3. A mesa ¢ eleita pelo plenario constituido por todos os corpos eleitorais convocados para o efeito, por
voto secreto, votandese em momentos distintosselementcs de cada um dos corpos eleitorais.

4. O presidente da mesa sera obrigatoriament® elemento do corpo docenteeleito nas condicdes
referidas nos numeros anteriores.

Artigo 18
Elei@o
1. Os representantes referidos na alinea a) e b) e c) do&tcandichtam-se a eleicdo constituidos em
listas separadas.
2. As listas de candidatos do pessoal docente a este 6rgdo nesssegura a representdividade de
todos os nivei® ciclosde ensim, quer nos candidatos a membros efetivos quer nos candidatos a
membros splentes, e serem constituidas por docentes integrados na carreira
3. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao do:
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respetivos representantes nGonselho Gerabem como dos candidatos a membros suplentes, em
namero igual ao de candidatos efetivos.

. Até as 17 horas do 5° dia util anterior a data das eleic@®®Esao entregues nos servicos

administrativos da escola sedes listas dos candidatos concorrentes agélei para cada um dos
corpos, sendo rejeitadas as que forem entregues apos aquela data.

. As listas deverdo também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de 2 por liste

sendo um efetivo e outro suplente, tendo como fun¢des o acompanhanmaio eleitoral.

. As listas deverédo garantir a aceitacao da candidatura por parte dos elementos que as integram.
. O presidente doConselho GeraVerificara, num prazo de 24 horasa regularidade formal das

mesmas, diligenciando de imediato, junto dos representantes das listas, no sentido da correcdo das
irregularidades detetadas.

. Verificada a regularidade formal das listas, o Presidente do Conselho Geral atribuira a designacéo

cada uma delas por ordem da sua entrada, atendendo a data e hora, para cada corpo eleitoral, apo:
0 gque as rubricara e fara afixar nos locais habituais.

. Os boletins de voto de cada corpo eleitoral serdo de cores diferentes.

Artigo 19
Inelegibilidade

. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido apligeae disciplinar superior a multa nao

pode ser eleito ou designado paoa 6rgaos e estruturas previstos no Decren® 75/2008, de 22
de abril, e sucessivas alteracédsyante o cumprimento dg@ena e nos quatro anos posteriores ao
seu cumprimento.

. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pesdoaénte e ndo docente e aos profissionais

da educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes de
Administrac® Central Regional e Local.

. Ndo podem ser eleitos ou designados para os oOrga@steuturas previstos ndecretelLei n°

75/2008 de 22 de abril, e sucessivas altera¢@es alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos
altimos dois anos escolares medidaaplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou
sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos
por excesso déaltas.

Artigo 207
Assembleia Eleitoral

. As assembleias de voto abrem as 9 horaa@erram as 17 horas.
. O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuracdo ou correspondéncia.
. Os delegados ou representantes das listas poderdo acompanhar os trabalhos da Assembleia Eleitore

desde o seu inicio até ao final dscrutinio, na estrita observancia deeguintescondic¢des:
a) Fazélo sem qualquer interferéncia no normal decorrer do ato eleitoral;
b) A sua presenca estar limitada a um so delegado ou representante por lista.

. Qualquer elemento da mesa pode lavrar protestn ata contra as decisfes da mesa.
. Os delegados ou representantes das listas candidatas poderdo lavrar os seus protestos por escrit
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junto do presidente da mesa, qusfara constar na ata.
Artigo 21°

Contagem de Votos
1. Apés o fecho das urnagrocederse-d a contagem dos votos, elaborande uma ata que sera
assinada por todos os membros da mesa, onde seréo registados os resultadosa$isialscomo
todas as ocorréncias ou incidentes @o eleitoral.
2. A ata seréentregue no proéprio dia ao Psalente doConselho Geral, que procedera a afixacdo dos
resultados no prazo de 24 horas, depois de decidir sobre eventuais protestos lavrados em ata.

Artigo 22

Preenchimento de Lugares

1. O preenchimento de lugares do Conselho Geral, em fungdo dos resultados das eleicBeg, far
segundo o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

2. Em caso de empate no preenchimento dos lugares, o ultimo mandato sera atribuit® Adisos
votada.

3. Sempre que em caso de empate, por aplicacdo do método de Hondt, ndo resultar apurado um
docente da educacédo pi&scolar ou do primeiro ciclo do ensino basico, o ultimo mandato é atribuido
ao primeiro candidato da lista mais votada queegeha tal requisito.

4. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apdés comunicacéo a
Diretor-Geral da Administracédo Escolar.

5. Nos 30 dias anteriores a data da realizacédo das elei¢cdes, o Presidente do Conselho Geral solicita
Associacao de Pais e Encarregados de Educacédo e a Camara Municipal a designacao dos respeti
representantes no Conselho Geral.

Seccéo Il
Diretor

Artigo 22

Definicéo
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do AgrupamentcEdeolasnas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 24

Suldiretor e Adjuntos do Diretor

1. ODiretor é coadjuvado no exeicio das suas fun¢des por uobdiretor e por um a trés adjuntos.

2. O numero de adjuntos dDiretor é fixado em fungédo da dimensdo dgrupamento de Escolasda
complexidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das tipologia
de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixagdo do numero de adjuntosiicetor séo estabeledios por despacho do membro
do governo pela &rea da educagéo.
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4. Osuldiretor e os adjuntos sdo nomeados pé&diretor de entre os docentes dos quadros que contem
pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 25°
Competéncias
1. Compete adDiretor submeter & aprovacao dGonselho Geralo Projeto Educativo elaborado pelo
GonselhoPedagogico.
2. Ouvido oConselhoPedagdégico, compete também ddiretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacéo @onselho Geral
I. As alteracbes aRegulamento Internp
Il. O plano anual e plurianual de atividades;
[ll. O relatério anual de atividades;
IV. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido tambérm
no ultimo caso, o Municipio;

3. No ato de apresentacao adonselho Geralo Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos parees doConselho Pedagogico

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ou Regulamento Interno, no planc
da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compefRirator, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

b) Elaborar o projeto de orgamento em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horérios;

d) Distribuir o sengo docente e ndo docenteatendendo aos critérios definidos na legislacéo
aplicave]

e) Designar os coordenadores de escola, ou estabelecimento de EducacBecBlér de entre os
professores em exercicio efetivo de fun¢des na escola ou no estabeleciprérgscolar, depois
de ouvidos os respetivos pares

f) Propor os candidatos ao cargo de coordémade departamento curriculag designar oiretores
deturma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acgdo social escolar, er
conformidadecom as linhas orientadoras definidas p€onselho Geral

h) Gerir as instalagcdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

I) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escola
instituicbes de drmacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral

j) Proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicOes necessarias a realizacao da avalagesempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislacéo aplicavel

[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico pedagogicos.
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. Compete ainda aDiretor:

a) Representap Agrupamento

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos nos termos da legislacdo gplicavel

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagcdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

. ODiretorexerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracéo educativa e pele
Céamara Municipal.

. O Diretor pode delegar e subdelegar r8ubdiretore nosAdjuntcs, ou nos coorenadores de escola
ou de estabelecimento de educacéo gecolar, as competéncias referidas nos nimeros anteriores,
com a excecao da prevista na alinea dn@s.

. Nas suas faltas e impedimentosDaetor € substituido pel&@ubdiretor

Subseccéo |
Eleicdo do Diretor

Artigo 2@

Recrutamento

. ODiretor ¢ eleito peloConselho Geral

. Para recrutamento d Diretor, desenvolvese um procedimento concursal, prévio a eleicéos

termos do artigo seguinte.

. Podem ser opositores ao procedimento corsalrrerido no nimero anteriodocentes de carreira

do ensino publico, ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do

ensho particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigco €

qualficacdopara o exeriio de funcdes de administracdo e gestdo escolar nos termos do nimero
seguinte.

. Considerarrse qualificados para o exercicio de funcbes de administracdo e gestdo escolar os

docentes que preencham uma das seguintes condic¢des:

a) Sejam detentores de habilitac&specificgpara o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do numero
1° do artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dc
Ensinos Béasico e Secundario;

b) Possuam experiéncia corresmante a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos deDiretor, Subdiretorou Adjunto do Diretor, presidente ou vic@residente do conselho
executivo,Diretor executivo ouAdjunto do Diretor executivo ou membro do conselho diretivo e
Ou execuivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente dderefmelo
DecreteLein® 115A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decrdtein® 75/2008, de 22 de abril, pela
Lein® 24/99, de 22 de abril, pelo Decretain® 172/91, de 10 de maie pelo DecreteLein® 769
A/76, de 23 de outubroRepublicado pelo Decretleil37/2012 de 2 de julho

c) Possuam experiéncia de, pelo mendees anos comoDiretor ou Diretor pedagogico de
estabelecimento demsino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, er
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votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista nos term8gidim artigo 22°

do DecretaLein® 75/2008 de 22 de Abril, com amicessivaalteracdes introduzidas republicado

pelo DecreteLeil37/2012 de 2 de julho

. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),c) e d) d
namero anterior, s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, poregeiimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reinam 0s requisitos previstos n
alinea a) do nimero anterior.

. O suldiretor e os adjuntos sdo nomeados pdloretor de entre docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcogruywamento de
Escolas

Artigo 2P

Abertura do procedimento concursal

. Ndo sendo aprovada a reconducao Doetor cessante, o Conselho faé delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

. O procedimento concursal para preenchimento do cargoDiletor € obrigatério, urgente e de

interesse publico.

. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de Escolas para québérto o procedimento concursal,

b) Os requisitos de adssao ao procedimento concursal,

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedidoadmissao ao procedimento, com indicacao
do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios formalizacédo da candidatura;

d) Os métodos utilizados paevaliacdo da candidatura.

. O procedimento concur$a& abertono Agrupamento de Escolapor aviso publicitado do seguinte

modo:

a) Em local appriado das instalacdes diogrupamento

b) Na paginaeletrénicado Agrupamento de Escolas na do servico competente doiMstério da
Educacao e Ciéncia;

c¢) Por avisgpublicitado na segunda série do Diario da Republica e divulgado em 6érgdo de imprensa
de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao @dRepublica em que
o referidoaviso se encontra publicado.

. Para efeitos da avaliacdo das carmdigdas a comissdo referida no nimero anterior, considera

obrigatoriamente:

a) A analise dacurriculum vitaede cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das funcoeBidetor e de seu mérito;

b) A analise dgrojeto de intervencamo Agrupamento

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
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Artigo 28°
Candidaturas
. O pedido de admisséo ao procedimento concursal é efetuado por requerimento e € acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, @etdculum Vitaee por um
projeto de intervengédo no Agrupamento de Escolas.
. E obrigatéria proa documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daqueles que se
encontrem arquivados no processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas.
. No projeto de intervencéo os candidatos identificam os problemas, definem osvage&tiestratégias
bem como estabelecem a programacao das atividades que se propdem realizar no mandato.

Artigo 29°

Avaliagao das Candidaturas

. Com o objetivo de proceder a apreciacao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comiss:
permanente,ou uma Comissdo especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatério de
avaliacao.

. Sem prejuizo do disposto n® 1 do artigo 28.° deste Regulamento, os métodos utilizados para a
avaliacdo das candidaturas sdo aprovados petmselho Geralsob proposta da sua comissao
permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo referida no nimero anterior procede ac
exame dos requisitos de admissdo ao concuesaluindo os candidatos que os nao tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicacéo do artigo 76° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

. Das decisfes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efel
suspensivo, a interpor para @onselho Geralno prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividadardg®és, no prazo de cinco dias Uteis.

. A Comissao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no avis
de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacédo d
sua relevancia para o exercicio das funcdeBidetor e 0 seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas;

c¢) O resultado de entrasta individual realizada com o candidato.

. Apds a apreciacado dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que € presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cad
um, as razdes quaconselham ou ndo a sua eleicao.

. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comiss
nao pode, no relatorio previsto no numero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

. A Comisséo pode considerar redatério de avaliagcdo que nenhum dos candidatos retune condigfes
para ser atito.
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3.
4.

Artigo 30°

Apreciacao e Audicao dos Candidatos

. ApOs a entrega do relatorio de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discusséo e apreciac:
podendo, antes de proceder a elei¢do, efetuar a audicdo dos candidatos.

. A audicdo dos candidatos reahga por deliberacdo do Conselho Geral tomaua maioria dos

presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢co dos seus membros em efetividade de funcdes.

A audicao dos candidatos, a realizay, sera sempre oral.

A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convosatifieitas com a

antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

.Na audicédo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicéo.

. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo n&do constitui motivo do seu adiamento, podendc
o Conselho €ral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleicao.

.Da audicéo € lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 31°
Eleicao

. ApGs a discussao e apreciacao do relatério e da eventual audicdo dos candidatnsetho Geral
procede a eleicdo dDiretor, considerandese eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros dGonselho Geram efetividade de funcée

. No caso de o candidato, ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero
anterior, oConselho Geraleune novamente no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candid&to, ou os dois candidatos
mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votosfavoraveis desde que em numero néo inferior a um terco dos membro€adaselho Geram
efetividade de funcoes.

. Sempre que candidato, no caso de ser Unico, ou o0 candidato mais votado, nos restantes casos, nac
obtenha, na votacdo a que se refere 0 numero anterior, 0 nimero minimo de votos nele
estabeleido, € o fato comunicado ao servico competente do Ministério da Educac@@ncia, para
os efeitos previstos no artigo 66° ddecreteclLei n® 75/2008 de 22 de abrjlcom assucessivas
alteracdes introduzidas

. O resultado da eleicéo ddiretor € homologado pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar, nos dez
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral, considerapds
esse prazptacitamente homologado

. A recusa de homologacéo, apenas pode fundamesgana violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 32

Tomada de posse
. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos
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resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracado Escolar.

. ODiretordesigna dSubdiretore os seuf\djuntcs no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada

de posse.
. O Subdiretore osAdjuntos doDiretor tomam posse nos trinta dias subsequengesua designacao
peloDiretor.
Artigo 32
Mandato

1. O mandato ddiretortem a duracéao de quatro anos.

2.

Até sessenta dias antes do termo do mandato @ivetor, o Conselho geral delibera sobre a
reconducao ddiretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagéo de nova
eleicao.

. A decisdo de reconducéo diretor € tomada por maioria absoluta dos membros@onselho Geral

em efetividade de funcbes ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.

7z

. Nado é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio

imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconduca®@idetor, de acordo com o disposto nos

nameros anterioresabre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicaoDit@tor nos
termos do artigo 2° do decretolein® 75/2008, de 22 de abril, na sutual redacao

. O mandato ddiretor pode cessar:

a) Por requerimento do interessado, dirigido d@dretor Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por de¢racdo doConselho Geradprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de func§emm caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdaq fundada em factos comprovados e informacdes devidamente fundamentadas
apresentados por qualquer maro do Conselho Geral,

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar o
cessacao da comissao de servico nos termos da lei.

A cessacao do mandato @oretor determina a abertura de um novo procedimento carsal.

. Os mandatos d&ubdiretore dosAdjuntos tém a duragéo de quatro anos e cessam com 0 mandato

do Diretor.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardas as situacfes previstas nos artigos 3&

(dissolucao dos 6rgéos) e 66° (comiss@loninistrativa provisoriaplo DecreteLei n°® 75/2008 de 22
de abril, na sua atual redagcaguando a cessacdo do mandato Doetor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi ei®, o Subdiretore osAdjuntos asseguram a admistracdo e gestdo do

Agrupamento até a tomada de posse do novDiretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de noventa dias.

10. N&o sendo possivel adotar a solugdo prevista no niumero anterior e ndo sendo aplicavel o dispostc

no artigo 35°(dissolucdo dos 6rgados), a gestdo Agrupamento de Escolas asseguradanos
termos estabelecidos no artigo 66° d@ecretolLei N° 75/2008 de 22 deabril, com assucessivas
alteracdes introduzidas.
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11. OsSubdiretoese osAdjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do
Diretor.

Subseccao
Exercicio de Funcdes

Artigo 34

Regime do Exercicio de Funcgdes
1. ODiretorexerce as fungbes em regime de comissao de servico.
. O exercicio das funcdes Baretor fazse em regime de dedicagéo exclusiva.

N

3. O regime de dedicacéao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outra:

funcdes publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuarrse do disposto no numero anterior:
a) A participacdo endrgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho quando criados por resolucédo ou deliberagdo do conselho de

ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao;

c) A ativichde de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que respite@cao
de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras atividade
de idéntica naturea;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizacoe

nao-governamentais.
5. O Diretor esta isento de horéario de trabalho, ndo Ihe sendo por isso, devida qualquer remuneracéo
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no numero anterioDwetor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trdbalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacéo de servico letivo sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 32

Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento em que exerca fungoes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta

abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das sue

funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o temp@m&s prestado naquele
cargo.
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Artigo 36

Direitos Especificos
1. O Diretor, o Subdiretore osAdjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as suas funcdes
em termos a regulamentar por despacho do membro do governo responsavel pela area da educaca
2. O Diretor, o Subdiretore os Adjuntos mantém o direito & remuneracado base correspondente a
categoria de origem, sendbes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de furgao
estabelecer nos termos do artigo 54° @ecretoLein® 75/2008, de 22 debril, com assucessivas
alteracodes.

Artigo 37

Deveres Especificos
1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas aplicaveis ao pessc

docente, oDiretor e osAdjuntos estao sujeitos aos seguintes deveespecificos

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracao educativa,

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a cdarmidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com 0s
legitimos interesses daomunidade Educativa

Artigo 3@

Assessoria da Direcéo
1. Para apoio atividade do Diretor e mediante proposta deste, Gonselho Gergbode autorizar a
constituicdo de assessorias técrjpedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio
de func¢des ndAgrupamentade escola
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdosdefinid
por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao, em funcédo da populaca
escolar e do tipo e regime de funcionamentoAigrupamento de Escolas

Seccéo I
Conselho Pedagogico

Artigo 39

Definicéo
O Conselho Pedagdgi@o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdigigébco, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 40°
Camposicao
1. OConselho Pedagogiécomposto por doze elementos, daguinteforma:
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a) Diretor;
b) Seis Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
- Coordenador do Departamento Curricutla Matematica e Ciéncias Experimentais
- Coordenador do Departamento @igcular de CiénciaSociais ¢dumanas
- Coordenador do Deptamento Curricular de Linguas;
- Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes
- Coordenador ddepartamento Curricular da Educagéo-Bseolar;
- Coordenador dd@epartamentoCurriculardo 1° Gclo do Ensino Basico.
c) TrésCoordenadoesPedagogicas
- 2° Ciclo do EnsmBasico;
- 3° Ciclo do Ensino Basico;
- EnsinaSecundario.
d) Coordenadoda Equipa da Educacéao Inclusiva
e) Coordenador de Projetos;
f) Coordenador da Equipa responsépela Estratégia de Educacao para a Cidadania;
g) Coordenador da Biblioteca Escolar
2. Caso seja necessario, em virtude de um reduzido numero de docentes, os Coordenadores
Pedagdgicopodem acumular funcdes de Coordenadores dos Departamentos Curriculares, no
respeito pelo grupo de recrutamento e nivel de ensino.
3. Podem, a titulo consultivo, sem direito a voto, a convite do Diretor e sempre que este o entenda
pertinente, participar nas Reunides do Conselho Pedagdgico outros elementos, nomeadamente:
a) Representante do pessoal ndo docente;
b) Representantes dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos;
c) Representantes dos servicos técnpedagogicos;
d) Outros elementos.
4. ODiretor é por ineréncia, presidente doonselho Pedagdgico
5. Os representantes do pessoal docente @onselho Gerahdo podem ser membros dGonselho
Pedagdgico

Artigo 41°

Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regtdamentp ao Conselho
Pedagogiceompete:
a) Elaborar a proposta do Projeto Educativo a submeter paletorao Conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracéo Regulamento Interne para a elaboracdo do Plano
Anual e Plurianual de Atividades e emitir pareceres sobre 0s respetivos projetos
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacgdo e de orientagdo escolar e vocacional, do
acomparmamento pedagdégico e de avaliacdo dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de é&reas disciplinares ou disciplinas de conteldc
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regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articatag diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h) Adotaros manuais escolaregyvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo e de formacdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacéo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de naturdpamativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horérios;

l) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente de acordo com o disposto na
legislacéo aplicavel,

m)Propor mecanismos de avaliagdo dos desemperminganizacionais e dos docentes, bem caoaao
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar nos termos regulamentados em diploma proprio, no meso de avaliagcdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 42

Competéncias d@residente do Conselho Pedagdgico
Ao presidente d&Conselho Pedagdgiommpete:
a) Convocar as reuni@ordinérias e extraordinarias;
b) Dirigir os respetivos trabalhos;
c) Estabelecer a ligacdo com os outros 6rgaos e estrutio@gyrupamento
d) Representar oficialmente Gonselho Pedagdgico
e) Presidir as reunides da Seccdo de Avaliacdo do Desemjmdemte do Conselho Pedagdgico,
nos termos do artigd2° doDecreto Regulamear n® 26/2012 de 21 de fevereiro.

Artigo 43

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de funcdes, ou sempre que um pedido decpaddConselho Geralu do
Diretor o justifique.

2. O Conselho Pedagdégico pode constituir no seu seio secc¢des, comissfes e equipas de missao, r
quais delega competéncias especificas, definidas caso a caso, sempre que as considere Uteis pe
melhorar a suac¢ao no desenvolvimento das competéncias que lhe estéo atribuidas.

3. Nas reunides plenarias ou deccbes, comissdes e equipas de misslsignadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previsis alineas a), b), €), f),e k) do artgo 41°,
podem participar sem direito a voto, a convite do presidente Gonselho Pedagdgico
representantes do pessoal ndo docerdespais e encarregados de educacéo e dos alunos.
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4. A convocatoria, com a respetiva ordem de trabalhos, sera dada a conhece? dias Uteis de
antecedéncia, através do seu envio por correio eletronico e por afixagdo naosadssbal docente

da escola sede dagrupamento

5. No caso das reunifes extraorditas, as respetivas convocatoria e ordem de trabalhos serdo dadas a
conhecer com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, respeitando as restantes condi¢cdes dc
ponto anterior.

6. As reunibes do Conselho Pedagodgico serdo secretariadas por um dos vogais, iram deg
rotatividade, e das mesmas serdo lavradas as atas respetivas, atendendo as normas seguintes:

a) A proposta daata da reurdio sera enviada a todos os membros, por correio eletronico, nos 5 dias
Uteis posteriores a data da sua realizacdo, para analise, sendo aprovada na reunido ordinarie
seguinte

b) A ata, depois de aprovada, sera assinada por quem a presaiaaeretariou;

c) Sempe que seja necessario que as deliberacbes tomadas produzam efeitos imediatos, sera
elaborada uma minuta da ata, que sera aprovada na propria reunido e assinada nos termos de
alinea anterior.

7. Para cada reunido existitama folha de presencas.

Artigo 44
Perda de Mandato
1. Perdem o mandato os membros dionselho Pedagodgiaue deixem de desempenhar as funcdes
que lhes permitiram integrar mesma
2. Os membros que preencham as vagas apenas completardo o mandato dos membros cessantes.

Artigo 42

Eleicdo elesignacdo dos membros

1. Os elementos que integram o Conselho Pedgam) referidos nas alineas b) do artigo 38° do
presente Regulamentp sdo eleitosem cadadepartamento de entre uma lista de trés docentes
propostos peldiretor para o exercicio do cargno respeito do estipulado no artigo 43° decreto
Lein® 75/2008 de 22 de abrjlcomassucessivaalteracdes introduzidas.

2. Os elementos referidos nas alineay e d) do artigo 38° serdo designados peloDiretor do
Agrupamento, preferencialmentge entre os docentes de carreira

3. O elemento referido na alineg @ designado ou recrutado peldiretor do Agrupamento nos termos
da Portaria n® 756/2009, de 14 de julho, na sua redagé&o atual.

Seccao IV
Conselho Administrativo

Artigo 4@
Definicéo
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria admatist-financeira do
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Agrupamentonos termos da legislacéo em vigor.

Artigo 47
Composicéo
O Conselho Administrativo é composto por:
a) ODiretor, que preside;
b) O Suldiretor ou um dosAdjuntaos doDiretor, por ele designado para o efeito;
c) OChefe dos Servicos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 48

Competéncias
Ao Conselho Administrativo compete:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pel@onselho Geral
b) Elaborar o relatério deontasde geréncia;
c) Autorizar a realizacao deedpesas e o respetivo pagamento;
d) Fscalizar a cobranca de receitas
e) Verificar a legalidade da gestéo financeira do Agrupamento;
f) Zelar pelaatualizacdo do cadastro patrimonial
g) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas

Artigo 49

Funcionamento
1. O Conselho Administrativeeine ordinariamente uma vez por mésextraordinariamente sempre
que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros.
2. Das reunifes mencionadas seréo lavradas atas.

Seccao V
Outras Disposicoes

Artigo 50°
Dissolucéo de Orgéos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acao inspetiva que comprovel
prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacao ourpa¢io da gestdo do
Agrupamentq podem ser dissolvidos os respetivos orgaos de direcdo, administracao e gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, 0 despacho do membro do Governo responsavel pela area de
educacgdo que determine a dissolugdo dos orgdedirecdo, administragdo e gestdo designa uma
comissao administrativa encarregada da gestaéd\dnipamento de Escolas! escola ndo agrupada.
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3. A comissdo administrativa referida no nidmero anterior € ainda encarregada de organizar novo
procedimento paraa constituicdo doConselho Geralcessando o seu mandato com a elei¢cdo do
Diretor, a realizar no prazo maximo de fif¢ses a contar da sua nomeacao

CAPITULQI
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Seccao |
Estruturas de Coordenacao e Supervisao
Artigo 51°

Estruturas deOrientagcdoEducativa e Supervisdo Pedagogica
1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas as estruturas que colaboram com
Conselho Pedagdégico e com Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e
acompanhamato das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacéo
de desempenho do pessoal docente.
2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagoégica visa nomeadamente
a) A articulacao e gestéo curricular aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacées
curriculares e programéaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa Agrupamento
b) A organizacdo, o0 acompanhamento e a avaliaca@taslades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacédo pedagdgica de cada ano, ciclo, ou Curso;
d) A avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 52°

Articulacao e Gestdo Curricular

1. A articulacao e gestéo curricular devem promover a cooperacao entre os docendggujzamento
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares, a®sau
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com 0s curso
lecionadose 0 nimero de docentes.

3. OsDepartamentos Curriculares do Agrupamesfmem numero de 6, assim distribuidos:

|. Departamento da Educacao PE&olar;
[I. Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
[ll. Departamento de Linguas;
IV. Departamento da Matematica e das Ciéncias Experimentais;
V. Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas;
VI. Departamento das Expressdes.

4. Os coordenadoes dos departamentc curriculaes devem ser docents de carreira detentoes de
formacao especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliagdo do desempenho docente, ¢
administracao educacional

5. Quando néo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no niumero anterior
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10.

por ndo existirem ou nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabgdecido

lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordgmatedade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica h:
formacdo inicial, na profissionalizacdo ou formagcdo em exercicio, ou na profissionalizacdo ou
formacao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncide, pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular, ou de outras estruturas de coordenacgdo educativa, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, rseg@rsiderados competentes para
exercicio da funcéo.

. O coordenador de departamento é eleito pelo respetidepartamento, de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelDiretor para o exercicio do cargo.

. Para efeito no disposto no numero anterior consaise eleito o docente que reina o maior numero

de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

. O mandato dos coordenadorafos departamentos curriculareéem a duracdo de quatro anos e

cessa com o mandato doiretor.

. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado ddiretor, apos consulta ao respetivo departamento.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do coordenador de departamdatdprma
prolongada, o exercicio das competéncias do coordenador cabesegundodocente que tenha
reunido o maior numero de votos favoravelss membros do departamento curricujgrassando,
assim, a desempenhar fungdes em regime de supléncia.

Artigo 53°
Outras Estrutuas de Coordenacao

. Constituem Estruturas déoordenacao ©rientagdo Educativa do Agrupamento:

a) Os Departamentos Curriculares;

b) Os Conselhos de Grupo/Disciplina (Grupos de Recrutamento);
c) Os Conselhos de Turma;

d) Os Conselhos de Diretores de Turma;

e) Os Conselhos de Docentes;

f) Servigos de Psicologia e Orientagao

. A coordenacado da estrutura referida no nimero anterior é assegurada, sempre que pqssivel

professores de carreira.

Artigo 54°
Organizacao dast@widades de Turma

. Em cada escola a organizacdo, o acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com

alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacaegseolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no primeiro ciclo do ensino basico;
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c) Pelo Conselho de Turma, nos segundo e terceiro ciclos do ensino basico e no ensino secundari
com a seguinte constituicao:
I. Os professores da turma;
II. Dois representantes dos paés encarregados de educacdo, a serem eleitos na primeira
reunido do andetivo, a ter lugar com ®iretorde turmg
[ll. Um representante dos alunos no caso doct#ro ciclo do ensino basico e censino
secundarig que sera o delegado de turno@, no seu impedimentpo subdelegado
2. Nas reunides do Conselho de Tutram que seja discutida a avaliacao individual dos alunos, apenas
participam os membros docentes.
3. No desenvolvimento da sua autonomia,Agrupamentopode ainda designar professores tugsr
para acompanhamento particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 55°

Servigos Administrativos, Técnicos e TéchRedagdgicos

1. O Agrupamento dispde de servicos administrativos, técnicos e téppitagogicosque funcionam
na dependéncia dDiretor.

2. Os servicos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de seccao chefiadas p
trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente Os servigos
técnicos podem compreender as areas de administracdo enaade financeira, gestdo de edificios,
instalacdes e equipamentos e apoio juridico.

3. Os servicos técniepedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientacao
vocacional e biblioteca.

4. Os servicos técnicos e técnipedagodgicos refedios nos nimeros anteriores sdo assegurados por
pessoa, técnico especializado, ou por pessoal docente, estando a sua organizacdo e funcionament
estabelecida no presentRegulamento Internono respeito das orientacdes a fixar por despacho do
membro do goveno reponsavel pela area da educacao.

5. Os servicos técnicos e técripedagodgicos podem ser objeto de partilha entreAggupaments de
escolas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos que estabelecam as regra:
necessarias a atuacao dedeauma das partes.

6. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliaca@tilidades dos servigos técnico pedagdgicos, 0
Agrupamentopode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacédo dos alunos, designadamente nc
ambito da saude, da seguranca social, cultura, ciéncia e ensino superior.

Seccao Il
Estruturas Pedagogicas

Artigo 56°

Articulacdo Curricular
A articulag&o curricular é assegurada por Departamentos Curriculares, Conselhos de Grupos/Disciplina
Conselhos de Docentes e deve promover a cooperacgéo entre 0os docemesuframento procurana
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adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

Subseccéo |
Conselhos de Docentes
Artigo 57°

Departamentos Curriculares da Educacao#scolar e 1° Ciclo

1. Odepartamento curriculada educacao préscolar é constituido pela totalidade dos educadores de
infancia.

2. Odepartamento curriculado 1° Ciclo é constituido pela totalidade dos professores do 1° Ciclo.

3. Quando reunidos, os docentes dos departamentos curriculares da educag@sqmiar ou do 1.°
ciclo, constituerrse em Conselhos de Docentes, podendo incluir docentes de outros grupos de
recrutamento que participem no processo de ensamrendizagem dos alunos, designadamente
docentes da educacéao especial ou docentes em coadjiovac

4. Para efeitos de avaliagddos alunos o conselho de docentesera constituido por todos os
professorestitulares de turma do 1° ciclale cadaestabelecimento constituinte dégrupamento
podendo ainda intervir, sem direito a votos servicos com compgéncia em matéria de apoio
educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

Artigo 58

Competéncias
1. Sdo competéncias dos conselhos de docentes:

a) Planificar e adequar a realidade dgrupamento de Escolas aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional,

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educatikgrdpamento a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estud
quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados de
apoio educativo ngestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas destinad
a melhorar as aprendizagens;

e) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a preveral@sao;

f) Elaborar proposs curriculares diversificadasn funcéo da especificidade de grupos de alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacao d
estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdaptasdizagens;

h) Identificar necessidades de formacéao dos docentes;

i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

j) Colaborar, através do coordenador, cor@onselho Pedagogi@com oDiretor;

k) Propor aoConselho Pedagdgiaaiciatives para o Plano Anual ddividades do Agrupamento;
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l) Propor os critérios de avaliacdo, no caso do 1.° Ciclo, e as metas de aprendizagem e critérios d
avaliacdo das mesmas, no caso da educacaesguélar;

m)Planificar, dinamizar e coordenar as atividades e projetos a desenvolver anualmente de acordo
com as orientacdes doonselho Pedagogico

n) Colaborar na elaboracédo do Regulamento Interno do Agrupamento

0) Elaborar o Regimento Interno do Conselho de Docentes

Artigo 59

Presidente do Conselho de Docentes
1. Cada Conselho de Docentes é presidido pelo coordenador do departamento curricular respetivo ou,
na sua auséncia ou impedimento, por um docente eleito entre os docentes presentes.
2. Nas reunides de avaliacdo de alunos,caso do 1° CEB, o Conselho de Docentes é presidido por um
professor titular de turma, que € eleito unicamente para esse fim.

Artigo 60°

Competéncias dos Coordenadordes Departamentos Curriculares
1. S&o competéncias dos Coordenadores dos departamentos curriculares da educaggdoqgtaé e do
1.°ciclo:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacédo entre todos os docentes que integram 0S
conselhos de docentes

b) Assegurar a coordenacdo das orientag@urriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreigrd@amento

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicosAgoupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias ddeafienciacao pedagodgica;

d) Propor aoConselho Pedagogiadesenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos tdeoea do
Agrupamento

f) Promover a realizagéo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria d
qualidade das praticas educativas;

g) Presidir a reunido de conselho de docentes;

h) Participar nas reunifes doonselho Pedagoégico

i) Transmitir as informacgdes doonselho Pedagogiemsrespetivosconselhos de docentes;

j) Ser o portavoz dos conselhos de docentes@onselho Pedagdgico

k) Integrar e coordenar secc¢des @omnselho Pedagogico

l) Apresentar adiretorum relatério critico anuledo trabalho desenvolvido

m) Proporcionar aos docentes uma informacao atualizada da ledcslac dos documentos de
trabalho;

n) Coordenar o desenvolvimento de projetos e atividades realizados no ambito do respetivo
departamento curricular.
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Artigo 61°

Reunibes

. Os conselhos de docentes reunem ordinariamente, todos 0s meses, sempre que possivel, na semar
imediata a reunido d&€onselho Pedagdgicu, extraordinariamente por convocatoria d®iretor ou

por solicitagéo de dois tergos dos elementos do cdrsel

. As reunides terdo a duracdo maxima de duas horas.

. Das reunides mencionadas serdo lavradas atas, a entreg2iretor, no prazo maximo de dez dias
Gteis, ap0Os a sua aprovacao.

. As reunides de conselho de docentes sao presididas pelo coordenador dovesigpartamento.

. As reunides serao secretariadas em regime de rotatividade pelos restantes elementos dos conselhos
. Nas reunibes para efeitos de avaliacéo,1° ciclo, quando o Coordenador nao é titular de turia,
reunido é presidida por um docente titular de turma cooptatkentre os membros do conselho de
docentes nos termos do Despacho Normatin®24-A/2012 de 6 de dezembro.

Subseccao
Departamentos Curricularedo 2°, 3° ciclo doEhsinoBasico e Ensinoggundario

Artigo 62°

Composicéo

. Os grupos de docéncia que compdem cada departamento curricular sdo os seguintes

a) Departamento daMatematica e CiénciasExperimentais¢ 230 (Matematica e Ciéncias da
Natureza); 500 (Matemética); 510 (Fisica e Quimica); 520 (Biologia e Geologia) e 550 (Informatica

b) Departamento de Lingua320 (Inglés)210 (Portugués e Francés); 220 (Portugués e Inglés); 300
(Portugués); 320 (Francé8go0 (Inglés);

c) Departamento deCiéncias Sociais Humanasg 200 (Portugués e Estudos Sociais/Historia); 290
(E.M.R.Q; 400 (Historia), 410 (Filosofia); 420 (Geografia);

d) Departamento de Expressdes240 (Educacao Visual e Educacdo Tecnoldgica); 250 ¢Bduca
Musical); 260 (Educacao Fisica); 530 (Educacdo Tecnoldgica); 600 (Artes Visuais); 620 (Educa
Fisica) e 910 (Educacéao Especial)

. Os grupos de docéncia 100 (EducacacHaeolar) e 110 (1° Ciclo do Ensino Basico) constizeem

em departamentos curridares independentes.

Artigo 63°

Coordenacéao

. Os departamentos curriculares sao coordenados por professores de carreira eleitos pelos respetivos
departamentos de entre uma lista de trés elementos proposta péletor.

. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com 0 mandato dairetor.

. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado doiretor, apds consuh ao respetivo departamento.
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Artigo 64°
Atribuicdes(Competéncias)

1. Os Departamentos Curriculares tém as seguintes atribuicoes:

a) Colaborar, através do coordenador, cortonselho Pedagdgico

b) Propor aoConselho Pedagogidniciativaspara o Plano Anual datividades do Agrupamentoa
desenvolver pelos grupos que representa;

c) Planificar e adequar a realidade da escola olAdoupamento de Escolasaplicacdo dos planos
de estudo estabelecidos a nivel nacional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco no domithds didaticas especificas das disciplinas;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adogac
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer da
componentes de amhitlocal do curriculo;

f) Promover a articulacdo curricular entre os varios niveis de Ensino;

g) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

h) Ebborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos de alunos;

i) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacéo d
estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdo das apremdizage

j) Estabelecer orientacdes e estratégias comuns na analise e resolucédo de problemas pedagdgicos
de atividades comuns;

k) Desenvolver e coordenar as atividades extracurriculares relacionadas com a sua area de atuacao;

l) Refletir sobre os problemas relacionadoom a avaliacdo dos Alunos e com a aplicacdo dos
programas curriculares;

m)Proceder a analise critica de todas as questbes que lhe forem colocadas pela Administracac
Educativa e Escolar;

n) Identificar necessidades de formacdo dos docergesolaborar na elatracdo dos planos de
formacaqg

0) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto

p) Apoiar os Professores em profissionalizacdo, nomeadsenea partilha de experiéncias;

q) Definir o seu Regimento Interno.

Artigo 65°
Reunides

1. Os Departamentofurriculares reunem ordinariamente, todos 0os meses, sempre que possivel, na

semana imediata a reunido doonselho Pedagogiam, extraordinariamente por convocatoria do
Diretor ou por solicitacéo de dois tercos dos elementos do departamento.

2. Das reunibesnencionadas serdo lavradas atas em folha propria, a entregddil@bor, no prazo
maximo de dez dias Uteis, apOsw@a aprovacao em sed® departamento.

3. As reunides sao presididas pelo coordenador do respetivo departamento

4. As reunides terdo a duracdaxima de duas horas.

5. As reunides serdo secretariadas em regime de rotatividade pelos restantes elementos do
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departamento.

Artigo 66°
Funcgdes ddCoordenador de Departamento Curricular

. O coordenador de departamento curricular tem as seguintes funcées:

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo ento®mgoos docentes que integram o
departamentocurricular;

b) Assegurar a coordenacéo das orientacégsogramasurriculares, promovendo a adequacao dos
seus objetivos e contetdos a situacdo concret@Admpamento

c) Promover a articulagcdo com outras estruturas ou servicosAdgoupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacadagdgica e a artdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos;

d) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento

e) Promover a realizacdo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando aanaielhor
gualidade das praticas educativas;

f) Estimular a cooperacdo com outras Escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e
dinamizacéo de projetos de inovacao pedagdgica;

g) Promover a articulagdo entre a formacdo inicial e a formacdo contétusa Professores do
Departamento;

h) Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais Escolares que, por decisdo dos Professores d
Disciplinas que integram o Departamento, devem ser adotados;

i) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do Departament

j) Representar os Professores do Departamento;

K) Presidir as reunides do departamento curricular

[) Convocar os docentes do departameipi@ra as reunides e enviar a respetiva ordem de trabalhos

m)Participar nas reunifes doonselho Pedagdgico

n) Transmitir as informacdes ddonselho Pedagdgiems docentes dalepartamento curricular;

o) Dar a conhecer ao conselho pedagdgico as decisfes tomadas em reunido de departamento;

p) Ser o pota-voz dos grupos/disciplinasonConselho Pedagégiccem colaboracdo am os
representantes de grupo;

q) Integrar dou coordenar asequipas,seccfese grupos de missao constituidos no ambdo
Gonselho Pedagdgico

r) Colaborar no processo de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes;

s) Apresentar ad®iretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Subseccéo Il
Grupos Disciplinares / Grupos de Recrutamento

Artigo 67°
Ambito e Funcdes
1. Os Grupo®isciplinaes (Grupos de Recrutamentsfio coordenados por professores, de preferéncia
profissionalizados, d@minadosCoordenadoresde Grupode Recrutamentopu de Disciplina, s&o
designados pel®iretorde entre os docentes que os integram, por um periodo de quatro anos.
2. O mandato de Goordenadoesde Grupo pode cessar a todo o tempo, pdecisdo fundamentada do
Diretor, ouvido o coordenador de departamentau a pedido do inteessado no final do anotigo.
3. OsGoordenadores de Gupo/Disciplina tém as seguintes atribuicdes:
a) Tracar, no irdio do ano letivo, os objetivasspecifios da sua disciplina,;
b) Coordenar a kaboragdo dagplanificagdes a longo/médio prazo dos niveis de ensino lecionados;
c) Cumprir as tarefas acordadas em grupo;
d) Aferir critérios respeitantes a avaliagdo dos alunos;
e) Conhecere fazer cumpria nomenclatura utizada a nivel dédgrupamentopara classificacdo dos
trabalhos dos alunos, aprovada €donselho Pedagdgico
f) Propor ao departamento curriculatividades para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
g) Escolher os manuais escolares e preencher os documentos relacionados com este procedimento;
h) Realizar o inventario dos materiais afetos ao grupo/disciplina.

Artigo 68°
Funcionamento
O funcionamento de cada Grupo Disciplinar (Grupo de Recrutamento}seeger um Regimento
Interno, aprovado pelos Professores que o compdem, no respeito pelo quadro legal em vigor e pelo
presente Regulamento Intern&stes podem ser consultados nos dossiers dos Grupos de Recrutamento
e sdo atualizados sempre que 0s seus membros considerem necessario.

Artigo 69°

Funcdes ddCoordenador de Grupo/Disciplina
1. Ocoordenadorde grupo/disciplina tem as seguintes funcdes:
a) Convocar e dirigir os conselhdsgrupo /disciplina;
b) Ser portavoz das informac¢desocgrupo ao departamento curricular;
c) Fornecer aos elementos do grupo as informacgdes por eles solicitadas;
d) Estabelecer a ligacao entre o grupo e as ouditauturaseduativas;
e) Organizar e ter atualizado o dossié de grupo;
f) Coordenar e ser responsavel pelo inventaric doateriais afetos a disciplina, nos casos em que
nao existaDiretor de instalacoes;
g) Propor a aquisicao de novos materiais e equipamento, ouvidos osgsaes do grupo/disciplina;
h) Acompanhar e avaliar asividades do grupo disciplinazonstantes do Plano Anual de Atividades;
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1) Acompanhar o cumprimento dos programas disciplinares;
]) Colaborar no levantamento das necessidades de formagdo do Gibigciplinar (de
Recrutamento), com vista a elaboracao danelde Formacéo do Departamento;

k) Coordenar a elaboracéao de planificacdes a longo/médio prazo dos niveis de ensino lecionados;

l) Coordenar as orientacdes curriculares e dos programas de estudo, peonma adequacdo dos
seus objetivos e contelidos a situacdo concret@doupamento

Seccéo Il
Organizacgao de Atividades da Turma

Artigo 7Q°

Coordenacéo de Turma/Sala

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver ahmosse a
articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacaegseolar;

b) Pelos professoretularesdas turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turmano 2.°e 3.° ciclodo ensino bésico e no ensino secundaciom a seguinte
constituigao:

I) Os professores da turma;

i) Dois representantes dos pais e encarregados de educacéao;

iil) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do erms@oe no ensino secundario.

2. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de

escolas ou escola ndo agrupada.

3. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apena

participam os membros docentes.

4. No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar professore

tutores para acompanhamento eparticular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 71°
Educadores de Infancia

Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de

desenvolvimento das criangas e promover as melhores condi¢ces de aprendieagarticulacdo com
a familia.

Artigo 72°

Professores Titulares de Turma

1. Compete aos professores titulares de turma:
a) Analisar a situagéo da turma e identificaracteristicagspecificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensiraprendizagem;
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b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos
promovendo a articulacdo com aespetivosservicos especialidas de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo Gsacteristicasespecificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacao pedagdgica fawerecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa a
processo de apratizagem e avaliacdo dos alunos;

h) Elaborar, aprovare avaliar o plano de atividades da turmategrado no respetivo projeto
educativo, adaptado as caracteristicas da turma, através de programas proprios, a desenvolvel
pelo professor titular de turma, em articulagdo com o conselho de docentes, que inclui as
estratégias de concretizacdo e deseniraknto do curriculo

i) Operacionalizar os critérios de avaliacdo definidosGamselho Pedagogico

J) Implementar as propostas de frequéncia e avaliat®on como as restantes previstas Decretc
Lein®54/2018de 6 dejulho;

K) Propor ou recomendar apoios pegiagicos aos alunos que deles necessitarem;

[) Encaminhar alunos com problemas sociofamiliares ou psicopedagdgicos para 0S respetivos
Servicos;

m)Elaborar um relatério analitico, em situacdo de retencdo, que identifique as aprendizagens nao
realizadas pelo ahp, as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboracéo do Plano de
Atividades da Turma em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente;

n) Exercer as competéncias de carater disciplinar, previstas no artigo 26° da3&R012 de 5 de
setembrg

0) Proceder a avaliagcdo sumativa interna dos alunos, ouvido o conselho de docentes, coordenar c
processo de tomada de decisGes relativamente a mesma, garantindo tanto a sua natureza
globalizante como o respeito pelos critérios de avaliag@mvados em Conselho Pedagdgico, e
decidir sobre a avaliacéao final a atribuir;

p) Verificar e informar, pelo meio mais expedito e no prazo maximo de trés dias uteis, os Pais e
Encarregados de Educacéo sobre as faltas ndo justificadas, assim como sabaceitacdoda
justificacao;

q) Decidir as atividades de recuperacdo da aprendizagem a implementar pelos alunos que tenharn
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagogico
previstas no present®egulamento Internp

r) Qupervisionaras atividades de enriquecimento curricular.
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Subseccéad
Conselho de Turma

Artigo 73°
Composicéo

1. O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, dois representantes dos pais e
encarregados de educagéo e um representantealasos, no caso do 3° ciclo do ensino béasico e no
ensino secundario.

2. Sempre que a turma integre um aluno com necessidades educativas especiais, participa 0 Professc
da Educacéo Especial, sem direito aovot

3. Para efeitos de avaliacdo dos alunosconselb de turma é constituido por todos os professores da
turma, sendo seu presidente@retorde turma.

4. Podem ainda intervir, sem direito a votos servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo ou entidades cuja contribuicdGanselhd®edagogiceonsidee conveniente

5. O Conselho de Turmapgesidido peloDiretor de turma e, na auséncia deste, e por um periodo de
curta duracéao, pelo professor do conselho de turma com mais tempo de servico.

Artigo 74°

Competéncias
1. Compete ao conselho de turma a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdiividasles a
desenvolver com os alunos, o que pressupde:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta n
processo ensin@aprendizagem;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos
promovendo a articulacdo com 0s respetivos servicos especializados de apoio educativo, ern
ordem a sua superacao;

c) Assegurar a adequacdo do curricule Garacteristicasespecificasda turmg estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Elaborar, aprovar e avaliar o Plano de Turma em observancia das estratégias de diferenciaca
pedagdgica e de adequacado daular para aontexto de turma;

e) Reanalisar o Plano de Turma, sempre que se considere oportuno, com vista a introducao de
eventuais reajustamentos, alteracdes ou apresentacao de progostas

f) Operacionalizar os critérios de avaliacédo definidosGamselho Pedagdgico

g) Implementar as propostas de frequéncia e avaliagdo bem como as restantes previfiasreto
Lein® 54/2018, de 6 de julhg

h) Propor ou recomendar medidas de promog¢do do sucesso escolar aos alunos que delas
necessitarem

i) Encaminhar situacdes de alunos com lpemnas sociofamiliares ou psicopedagodgicos para 0s
respetivos servicos;

j) Elaborar um relatdrio analitico, em situacdo de retencdo, que identifique as aprendizagens néo
realizadas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideragao na elaboracdo dtaPlano
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Turma em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente;

k) Senpre que se verifiquem retencdgsopor as medidas consideradas mais adequadas ao percurso
escolar dos alunos, nomeadamente percursos curriculares alternativos, programas integrados de
educacéo e formacdao, cursos de educacdo e formacao ou cursos vocacionais

[) Conceber e delinear as atigides em complemento do curriculo proposto;

m) Preparar a informac&o adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativ
ao processo ensinaprendizagem

. O conselho de turma tem competéncias pedagogicas sobre a decisao de progressfimoes

Artigo 75°

Reunibes

. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cdédigo do

Procedimento Administrativo;

. Os conselhos de turmauair-se-do ordinariamente

a) No inicio do ano letivo

b) No meio doprimeiro e segund@eriodo, para coordenar e avaliar o Plano de Turma, bem como,
proceder a avaliacao intercalar;

c¢) No final de cada periodo, para proceder a avaliacdo global e individual;

. O Diretor pode a qualquer momento convocar um conselho de turma extraordinario, adlicpor

este, ou diretamente sob proposta diretorde turma.

. O secretério do conselho de turma é nomeado feil@tor.

Artigo 76°

Reunides de Avaliacao dos Alunos

. Quando a reunido néo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido no prazo maximo de quarenta e oito horas, para
qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar,iexod da Escola, os elementos de
avaliacdo de cada alun@ coordenador do conselho de docentes, no 1° ciclo, e o diretor de turma
nos restantes ciclos, ou guem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os elementos d
avaliagcdo previamente dispdnlizados.

. A deliberacao final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do conselh
de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacfes que
a suportam e a situacdo global do aluno.

. Oparecer e as delibera¢des das reunides dos conselhos de avali@o resultar d consenso dos
professores que amtegram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a
impossibilidade de obtencdo desse consenso.

. No caso de recuesa votagdo, todos os membros do conselho de turma votam nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencéo, sendo registado em ata o resultado da votagao.

. A deliberacédo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, entaso de empate.
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6. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiv
fundamentacgéo.

Artigo 77°

Diretor de turma
1. Cada turma tem unbiretor de turma, nomeado pel®iretor do Agrupamento
2. A atribuicdo das dire¢c@ede turma devera ser feita tendo em conta, como desejaveis, 0s seguintes
requisitos:
a) De preferénciaprofessores de carreira mais experientes enquerfil para o cargo ou outrague,
nao sedo de carreira, detenham experniéia e provas dadas nessa fungao
b) Capacidade de relacionacdo facil com os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente
encarregados de educacao;
c) Tolerancia, compreensao e firmeza de atitudes que cultivem o respeito mutuo;
d) Disponibilidade para responder as solicitacbes que o carge;exi
e) Capacidade de solucionar eficazmente os problemas, sem os deixar avolumar.
3. ODiretorde turma deve ser, preferencialmente, um professor que lecione a totalidade da turma.
4. O Diretor de turma preside as reunides. Quando se recorre a votacdo e seaaifsituacdo de
empate, oDiretor de turma tem voto de qualidade.

Artigo 78°

Competéncias
1. SGo competéncias de cadairetor de turma, as que a seguir se referem, bem como outras

mencionadas na lei:

a) Distribur os alunos, na primeira ayla@ontemplando eventuais dificuldades visuais, auditivas e
outras, devendo essa disposi¢do ser mantida, preferencialmente, em todas as disciplinas;

b) Promover no inicio do ano letivo a eleicdo do delegado e subdelegado da turma;

c) Elaborar a planta de disbuicdo dos alunos, na sala de aula;

d) Fazer a caracterizagao da turma,;

e) Organizar o dossié da direcdo de turma e mdatétualizado;

f) Organizar o dossié/processo individual, de acordo com a legislacdo em vigor

g) Cultivar um bom relacionamento e espirito aberto com os alunos, acompanhando de perto o seu
percurso escolar;

h) Estabelecer o elo de ligacdo entre os alunos da turmeDéeior, professores e demais agentes
educativos;

i) Receber os pais e encarregados daatédo, ouvios e informédlos com objetividade do percurso
escolar do seu educando;

j) Dar conhecimento aos encarregados de educagéo do Plano de Turma;

k) Reunir com os pais e encarregados de educacao para entrega de registos de avaliacdo no final c
periodo;

l) Verificar e informar, no prazo de trés dias uteis, os pais e encarregados de educacdo sobre
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assiduidade, no caso de faltas nao justificadas, assim sobrea ndo-aceitacaada justificacao;
m)Convocar os encarregados de educacdo sempre que 0 seu elduetinja o nimero de faltas
previstas nd_ein® 51/2012, de 5 de setembrp

n) Solicitar, adiretor, convocatodria de conselhos de turma extraordinarios;

o) Dar a conhecer e debater o Regulamento Interno com os alunos;

p) Coordenar as atividades do Plano de Tuouamediante consenso do conselho de turrdelegar
noutro membro;

g) Cumprir as disposi¢des emergentes das reunidedi@sores de turma;

r) Coordenar o processo de decisdo relativo a avaliacdo sumativa e garantir a sua natureze
globalizante com os crité@$ definidos para cada ciclo e ano de escolaridade;

s) Convocar e presidir as reuniées do conselho de turma para tratamento de efeitos especificos ou
para efeitos de avaliacdo e assegurar o registo de niveis/classificacfes dos alunos em pauta
restantes documentos de avaliacéo;

t) Elucidar os alunos do nono asobre a escolha de cursos e disciplinas de opcéo;

u) Apoiar, no final de cada ano letivo, a matricula dos alunos da sua direcdo de turma;

v) Informar os encarregados de educacao sobre os critérios de avaliacdo de ciclo e ano e, sempre qu
solicitado, sobre osritérios de avaliacao de cada disciplina;

X) Exercer as competéncias disciplinares previstas nafl5di/2012 de 5 de setembro;

y) Promover a autoavaliacdo dos alunos no final de cada ano em documento especifico para o efeito
previamente aprovado pel€@orselho Pedagdgico

z) Verificar, semaalmente, o nimero de fichas de avaliacdo a realizar pela tumtaal deve ser
sempre menor ou igual a trés.

Artigo 79

Delegado de Turma

. Cada turma tem um delegado e um subdelegado, eleitos entre e pelos alunos da turma.

. Competéncias e deveres:

a) Ter comportamento exemplar;

b) Ser assiduo e pontual,

c) Ser portavoz da turma, junto d®iretorde turma e ddDiretor,

d) Participar nas reunides dewselho de turma e de delegados, sempre que convocado;

e) Solicitar a realizagcédo de reunides de turma com o respé&liwetor de turma, para a apreciacao de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, fora do periodo normal das aulas;

f) Reunir com o mipo/turma a fim de determinar 0os assuntos a tratar na reunido prevista na alinea
anterior;

g) Diligenciar junto ddiretor de turma a presenca de um representante dos pais e encarregados de
educacado da turma, na reunido a que se refere a alinea e);

h) Mobilizar os colegas, no sentido de criar um bom ambiente de trabalho e camaradagem na turma
e na escola;

i) Apoiar o professor na sala de aula, sempre que for solicitado;

j) Assegurar, em colaboracdo com o professor e colegas da turma, que no final de cadaalala, a s
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figue em condi¢des para o funcionamento da aula seguinte;
k) Corresponsabilizar os colegas no cumprimento dos seus direitos e deveres;
[) Cumprir rigorosamente as funcdes que lhe estéo atribuidas em termos do plano de emergéncia

Seccao IV
Coordenacédo &upervisao Pedagogica

Artigo 8(°

Finalidades
1. A coordenacéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso tem por finalidade a articulagéo das atividade
das turmas, sendo assegurada por estruturas proprias, nos seguintes termos:
a) Pelo conselho de docentes, no ensino-peeolar e no 1° ciclo do ensino basico;
b) Por conselhos dBiretores de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basioo ensino secundario.

Subseccao |
Conselho dos Diretores de Turma

Artigo 81°

Constituicao
O @nselho deDiretores de turma é constituido peloBiretores deturma e pel® coordenadoes
pedagogicog2° e 3° ciclos ensinosecundario).

Artigo 82°

Competéncias
1. Compete ao conselho deiretores de turma:

a) Elaborar o seu regimento de funcionamento, mespeito pela lei e pelo presente Regulamento
Interno;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes dc
Conselho Pedagdgico

c) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem

d) Cooperar com outras estruturas de orientagcdo educativa e com 0s Servigos Especializados d
Apoio Educativo, na gestdo adequada de recursos e na adocéo de medidas pedagdgicas destinad
a melhorar as aprendizagens

e) Dinamizar e coordenar a realizagao de progetaterdisciplinares das turmas;

f) Identificar necessidades de formac&o no ambito da direcéo de turma

g) Conceber e desencadear mecanismos de formagéo e apoiDiegisres de turma em exercicio e
de outros docetes da escola ou dagrupamento de Escolgsra o desempenho dessas funcoes;

h) Propor aoConselho Pedagodgica realizacdo de acdes de formacdo no dominio da orientacéo
educativa e de coordenacao das atividades das turmas.
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Artigo 83°

Funcionamento e Reun&s

. O conselho d®iretores de turma pode funcionar em plério, por ciclos ou por niveis de ensino

. Relne ordinariamente:

a) No inicio do andetivo;

b) No meio de cadperiodo, antes das reunides intercalares;

c) No final de cada periodo para coordenacédo das reunifes de avaliacdo sumativa dos alunos;
d) No inicio de cada periodo, para analise dos resultados de avaliacéo;

e) No final do andetivo para avaliar resultados e propor sugestdes para o0 ano letivo seguinte.

. Reline extraordinariamente, sempre que necessario, por convocatériiror.

. As convocatérias serdo afixadas no placar da sala dos professores da escola sede, com a antecedén
minima de 48 horas.

. Das reunides mencionadas serdo lavradas, atcretaradaem sistema de rotatividade.

Artigo 84°

CoordenadorPedagdgicq2° e 3° Ciclos &€nsinoSecundario)

. O coordenadopedagdgiccé designado pel®iretor, de entre oDiretores de turma de cada cico

nivel de ensino.

. O mandato do coordenadgredagdgicdem a duracao de 4 anos e cessa com o mandatOicktor.

. O mandato do coordenadgredagodgicgode cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do

Diretor, ouvido oConselho Pedagogicou a pedido do interessado no final do ano letivo.

. Compete ao cordenadorpedagdgico

a) Trabalhar em colaboracdo conDuaretor;

b) Colaborar com €onselho Pedagdgicnaconstrucdo do Projeto Educativo;

c) Apresentar emConselho Pedagdgidodas as questdes, de ambito pedagogico, qudwstores
de turma considerem necessario serem discudjddransmitindelhes, posteriormente, as
conclusbes obtidas;

d) Proporcionar aosDiretores de turma a orientacdo necessaria ao desempenho das suas
competéncias;

e) Assegurar que todos @iretores de turma desemp#em eficazmente as suas fungdes;

f) Garantir aosDiretores de turma uma informacaatualizadada legislacdo e dos documentos de
trabalho;

g) Transmitir aoPiretores de turma, as informacdes provenientes@anselho Pedagogico

h) Planificar e coordenar as atividades no ambito da dire¢céo de turma;

i) Planificar, juntamente com diretor, formas de atuacdo junto dos pais/encarregados de
educacéo;

j) Presidir as reunifes do conselho Digetores de turma;

k) Marcar hora de atendimento ad3dretores de turma;

[) Apresentar diretrizes para a organizacdo dos dossiés de direcdo de turma, antes do inicio do an
letivo;

m)Colaborar na organizacdo das Aulas de Apoio Pedagogico Acrescido e/ou Salas de Estudo;
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n) Coorderar os Planos de Turma,;

0) Promover tala e qualquer atividade que contribua para a formagdo continuaDiatores de
turma;

p) Ter assento n&€onselho Pedagogicom direito a voto;

q) Apresentar adiretor, até 15 de julhoum relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Seccao V
Outrasestruturas de orientacao educativa
Subseccéo |
Coordenacéao de Projetos

Artigo 85°

Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo

. O coordenador de projetos € designado pBioetor.

. O coordenador de projetos deve ser portador de habilitagcdo prépria e de preferéncia professor de
carreira.

. O coordenador de projetos é mandatado por um periodo de quatro anos.

. O mandato do coordenador de projetos pode cessar a todo o tempo, por deaisdanientada do
Diretor, ouvido oConselho Pedagogicou a pedido do interessado, no final do ano letivo.

Artigo 86°

Atribuicbes e Competéncias

. S&o atribuicdes e competéncias do coordenador de projetos de desenvolvimento educativo:

a) Receber e analisar as propostas de projetos oriundos dos diversos Ministérios e/ou outras
Instituicdes;

b) Divulgar aos 6rgédos e estruturas da escola as propostas de projetos, referidas no nimero anterior;

c) Acompanhar a elaboracdo das candidaturas dos posjedpoiando os 6rgdos ou estruturas
interessados no seu desenvolvimento;

d) Apresentar a candidatura dos projetos Boetor e aoConselho Pedagdgico

e) Coordenar os projetos dagrupamentaa incluir no Plano Anual d&tividades (PAA);

f) Coordenar agtividades de Enriqguecimento do Curriculo e a execucéo do PAA.

g) Apresentar relatério de acompanhamento, no final de cada periodo escolaiCaselho
Pedagogicp

h) Apresentar relatorio, no final de cada ano letivo,Ganselho Geral

i) O coordenador de projetos ad Agrupamentg para cumprimento do disposto nos nuameros
anteriores, podera solicitar relatérios as estruturas da escola dinamizadoras destes projetos.
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Subseccéo
Biblioteca Escolar

Artigo 87°

Professor Bibliotecario
O professor bibliotecéario € recrado nos termos da Portaria® 756/2009 de 14 de julho, com as
alteracOes introduzidas pelas Portari#s558/201Q de 22 de julhpn® 76/2011, de 15 de fevereirpe
230-A/2013, de 19 de julho.

Artigo 88°

Atribuicbes e Competéncias
1. Sao atribuicbes e competéncias plmfessor bibliotecario

a) Coordenar a equipa da Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos (BE/CRE);

b) Assegurap servico de bibliotecpara todos os alunos ddgrupamento

c) Promover a articulacao das atividades dalibteca com os objetivos do projeto educativo

d) Assegurar a gestédo dos recursos humanos afetos a biblioteca

e) Garantir a organizacdo do espa¢co e assegura a gestdo funcional e pedagodgica dos recursc
materiais afetos a bibliotega

f) Definir e opeacionalizar, uma pdlta de gestdo dos recursos de informacédo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da infonacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente
com as estruturas pedagogicas Algrupamento

h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas nogplaab
de atividades e /ou projeto educativo dayupamentq

i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

j) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de avaliacéo;

k) Coordenar uma equipa, previamente definida comi®tor, e presidir as respetivas reuniges

[) Promover o uso da biblioteca e dos seesursos dentro e fora da escola;

m)Representar a Biblioteca Escolar @onselho Pedagdgiaws termosdo presenteRegulamento
Interno;

n) Representar a BE/CRE no grupo de trabatbncelhio de bibliotecas escolares e municipais

0) Representar a BE/CRE no projeto de trabalho interconcelhio tletbias escolares e municipais;

p) Elaborar, em conjunto com a equipa da BE/CRE uma propofagidamento Interne respetivo
regimento epropor alteracbes sempre que se justifique.

Artigo 89°

Equipa da BE/CRE
1. Ecriada peloDiretor uma equipada Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/DRE),
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coadjuva o professdribliotecario.

. De acordo com os recursos disponiveis, a equipa deve ser constituida por docentes, assistente

operacionais e outros técnicos.

. Os elementosiocentesda equipaBE/CRBevem preferencialmente:

a) Possuir competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao de projetos, de gestdo da informacgao
das ciéncias documentais e das tecnologiasmformacdo e comunicacao, com formacao de base
que abranja as diferentes areas de conhecimento de forma a promosemalementaridade de
saberes

b) Ter horario com insuficiéncia de tempos letivos.

. A equipa da BE/CRE tem as seguintes funcoes:

a) Dinamizar as atividades constantes do PAA da BE/CRE.

b) Assegurar um atendimento aos utilizadores que inclui: o apoio e orientagdpesquisa, a
formacéo do utiliador e a difusdo da informacgao;

c) Auxiliar os alunos na réaacao de trabalhos na BE/CRE;

d) Manter na BE/CRE um ambiente propicio ao deseimelvto das atividades previstas;

e) Cdaborar com o seu coordenador na organizagéoespaco aa gestao funcional e pedagdgica
dos recursos materiais afetos a BE/CRE.

. Sem prejuizo de outras tarefas que lhes sejam atribuidas pela direcdo, os assistentes operaciona

com funcdes na BE/CRE tém as seguintes atribuicdes:

a) Vigiar a normal ulizacdo do espaco, zelando pela sua limpezanservacao;

b) Manter na BE/CRE um ambiente propicio a realizacdo e desenvolvimento das atividades previstas

c) Assegurar um atendimento aos utilizadores que inclua o apoio e orientagdo na pesquisa, a
formacao do utilizador, a difuséo da informacéo e o fornecimento de documentos disponibilizados
pela BE/CRE;

d) Proceder a entrega e rececdo de documentos esmuipamenos solicitados e ao respetivo
registo de requisicao, verificar o seu estado e fazer a arrumacao nas estantes, ap0s entrega o
utilizacao;

e) Fazer a recolha dos dados relativos a requisicdo e utilizacdo dos documentos e equipamento:
disponibilizados pela BERE e proceder aotsgatamento estatistico;

f) Zelar pela conservacao do espaco, equipamentos e documentos existentes na BE/CRE;

g) Proceder ao tratamento documental dos recursos existentes e/ou recebidos pela BE/CRE;

h) Em articulagdo com o Professor BiblmA&o manter atualizado o cadastro do fundo documental e
dos reairsos materiais afetos & BE/CRE.
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CAPITUL®Y
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO
Seccéao |
Educacao Especial

Artigo 9(°

Servicos de Educacéo Especial

1. O enquadramento legal da Educacao Especial é definido pelo Déeiefd54/2018, de 6 de julho.

2. Os Servicos da Educacao Especial tém como primdifgivo desenvolver respostas diferenciadas de
forma a garantir a existérecide condigbes quassegurem anklusdo Educativa e social, 0 acesso e
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocéo da igualdade d¢
oportunidades, a preparacado para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacac
para a vidativadosalunos que usufruem de medidas adicionais de suporte a aprendizagem

3. A Equipa de Docentes de Educacédo Especial constitui um apoio especializado e funcidirata na
dependéncia dd@iretorou em quem este delegar.

Subseccéo |
Equipa de DocentesadlEducacaopecial

Artigo 91°
Composicéo
A Equipa de Educacéo Especial é constituida pelos Professores colocados nas Escolas do Agrupame

para acompanhamento de Alunapie usufruem de medidas seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem, ao abrigio DecreteLei 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 92°

Competéncias da Equipa da Educacao Especial

1. Compete aos docentes do Grupo de Educacéo Especial, no ambito da sua espercialidade

a) Apoiar os docentes dos alunos na identificacdo de estratégiadifdeenciacdo pedagogica, no
reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacéo, representacao e
expressadart.° 11°, ponto 5)

b) Intervir na aplicagcdo de recursos especializados enquanto dinamizador, articulador e especialiste

em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem (art.° 10°, ponto 5);

c) Intervir proeminentemente no Centro de Apoio a Aprendizagarh® 13°, ponto 3)

Artigo 93°

Funcdes do Docente da Educacao Especial
1. Compete aos Docentes de Educacédo Eapeci

a) Apoiar os docentes dos alunos na identificacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, ne
reforco das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagéo, representacdo e
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expresséo (art.° 11°, ponto 5).

b) Intervir na aplicacdo deecursos especializados enquanto dinamizador, articulador e especialista
em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem (art.° 10°, ponto 5);

c) Intervir proeminentemente no Centro de Apoio a Aprendizagem (art.° 13°, ponto 3).

d) Participar nas Reubes de avaliacdo dos Conselhos de Docentes/Conselhos de Turma onde
existirem Alunos que usufruam de medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem
fim de analisar/ acopanhar a situacéo desses Alunos.

Artigo 94°
Coordenador do Grupo de Edug@o Especial

1. O Grupo de Educacgéo Especial tem um Professor Coordenador, com assento no Conselho Pedagogi

nomeado pelo Direr.

2. Sao competéncias do Coordenador do Grupo:

2.
3.

a) Coordenar a acao despdivo grupo, articulando estratégiaspeocedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Grupo que coordena;

c) Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos diferentes Docentes do Grupo;

d) Organizar em dossier, 0s varios assuntos respeitantes ao funcionamento dos Servicos d&oEducac
Especial

e) Representar nas diferentes estruturas Educativas, o respetivo Grupo, atuando como um
transmissor entre ambos;

f) Levar a Conselho Pedagdgico, as propostas/ documentos do Grupo que coordena para analise
aprovacao e homologacéo nos termos da Lei;

g) Coordenar, em articulacdo com o Diretor, a organizacao e distribuicdo do servico dos Docentes d
Educacao Especial, tl@ema a rentabilizar os recursos disponiveis.

h) Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, no final do Ano Letivo, do trabalho desenvolvido
pelosServigos de Educacéo Especial.

Seccéo Il
Servigos de Psicologia e Orientacao (SPO)
Artigo 95°
AtribuicOes

. O SPO é da responsabilidade de um psicélhgwionando na dependéncia direta diretor, sem

prejuizo da sua autonomia técnica e respeito pela deontologia profissional.
O SPO presta apoio a todas as escolasgiopamento
O SPO funciona na escola sedeAdoupamentadispondo de umaala propria.

Artigo 96°
Competéncias

. S8o competéncias dos Servigos de Psicologia e Orientagéao (SPO):

a) Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos Alunos
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para a construcao da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientacac
Educativa qa promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso Escolar;

c) Intervir a nivelpsicopedagogicaa observacao, orientacdo e apoio dos Alunos, promovendo a
cooperacao de Professores, Pais e Encarregados de Educacdo em articulagdo com osdeecursos
comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagcdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboracao de programas educativos individuais e acompanhar a sua implementacgéo;

e) Desenvolver programas a;0esde aconselhamento pessoal e vommal a nivel individual ou de
grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade Educativa com o fim de propor a
realizacdo decdesde formacao do pessoal Docente e ndo Docente;

g) Colaborar no estudogoncecdoe planeamento de medidas quvisem a melhoria do sistema
educativo e acompanhar o desenvolvimentopiejetos

h) Participar nas Reunifes das Estruturas de Orientacdo Educativa, sempre que convocada;

1) Participar noProjeto Educativo do Agrupamento, bem como a#ualizacdodo Regumento
Interno;

Artigo 97°

Funcionamento

. O responséavel pelo SPO elabora anualmente um plano de atividades que serd apreciado pels
Conselho Pedagodgico

. O horério de funcionamento do SPO é definido no inicio do ano letivo tendo em conta o
funcionamento e necessidades da escola.

. Os pedidosde atendimento dirigidos ao SPdevem ser datados e organizados por ordem de
solicitacdo de forma a definir a seriacdo de atendimento, embora o responsavel pelo servico posse
alterar essa ordem atendendo a situacdes prioritarias.

. O técnico do SPO realiza contactos permanentes com @a&qle educacdo especial, direcéo,
professores e elementos do pessoal ndo docente. Sdo também fundamentais contactos com outros
profissionais e servicos exteriores a esd@antro de Saude, HospitaisPCJ, Centro de Emprego,
Céamara Municipal, etc.)

. O responsével pelo SPO reune contanrdenador do grupo daducacao especial para tratar de
assuntos comuns aos dois servigps quando necessarioparticipa, também, nas reunifes de
conselhode docentes ele turma.

. No final do ano letivo &POapresentaraum relatorio sumario das suas atividades, para aprovacao
do Conselho Pedagodgico, devendssinalar devidamente o0s processom eaberto e aqueles
finalizados.

. OSPQem como principais missoes:

a) Apoio psicopedagdgico;

b) Atendimento individual a alunos

c) Orientacéo escolar e vocacional
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8. O Apoio Psicopedagdgico deve obedecer aos seguintes procedimentos:

a) O Diretor de turma faz um pedido de atendimensm SPOgue deve ser devidamente autorizado
pelo encarregado de educacdo em declaracéo escrita

b) Otécnicoavalia a situacdo e deternaro tipo de apoio mais adequado;

c) ApGs a andlise da situacdo, o técnico reune com o0s agentes educativos envolvidos de modo
facultar as informacdes pertinentes para a compreensao da situacao e para a ado¢ao das medida
de intevencao mais adequadas;

d) Caso seja solicitado e o técnico considere pertinente, sera elaborado um relatério.

9. O Atendimento Individuaa Alunosobedece as seguintesipridades

a) Urgéncia de atendimento em virtude de aspetos técnicos relativos a naturgaabiema;

b) Prioridade dada a avaliagédo psicoldgica;

c) Intervencgéo psicolégica individual com caréater de excecdo e atendendmaaale severidade do
problema;

d) Ordem temporal de solicitacdo (em caso de igualdade em outros critérios, a ordem pela qual o
pedido é dirigido ao SPO)

10. Relativamenteao DecretclLei n°® 54/2018, de 6 de julhg o funcionamento do SP®eguira a
legislacdo em vigor e atenderd ainda as necessidades identificadas e aos objetivos do Projet
Educativo do Agrupamento.

Seccéo Il
Tutoria

Artigo 98°
Principio geral
O apoio tutorial devera ser implementado nos termos do art.2@8pacho normativo n.>-A/2016
1. Compete ao professor tutor:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha,;
b) Acompanhar e apoiar o0 processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) Facilitar a integragcéo do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagcdo de habitos de estudo ¢
de rotinas de trabalho;
e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional
de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;
g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;
h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planoalde trab
destes alunos.
2. Os alunos referidos no n.° 1 beneficiam deste apoio tutorial, bem como de outras medidas de
promocao do sucesso educativo, independentemente da tipologia de curso que frequentem.
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SeccaoV
Apoios Educativos

Artigo 99°

Apoio a Estudo
. O apoio a prestar aos alunogsa garantir a aquisicdo, consolidacdo e desenvolvimento de
aprendizagens consagradas nos curriculos do ensino basico e secundario.
. No 1° ciclo, o apoicao estudoé prestadopelo professor titular de turma, fazendo perda
componente curricular.
. No 2° ciclg o apoio ao estudo € de oferta obrigatéria parAgrupamento
. A frequéncia das aulas d@goio ao estudo € obrigatéria para os alunos indicados pelo conselho de
turma, com a responsabilizaca@ms encarregados de educacéo.
. Os alunos néo indicados para a frequéncia das aulas de apoio ao estudo deverdo ser encaminhadc
para a Bibliotecaacompanhados por tarefas propostas pelo docente que leciona o apoio ao estudo.
. O Apoio ao Estudo é dado, peeéncialmente, por professores da turma.
. Na indicacéo para apoio ao estudo sdo seguidos 0s seguintes critérios:
a) Alunos com necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo
b) Alunos que necessitem de reforgo curricular em qualquer disciplina;
c) Alunos que necessitem de refor¢co curriculaspecialmente nas disciplinas de portugués e
matematica;
d) Alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués;
e) Alunos que no final do ano letianterior tenham sidareferenciados pelo conselho de turma;
f) Alunos que reveim outras dificuldades ou caréncias de aprendizagem.

Artigo 10°

Aulas de Apoio

. Nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundario saoatribuidas aulas de apoidrecuperacéo para
acompanhamento doalunos nas disciplinas propostas pelos conselhos de turma.

. A frequéncia das aulas de apoio € obrigatoria para os alunos indicados pelo conselho de turma, desd
que obtido o acordo dos encarregados de educacdo, sendo de frequériliafiwa para os
restantes alunos.

. Na indicacdo parastes apoiosao seguidoss seguintes critérios:

a) Alunos com necessidades educativas especiais;

b) Alunos que necessitem de reforgo curricular em qualquer discjperado preferéncia as que sao
objeto de exame nacional;

c) Alunos cuja lingua materna ndo € o portugués;

d) Alunos que, por motivos justificados, ndo puderam frequentar as aulas;

e) Alunos queno final do ano letivo anterigforam referenciados pelo conselho de turma;

f) Alunos que revelam outradificuldades ou caréncias de aprendizagem.

. OsDiretores de turma dao conhecimento aos encarregados de educagiopermitem ou ndo a
frequéncia dos seus educandos.
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5. Sempre gque os alunos ndo demonstrem qualquer interesse na frequéncia destes apoioseru adot
comportamentos que coloquem em causa as aprendizagens dos restantes alunos, sera dadc
conhecimento adiretor de turma que, por sua vez, comunicara com o encarregado de educacéao a
fim de ser corrigido o comportamento do aluno ou decidir a sua evengtighda.

6. Quando o aluno, com frequéncia obrigatoria, ultrapassar o limite de 3 faltas injustificadas, € excluido
dasaulas de apoio/recuperacadepmpetindo aoDiretor de turma dar conhecimento do ocorrido ao
encarregado de educagéo.

7. No final de cada pevflo, o professor de apoio elabora um relatério sobre o desempenho dos alunos
competindo ao conselho de turma pronuncee sobre aontinuidade,ou naq da frequéncia destes
apoios.

8. O coordenadopedagdgicono final de cada periodo letivo, elabora untatério global das aulas de
apoio/recuperacao para ser analisado em conselho pedagdgico.

Artigo 101°
Sala de Estudo

(Revogado)

1. A Sala de Estudo é um espaco onde os alunos podem, nos seus tempos livres, estudar os conteud
lecionados nas aulas, realizas trabalhos de casa propostos pelos professores, inventariar dividas
para posteriormente as colocar aos respetivos professdees disciplinas e preparar trabalhos de
grupo ou individuais.

2. Tem sempre a presenca de, pelo menos, um professor que esta a inteira disponibilidade dos aluno:
para os orientar nas varias tarefas.

3. As observacdes e sugestdes de todos os professores envolvidos serdo fundamentais e indispensave
para se alcangar o SUEsD que se pretende.

4. Funcionamento:

a) E expressamente proibido comer ou beber neste espaco. As pastilhas elasticas devem se
colocadas no cesto de papéis;

b) Nao é permitido fazer barulho, sentae sobre as mesas ou deslocar mobilidrio da posicdo em que
seencontra.

c) Os alunos serdo responsabilizados por qualquer extravio ou dano causado nos materiais a su
disposicéo;

d) Os alunos terdo que deixar a sala limpa e arrumada;

e) O ndo cumprimento das regras implica a aplicac&o ndedidas corretivas ou disciplinares
sancionatorias conforme disposto no estatuto do aluno e ética escolar (Lei n°® 51/2012, de 5 de
setembro).

Artigo 102

Atividades deEnriquecimentoCurricular (2° e 3° Ciclos)
1. A divulgacado das atividades de enriquecimento curricular é efetuada junto dos alunos aquando da
rececao destes, pelDiretor de turma, no inicio do ano letivo.
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2. A todos os alunos é facultada uma ficha de inscricdo e um mapa/horério de funcionamento das
atividades e respetivos professores dinamizadores.

3. As inscri¢cdes sao efetuadas juntoldivetor de turma apds anuéncia dos encarregados de educacao.

4. O coordenador de projetos, com base nas inscricdes efetuadas, elabora uma listagem da distribuica
dos aluna pelos diversos horarios disponiveis e da conhecimento aos professores dinamizadores.

5. Qualquer aluno, mesmo nao estando inscrito, pode frequentar as atividades de enriquecimento
curricular, desde que nao perturbe o normal funcionamento das mesmas.

6. No final de cada periodo letivo, os professores dinamizadores procedem a um balanco das atividade:
realizadas, que apresentam ao coordenador dos projetos.

7. A avaliacdo das atividades de enriquecimento curricular é efetuad€@mselho Pedagogicaom
base num elatério elaborado pelo coordenador dos projetos da escola.

8. As atividades de enriquecimento do curriculo, servem para desenvolver e aprofundar as suas
capacidades e competéncias numa determinada atividade, de forma facultativa e vocacional, e para :
qual se sintam especialmente motivadascidindo nosdominios desportivo, artistico, cientifico e
tecnoldgico, de ligacdo da escola com o meio;

9. As atividades de enriquecimento curricular materializeenna formacdo de clubes de ambitos
diversos que se regemop projetos proprios, aprovados e@onselho Pedagdgicdos quais deve
constar:

a) Os objetivos a atingir (a prosseguir);

b) As atividades a desenvolver;

c) A indicacao dos responsaveis pelos projetos;
d) Os critérios de admissao de aderentes;

e) O local e horario de funcionamento.

10. Os professores responsaveis pelos clubes deveréo:

a) Favorecer a insercdo dos alunos em contexto escolar, garantindo o desenvolvimento de todas a
componentes da identidade individual e cultural do aluno;

b) Diluir tracos @ discriminagéo e exclusao social,

c) Fomentar a autonomia dos alunos nas atividades propostas;

d) Promover o refor¢o da formacéo civica dos alunos.

Seccao/
Acao Social Escolar

Artigo 103

Enquadramento
1. Os auxilios econdmicos constituem uma modalidadejgi@o socioeducativo destinado aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situacdo econOmica determina a necessidade de
comparticipacdes para fazer face aos encargos com refei¢gbes, livros e outro material escolar €
atividades de complemento curricul
2. Os servicos sdo coordenados pBioetor e tém como funcéo executar acdes de apoio social.
3. As medidas de Agéo Social Escolar aplsara todos os Alunos dos ensinos basico e secundario e
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traduzemse em:

a) Distribuicéo diaria de leite e atribuicdo defei¢cbes subsidiadas ou gratuitas;

b) Apoios econdmicos, tais como a atribuicdo de livros e material Escolar;

c) Transportes Escolares, destinados a assegurar o cumprimento da Escolaridade obrigatoria e
possibilitar a continuacdo de estudos;

d) Seguro Escolargedtinado a garantir cobertura financeira na assisténcia a alunos.

Artigo 104°
Niveis de Comparticipacéo

1. O acesso aos apoios e complementos educativos é gratuito ou comparticipado, consoante a situaca
socioecondémica dos alunos.

2. Os niveis de comparticipacdo sdo anualmente definidos pela Seguranca Social que mediante
escaldo de rendimentos para efeitos de atribuicdo de abono familiar emite uma declaracdo com a
indicacao do escaldo de apoio a atribuir ao aluno.

3. Para efeitos de d&icdo do universo populacional abrangido pelas modalidades de aplicacao
restrita, em cada ano escolar sédo fixadas tabelas indicativas com base em referenciais
socioeconomicos.

4. A legislacdo que regulamenta a atribuicdo de auxilios econdmicos prevé guelegpacho do
Diretor, o aluno possa ser reposicionado no escaldo na sequéncia de alteracfes da situacgac
socioecondmica, ocorrida ao longo do ano letivo, dando direito a todas as medidas de agdo socia
escolar com excecgdo da comparticipagdo nos encaigosacaquisicado de manuais escolares.

Artigo 105°

Apoios Alimentares

1. O apoio a prestar em matéria de alimentacdo abrange:

a) A distribuicdo diaria e gratuita de leite;

b) A atribuicdo de refei¢cdes subsidiadas ou gratuitas;

c) A promocgéao de acdes no ambito dauedcéo e higiene alimentar.

d)Reforgo alimentar aos alunos mais carenciados com recurso ao estipulado no artigo 24° do
DecretelLein® 55/2009, de 2 de margao Despacho n.° 8458/2015 no Despacho n° 7255/20km
Portaria n.° 113/2018

Artigo 10@°

Programa de Leite Escolar
1. O programa de leite escolar tem finalidades educativas e de saude.
2. Os alunos do préscolar e do 1° ciclo recebem o leite escolar, diaria e gratuitamente, ao longo de
todo o ano letivo.
3. Serdo assegurados todos os cuidados necessarios em matéria de higiene, conservacao e garantia c
boas condi¢cdes em que o leite é distribuido.
4. Poderdo ser associados ao leite escolar outros alimentos nutritivos, tendo em conta,
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designadamente, as necesadks alimentares dos alunos.

Artigo 107°
Refeitorio
1. As refei¢cdes sdo fornecidas sem fins lucrativos, ndo prejudicando o esquema de auxilios econémicos
2. O funcionamento do refeitério, nomeadamente o fornecimento de refeicbes aos alunos, é efetuado
por empresa a quem o servico foi concessionado pela Dir€gial dos Estabelecimentos Escolares
3. A direcao da escola é responsavel pela manutencédo do espaco e equipamentos afetos a este servigc

Artigo 108°
Refeicoes

1. Todas as refeicbes encomendadas dewemconsumidas pelos utentes.

2. O Aluno é obrigado a informar os Servicos da Acao Social Escolar sempre que, por qualguer motivi
nao almoce.

3. Deve privilegiasse uma acdo pedagdgica e uso de medidas que visem corrigir a situagém de
consumo de refeicAdale um modo dissuasor.

4. Caso se verifiqguem situacfes de alunos reincidentes, a Direcdo da Escola convoca os Encarregados
Educacao para um acompanhamento mais personalizado, devendo este medida ser formalizada er
ata, assinada pelos intervenientes.

5. Apés esh comunicacdpe caso a situacao se mantenha, a escola deve cobrar ao aluno o valor das
refeicbes nao servidas.

6. Em caso de ndo pagamento, o Diretor podera impedir a aquisicdo de novas senhas até ser dad
cumprimento a medida aplicada.

Artigo 109

Educacae Higiene Alimentar
O refeitorioe bufete sdo objeto de inspe¢des sanitarias periddicas, pelo menos uma vez por ano, da
responsabilidade da autoridade sanitaria da area, a fim de garantir o seu funcionamento em boas
condicOes de higiene e de salubridade.

Artigo 11

Transportes Escolares
1. Aos alunos que residam em localidades que nao disponham de estabelecimentos escolares acessive
a pé, em termos de distancia ou de tempo, nem de transportes publicos coletivos utilizaréis
facultado um esquema adeqdo de transportes escolares.
2. Sera assegurado o transporte escolar dentro da area de residéncia aos alunos com dificuldades d
locomocé&o ou que necessitem de se deslocar para frequéncia de modalidades de educacéo especial.
3. O transporte escolar € gratuito até ao final do 3.° ciclo do ensino basico, para os estudantes menores
que se encontram nas condi¢Oes estabelecidas no artigo anterior, bem como para os estudantes con
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necessidades educativas especiais que frequentam o @fsigico e secundario nos termds artigo

3.° DecretolLei n.° 299/84, de 5 de setembro, alterado pela Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, e pelos
DecretosLeis n?°7/2003, de 15 de janeiro, 186/2008, de 19 de setembro,-A2®11, de 1 de marg

4.A organizacdo e controlo do funcionamento dos transportes escolsdiesda competéncia do
municipio da area de residéncia dos alunos, nos termo&rtigo 15° do Decretd eil76/2012.

Artigo 111°

Seguro Escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema piotecdo destinado a garantir a @ertura dos danos
resultantes deacidente escolar (Portarig® 413/99 de 8 de junho.)

2. A prevengdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio e
complemento educativo que, através dos servicos competentes do Ministério da Educacao e Ciéncia
sdo prestados aos alunos, complementarmente aos apoios assegurados gtetnaSNacional de
Saude.

3. O seguro escolar abrange:

a) As criangas matriculadas nos Jardins de Infancia da rede publica e os alseosidc basicoe
secundariano decorrer das suas atividades escolares

b) As criancas abrangidas pela educacaogs@olar eos alunos do 1° cicldo ensino basico que
frequentem atividades de animacdo e de apoio a familia, atividades da componente de apoio a
familia e atividades de enriquecimento curricylarganizadas pelas associac@hs pais, pelas
autarquias, porinstituigdes particulares de solidariedade social ou por outras entidades que
promovam este tipo de resposta socidésde que protocoladas comAgrupamento

c) Os alunos que frequentem estagios ou desenvolvam experiéncias de formacdo em contexto de
trabalho, que castituam o prolongamento temporal e curricular necessaricertificacao;

d) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

e) As criangas e 0s jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacdo de tempos livres
organizados pelos estabelecimentos de educagdo ou ensino e desenvolvidos em periodos de
férias.

4. O seguro escolar abrange, ainda, os alunos que se desloqu&straageiro, integrados em visitas
de estudo, projetos de intercambio e competicdes desportivas ambito de desporto escolar,
guanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em \vidgsde que a deslocacao seja
previamente autorizada pelDiretor.

5. O seguro escolar abrange também os acidentes que ocorram nos trajeto entre os locais de residénci
e de realizacao das atividades.

Artigo 112°
Procedimentos em Caso de Acidente Escolar
1. Sempre que ocoarum acidente escolar, o alugoencaminhado pa uma assistente operacional.
2. A assistente operacionafetuara as diligénciasecessarias para a sua assisténo@meadamente
contactando os meios de socorro adequadosindormando o encarregado de educacgé®
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acompanhando o aluno

. Caso se trate de doenca, primeira assisténcia é realizada pela escola, sendo imediatamente
contactadoo encarregado de educacao

. O assistente operacional que acompanhou o processo deve comunicar 0 sucediicet@o de

turma para que este proceda ao mmchimento dos documentos administrativos necessarios a
sinalizacdo do acidente escolar.

. O aluno sinistrado ndo pode escusa&r ao tratamento, nem abandonar a Escola sem o prévio
consentimento do Diretor ou de um dos Adjuntos do Diretor ou pelo professsponsavel pela
Escola, tratandee de Escolas do 1° Ciclo ou Jardins de Infancia.

. Na eventualidade do Encarregado de Educacdo recusar que o aluno seja encaminhado para um
unidade de saude, ser& lavrado um auto de noticia, pelo docente, na presencasitesgiemunhas,

se possivel.

. Quando o aluno se ausente da Escola sem autorizagéo, e em caso de acidente, a responsabilidade
do Encarregado de Educacao.

Artigo 113

Bolsade Manuais Escolares

E criada no Agrupamento unBalsa deManuais Ecolaresnos termos da legislag@do Orcamento
de Estada@em vigot
. A Bolsa deManuaisdestinase a todos os alunos do rygpamento de Escolas de Tabuaco, de acordo
com o que for regulamentado na Lei do Orcamento de Estado em vigor.
. A Bolsa de Manuais € constitaigormanuaisescolares doados a Escola, designadamente por alunos
e devolvidos pelos alunos que deles beneficiaramue se encontrem em estado de conservagao
adequados a sua reutilizacao.
Esta Blsa tem como objetivos:

a) Promover a reutilizagcdo de manuaismlares e o respeito pelo livro;

b) Promover a igualdade de oportursides de acesso e éxito escolar;

c) Desenvolver o sentido deagtilha e solidariedade social;

d) Incentivarboas préticas de protecéo e cidadania ambiental, evitando o desperdicio.
. A plataforma MEGA é o instrumento de operacionaliza¢édo da distribuicdo dos manuais gratuitos cujo
regime foi, nos termos do disposto no n° 2 do artigo 194° da Lei n°® 71/2018, de 31 de dezembro,
alargado a todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatéria ngéitiea do Ministério
da Educagéo, a partir do ano letivo 2019/2020. Esta plataforma cuida, tanto da distribuicdo dos
manuais, como da sua redistribuicdo e controlo.
E dever dascola:

a) Manter atualizada a Plataforma SIME;

b) Publicitar os manuais escolaradatados no Agrupamento de Escolas;

c) Organizar todo o processo inerente ao emprestimo e devolucdo de manuais escolares, de

acordo com as regras e procedimentos definidos neste Regulamento, bem canao ap
as familias nesse processo;
d) Inserir todos os dadosecessarios na plataforma MEGA
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e) Manter registos atualizados dos manuais escolares que integrem aeBdtsarespetivos
beneficiarios;

f) Afixar na contracapa do manual, um autocolante com a identificacdo pessoal do aluno,
incluindo o seu n° de processo, beaomo o0 ano letivo em que o manual lhe foi
atribuido.

7. E dever do aluno e do encarregado de educacao:

a) Colaborar com a Escola no processo de empréstimo e devolu¢cao dos manuais escolares, d
acordo com as normas e procedimentos definidos neste Regulaneethemais legislacéo
em vigor,

b) Manter os manuais em bom estado de conservacdo durante o periodo de utilizacao,
responsabilizandse pela sua ndoalerioracdo e eventual extravio;

c) N&o escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricampeiga
novo empréstimo

d) Devolver todos os manuais emprestados.

8. O empréstimo dos manuais escolares tem a duracao correspondente a um ano letivo ou ao ciclo de
estudos quando se trate de disciplinas sujeitas a prova ou exame.

9. O processo de empréstimo inies com a emissdo, através da Plataforma Mega, de vales com
indicacdo para levantamento na livraria, caso se trate de um manual novo, ou na esselaaar
de um manualreutilizado.

10. A disponibilizacdo dos manuais inclui quer manuais novos, quer zadtk, que sao distribuidos
aleatoriamente pela prépria plataforma.

11.Ao receberem os manuais gratuitos, os encarregados de educagao devem assinar uma declaragao e
gue se comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo desgstud
qguando se trate de disciplinas sujeitas a prova ou exame (Digital ou em papel).

12.0 processo de faturacdo esta centralizado no Instituto de Gestdo Financeira da Educacéo (IGeFE
sendo este que emite os compromissos aos fornecedores (livrarias) e efetwarespondente
pagamento a estes.

13.A devolucdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no
final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a prova ou exame.

14.0s manuais séo devolvidos papelaria da escola. Os manuais doados séo entregues na Direcédo da
escola.

15.0s manuais serdo recolhidos e triados até ao final do més de junho, exceto para os anos em que ha
exame.

16.No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educAggopamento emite
a correspondente declaragcdo comprovativa.

17. O dever de restituicdo € do encarregado de educacdo, ou do aluno, quando maior.

18. Em caso de retencéo, o aluno pode conservar na sua posse 0S manuais escolares relativos ao ciclo
disciplinaseam causa até a respetiva concluséo.

19. Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem.

20. O encarregado de educacgao ou o aluno, quando maior, podem optar por ndo devolver o(s) manuais
devendo, nesse caso, pagar o valorcdpa dos livros néo devolvidos.
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21. A selecao dos manuais seré efetuada por equipas de professores.
22. A selecdo dos manuais deve ter em conta 0s seguintes critérios:
- Namero de utilizacdes anteriores;
- Idade dos alunos e ano de escolaridade;
- Existéncia despacos em branco para preenchimento;
- Deterioracdo inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizacdo prudente e
adequada, ou, pelo contrario, verificagdo de danos anormais que ndo decorram do uso normal;
- Outras circunstancias objetivas ebgetivas a avaliar pela escola.
23. Considersse que o0 manual se encontra em mau estado de conservacdo e nao reune condi¢cdes de
reutilizacdo quando:
- N&o apresenta a totalidade das paginas;
- As péaginas apresentem sujidade, rasgdes, sublinhados, esguteabiscos que impegcam ou
dificultem a sua leitura parcial ou integral,
- Nao apresente capa ou esta ndo esteja devidamente presa ao livro, apresente sujidade,
rasgoes, escritos ou rabiscos que impecam a leitura de todos os seus elementos informativos.
24. No caso de néo devolucdo dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, nos termos
avaliar de acordo com o disposto no ponto anterior, a penalidade prevista pode consistir na devolugéo ac
estabelecimento de ensino do valor integral do manu@so o valor ndo seja restituido, o aluno fica
impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.

Seccao VI
Atividadesde Apoio a Bmilia
Subseccéo |
Componente de Apoio a Familia (CAF)

Artigo 114°

Natureza e ambito

1. Considerase CAF o conjunto deividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do
1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da componente curricular e de enriquecimento
curricular, bem como durante os periodos de interrupcéo letiva.

2. A CAF é implementada por autarquiassociacdes de pais, instituicdes particulares de solidariedade
social ou por outras entidades que promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o
Agrupamento

3. A CAF deve desenvolves, preferencialmente, em espacos nao escolares.

4. Na ausénciade instalacbes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para o0 sel
desenvolvimento os espacgos escolares, em termos a constar do acordo mencionado2ndo
presente artigo.

5. A disponibilizacdo de espacos escolares para o desenvolvimentoividadés da CAF ndo pode
condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das AEC, a que s
refere o anexo | ao Decrethein® 139/2012, de 5 de julho, na sua redacao atual.
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Artigo 119

Organizagao
No ato de matricula ou deenovacao de matricula no 1.° ciclo do ensino basieoa feitaa auscultacao
dos encarregados de educagéo no sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.

Artigo 116°

Responsabilidade
1. O desenvolvimento da componente de apoio a familia € da responsabilidade da autarquia, cabendo ¢
esta:
a) Estabelecer protocolos com os servicos regionais dos Ministérios da Educacédo e Ciéncia, d
Solidariedade e Seguranca Social e com outras instituicéais;o
b) Equipar o espaco fisico onde decorrem as atividades;
c) Definir os escaldes das comparticipagcdes familiares, de acordo com o estipulado no Despach
Conjunton® 300/97, de 4 desetembrg
d) Gerir as verbas destinadas a esta componente.

Artigo 117

Normas Reguladoras das Comparticipacdes Familiares
1. Os pais e encarregados de educagao comparticipam no custo dos servicos da componente de apoio
familia dos estabelecimentos de educacéo.
2. A comparticipacao familiar € determinada pela Camara, em regra antesaiim de cada ano letivo,
de forma proporcional ao rendimento do agregado familiar.
3. Esta comparticipacdo € determinada com base nos escaldes de rendipentapita, de acordo
com o Despacho Conjunt® 300/97, de 4 de setembro.

Subseccéo
Atividadesde Animacéo e de poio aFamilia (AAAF)

Artigo 118

Natureza e ambito

1. Considerarrse AAAF as que se destinam a assegurar 0 acompankta@s criancas na educacao
pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante osopatéod
interrupcéo destas atividades.

2. As AAAF compreende aindao periodo do intervalo para almoco eservico de almogo, quando
estejan previstos no acordo celebrado com a instituig@oomotora.

3. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especifitameoncebidos para estas
atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, sendo obrigatoria a sua oferta pelc
estabelecimentos de educacgéo pescolar.
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4. As atividades de animacdo devem ser diversificadas, diferentes das desenvolvictaspanente
letiva, revestir um caracter meramente lidjogue permita a crianca momentos de prazede
convivio com 0s seus pares.

Artigo 119

Condicbes de Implementacéo
As AAAFsdo implementada pela Camara Municipal déabuacgo tendo em conta o estigado nos
Acordos de Cooperacédo entre o Ministério da Educacédo e Ciéncia e o Ministério da Solidariedade
Seguranca Socjakendo em conta a planificagdo e programacdo das atividales) como as
necessidades das criancas e das familias

Artigo 120°

Calendario
As AAAFserdo assegurada enquanto decorrerem as atividades letivas e nas interrupgoes letigas
calendario escolar, atendendos anecessidades dos pags conforme o acordado com &amara
Municipal de Tabuaco

Artigo 121°

Equipamento
1. O material a utilizar pelas criancas duraateAAABera especifico desta componente.
2. Cabera a Camara Municipal @abuacoa aquisicdo do equipamen®® domaterial devendo articular
com o Diretor os critérios de escolha. Este material devera ser inveadarno final de cada ano
letivo.

Artigo 1222

Recursos Humanos
AsAAAF sadesenvolvidapor pessoal contratado pela Camara Municig@lTabuaco

Artigo 123

Organizacéao e funcionamento

1. As AAAF sao planificadas pelo conselho pedagdgico, tendo emaonicessidades dos alunos e
das familias, articulando com os municipios da respetiva area a sua realizacao.

2. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagogica e
acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vitanty a qualidade das atividades
desenvolvidas.

3. A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execucdo das AAAF sdo realizados no ambito
componente néo letiva de estabelecimento e compreendem:

a) Programacéao das atividades;
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b) Acompanhamento das atividadasravés de reunies com os respetivos dinamizadores;
c) Avaliacao da sua realizacéo;
d) Reunibes com os encarregados de educacao

Subseccéo I
Visitas de Estudo

Artigo 124°

Visitas de Estudo

1. Considerase Visita deEstudo toda e qualquer atividade curriculartencional e pedagogicamente
planeada pelos docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacédo de aprendizagen:
realizada fora do espaco escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes
valores previstos no Perfil dosuAibs a Saida da Escolaridade Obrigatoéria e, quando aplicavel, no
perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificacdes;

2. Nesta acecao uma visita de estudo é sempre uma atividade letiva, obrigatéria para todos os alunos
da turma ou para um conjunto de turmas para a qual foi estruturada.

3. No Plano Anual de Atividades, as Visitas de Estudo integganas acfes de natureza pedagogica e
sdo da responsabilidade dos Conselhos de DocentesE@emar e 1° Ciclo), dos Departantus,
Grupos de Recrutamento €onselhos de Turma, com objetivos ajustados a conteddos de ambito
interdisciplinar.

4. Os participantes numa visita de estudo ficam abrangidos pela legislacdo em vigor e pelas norma
definidas no presente Regulamento Interno.

5. QualquerVisita deEstudo deve ser planificada e apresentada ao Conselho Pedagdgico.

6. S6 ao Conselho Pedagdgico cabe a aprovacavisites deEstudo e a sua calendarizacao. Dai que as
propostas devam, preferencialmente, ser apresentadas aquando da gedio Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

7. Se, apos a aprovacao do Plano Anual de Atividades, surgirem propostas de visitas de estudo, deve
as mesmas ser apresentadas ao Conselho Pedagdgico, pronuns@edte sobre a sua validade e
oportunidade.

8. Aprovado o plano da visita destudo, cabe aos organizadores garantir a sua coordenacdo. Assim,
deverédo proceder de acordo com os procedimentos constantes na Circular n® 1/2017 de 22 de maic
e no Despacho n° 6147 de 4 de julho de 2019 que contém orieesagdbre Visitas de Estudo em
territério nacional ou que impliquem deslocacdes ao estrangeiro, Programas de geminacao,
Intercambio escolar, Representacdo das escolas e Passeios escolares

9. Todas as visitas em territério nacional devem optdravés de mode proprio, autorizagéo prévia
do diretor do Agrupamento.

10. As visitas em territorio nacional cuja duracdo ultrapasse cinco dias Uteis, assim como as deslocacde
ao estrangeiro estdo dependentes de autorizacdo deddoGeral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEstl

11. No planeamento e organizacdo de Visitas de Estudo em territorio nacional, devaragtidp o

cumprimento dos racios seguintes:
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a) Um educador ou professor por cada dez criancas ou alunos da educag@&sqoiar e do 1.°
ciclo do ensino basico;

b) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e dc
ensino secundario.

Podem participar nas visitas de estudo os encarregados de educacéo, ou pais de alunos

Para cada Visita de Estudo, deve ser elaborado um projefwraosta (materializado num dossier

digital com modelos criados para o efeito), com antecedéncia minima de 30 dias a contar da data

prevista para o inicio da Visita. Esse dossier deve ser enviado, por email, para a Direcdo, cot
conhecimento ao Coordenadde Projetos

As Visitas de Estudo estdo sujeitaspéeaentacio obrigatdria de um plano de atividades destinado
aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar na visita de estudo e par:
agueles cujos professores ngfaarticipam

Apés a realizacdo da Visita, os professores responsaveis completam o dossier com 0 respetivi
relatorio.

Os Encarregados de Educacdo devem ser informadoseunido de apresentacdo e aprovacdo das

Visitas do seguinte

a) As visitas de estudo, em territériacional, estdo cobertas pelo seguro escolar;

b) Sem prejuizo do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as funcdes dos professores, &
familias s@o responsaveis pelos eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da Vis
gue nado estggm cobertos pelo seguro escolar, independentemente dalgquer procedimento
disciplinar.

Atendendo a que as Visitas de Estudo sédo consideradas como estratégias previstas para

concretizacao das prioridades curriculares, cabe ao aluno, de acordo dewende assiduidade que

Ihe assiste, participar nas mesmas. Contudo, o aluno pode justificar 0 motivo da néo participacao

nessas atividades escolares.

A organizacao e planeamento das Visitas de Estudo devem atender aos seguintes procedimentos:

a) Todos os catactos sao efetuados através de oficio registado da escola, devendor refe
interlocutor responsavel;

b) E ecolhidaa autorizacéo escrita dos encarregados de edugacgéo

c) Alista oficial dos participantes entregue ao Diretor,com cinco dias de antecedéncia;

d) A lista oficial dos professores e alunos envolvidomntregue nos servicos administrativos, com
cinco dias de antecedéncia,pase acionar o seguro escolar;

e) A lista com os alunos subsidiados que participa na visita € entregue nos servicos
administrativosap0s a realizacéo da visita fim de se proceder a respetiva comparticipacéo de
acordo com o escaldo atribuido

f) Arelacdo dos alunos participantésdada aconhe@r aos Diretores das turmas envolvidos, para
gue se pssam justificar as faltas.

As prioridades na selecédo dos professores que acompanham as visitas de estudo sao definidas pe

seguinte ordem decrescente: organizadorgisetores de turma, professores das turmas envolvidas e

outros professores voluntariosug ndo tenham servico marcado para o dia da visita de estudo.

Visita de Estudo ao estrangei¢dDevera ser feita a inscricdo na App "Registo Viajagetbdos os
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21.

22.

23.

alunos e professores participantes na referida visita, esta substitui a comunicaddimiatério dos
Negocios Estrangeiros, tal como sugerido na circular informativa da Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

A Visita de Estudo é coberta pelo seguro Escolar. No caso de visita ao estrangeiro é acrescid
obrigatoriamente, o seguro deagem e estadia.

Passeios Escolare$ara além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientaées atr
referidas, poderd o Agrupamento, em parceria com a Associacdo de /Baio@ros agentes
educativos, realizar outras atividades formasvara do recinto escolar, desde que enquadradas pelo
Projeto Educativo do Agrupamento e inseridas no Plano Anual de Ativid@detaneamento, a
organizacdo e as condicdes de realizacdo dos passeios escolares seguem as orientacdes delinea
para as Vis#ts de Estudo, a excecao do previsto no pontodbOpresente artigo

Aulas no exteriog As aulas a ministrar no espaco exterior do recinto escolar carecem de autorizacéo
prévia da direcdo do agrupamento, desde que se limitem a &rea circundante da essita réio
ofereca condicBes que possam pdr em perigo a integridade fisica dos aumasdo uma aula a
ministrar no exterior do recinto escolar implique anulacdo ou perturbacdo de aulas de outras
disciplinas ou turmas, € necesséria a autorizacao do domgeldagdgico.

Artigo 125°
Marcacao de faltas

Os procedimentos a adotar na contagem déaale marcacéo de faltas serée seguintes:

a) Os professores que participam na visita de estudo devem, nas aulas das turmas que participam n
visita, numerar, rubricar e sumariar as aulas (alunos em visita de estudo, indicando a instituicéo €
o local) e devem, nas aulas das turmas que néo participamigita, rubricar e ndo numerar as
aulas, indicando no sumario o motivo por que néo foi dada a aula (acompanhar os alunos em visit
de estudo, especificando 0s anos e as turmas desses alunos).

b) Os professores que nao participam na visita de estudo devexs,aulas em que os alunos
participam na sua totalidade na visita, rubricar e ndo numerar as aulas indicando no suméario o
motivo por que n&o foi dada a aula (alunos em visita de estudo);

c) Ndo serdo marcadas quaisquer faltas aos professores que participenisita de estudo. O
funcionério responséavel devera ter acesso a relacao de participantes na visita,

d) Os alunos que ndo participam na visita de estudo devem assistir as aulas dos professores que né
estdo na visita, bem como realizar outras atividadegmmadas. Se ndo assistirem a essas aulas,
serlhesa marcada falta.

Artigo 12@
OrganizacaqRevogado)

1. Na organizacdo de uma visita deveréo ser observados alguns principios organizativos explicitados nc

nameros seguintes:

2. Os Projetos de Visitas de Estuséo aprovados pelos Conselhos de Docentes, Conselhos de Turma,

Departamentos Curriculares e Conselho Pedagdgico e neles constardo, obrigatoriamente:
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a) Planificacaala visita(modeloPAA)

b) Calendarizacgéo e roteiro da visita,;

c) Guides de exploracao do (stal (ais) a visitar;

d) Informacé&o aos Encarregados de Educacéo e autorizagcdo dos mesmos em reunido da qual se de
elaborar uma ata

e) Plano de trabalhos para os alunos que néo participam na visita

f) Aprendizagens e resultados esperados;

g) Instrumentode avaliaéo dos alnos e da visita

h) Relatorio da visita (modelo PAA).

. O racio Professor/aluno devera variar com a idade dos Alunos, devendo ser respeitado o ponto 5 dc

Despacho n°® 28/ME/91, de 28 de Marc¢o, que considera adequados 0s seguintes:

a) Na educacéo préscoér e o 1° e 2° Ciclos do Ensino Béasicaiotente por cada 1@lunos;

b) No 3° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundataehte por cada 2Alunos.

. Por analogia, aplicaree as mesmas regras no niumero anterior ao caso dos intercambios Escolares.

. E obrig#dria a autorizacdo expressa ecarresponsabilizacddas familias no caso de visitas com

duracdo superior a destividades l&ivas prevista para aquele dia;

. A Visitade Estudo é coberta pelo seguro Escolar. No caso de visitstaangeiro € acrescido,

obrigatoriamente, o seguro de viagem e estadia.

Artigo 1277

Problemas disciplinares com alunos

. A participacao de alunos que tenham sido alvo de procedimento disciplinar durante o ano letivo esta
dependente da decisdo doiretor, sob proposta do respetivdiretor de turma.

. Os problemas disciplinares ocorridos durante a visita de estudo poderédo implicar o impedimento de
o aluno participar noutras visitas de estudo, dependendo esta decisdo do grau de gravidade dos
comportamentos verificados, ndo excluind@plicacdo dos procedimentos previstos no estatuto do
aluno e ética escolar.

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 128

Direitos e Deveres Gerais

. S&o direitos de cada membro da comunidade escolar:

a) Ser tratado de forma igual em situacdes iguais. Ndo € permitido qualquer tipo de discriminacéo,
seja ela devida a religido, crenca, conviccao politica, raca, sexo ou qualquer outro motivo;

b) Exprimirse livremente, qualquer que seja a sua origem e situacao;

c) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

d) Obter da escola as melhores condi¢cbes possiveis de ambiente e de trabalho;

e) Ser informado de toda a legislagdo e normas que digam respeito aos seus direitos, deveres ¢
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funcoes;

f) Ser atedido pelos servicos competentes com a rapidez possivel e competéncia;

g) Utilizar equipamentos e servi¢os nas condi¢cdes regulamentadas;

h) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacéo vigente;

i) Ser prontamente assistido em caso de acidenteloenca subita.

2.Sa0 deveres de cada membro da comunidade escolar:

a) Contribuir pelo exemplo e por intervencao ajustada as circunstancias, para a conservacgao e reforge
dos objetivos do Agrupamento, no campo da educagéo e do processo ensino e aprengdizage

b) Desempenhar todas as funcdes com lealdade e honestidade;

c) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas que lhe forem exigidas;

d) Promover um convivio séo, de modo a criar um clima de equilibrio, confianca e harbas@ado
no respeito mutuo;

e) Repudiar e fazer repudiar valores xen6fobos e antissociais;

f) Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nhomeadamente no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

g) Nao consrvar dentro do recinto escolar, bebidas alcodlicas nem qualquer tipo de substancia
alucinogénia, seja para consumo, empréstimo ou intercambio com qualquer elemento da
comunidade escolar;

h) Ndo permanecer em qualquer dos espacos escolares alcoolizado ou sob o efeito de
estupefacientes;

i) Indemnizar o Agrupamento por danos materiais causados no seu patrimonio de acordo com 0S
valores atuais do mercado, na sequéncia de processo de averiguagcbes ou processo discipling
devidamente instaurado para o efeito;

j) Conhecer as normas e horéariosfdacionamento dos servicos das escolas;

k) Cumprir e fazer cumprir Begulamento Interno

Seccéao |
Pessoal Docente

Artigo 129

Direitos
1. Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes d
Administracdo Publigeem geral, bem como os seguintes direitos profissionais especificos previstos
no Estatuto da Carreira Docente
a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;
b) Discutir os direitos que Ihassistem
c) Ser respeitado humana e profissionalmente por todos os elementos da comunidade escolar;
d) Conhecer toda a documentacdo com repercussao na atividade docente;
e) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos 6rgdos de dire¢do, administracdo e gestdo
estruturas de orientacdo educativa e por todos a quem cabe o dever de informar e colaborar;
f) Apresentar propostas ou sugestdes aos orgaos de direcdo, administagastdo, diretamente
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ou por intermédio das estruturas que integra;

g) Ter a sua disposi¢cdo o material didatico em condi¢des de poder ser utilizado;

h) Participar em ac¢fes de formacgado que concorram para o0 seu enriquecimento profissional;

i) Dispor de uma sala oocondi¢cGes para preparacao de aulas ou atividades;

j) Participar e propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

k) Dispor de um expositor para afixacdo de documentacao;

[) Dispor de salas destinadas a salas de aula, apoio pedag@giciolades de complemento
curricular, com as devidas condi¢cdes, nhomeadamente, acuUsticas, luminosas, térmicas e ern
completo estado de arrumacéao e limpeza,

m)Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia;

n) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo d
Agrupamento, do Regulamentontérno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e
concretizacao;

0) Recorrer ao Orgédo de Gestdo do Agrupamento quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos

p) Beneficiar da colaboracdo de um assistente operacional, sempre que o solicite;

q) Ter um cacif@om chave prépria, do qual é responsavel,

r) Ter uma sala de convivio;

s) Ser informado mensalmente das faltas dadas;

t) Ser informad@elos servicoadministrativosdo vencimentanensal;

u) Encontrar as instalacdes sanitarias em boas condicdes higiénicas;

v) Serprontamente assistido em caso de acidente ou doenca subita;

w)Ver salvaguardada a sua seguranca durante a sua permanéncia na escola e respeitada a st
integridade fisica e moral na sua condi¢cao de pedagogo e profissional de educacéo;

X) Conhecer o Regulamentoterno do Agrupamento;

y) Outros direitos previstos na lei, nomeadamente no ECD;

z) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias ¢
demais membros da comunidade educativa,

aa) Direito a colaboracdo das familias e da comdade educativa no processo de educacdo dos
alunos.

Artigo 13(°

Deveres

. O pessoal docente, no exercicio das func¢des que Ihe estdo atribuidas nos termos do ECD, esta ain

obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Usar de lealdade para soos alunos, colegas e funcionarios respeitandonas suas pessoas,
ideias, bens e funcodes;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Fornecer adDiretor de turma/coordenador do estabelecimento de ensino todas as informacdes
gue este Ihe solicite acerca do aproveitamerstoomportamento dos alunos;

d) Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto con
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0s alunos ou com os outros membros da comunidade escolar;

e) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade com vista a sua formacéo integral-e incutir
Ihes a ideia de respeito pela pessoa humana e pela natureza;

f) Fazer da avaliacdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada;

g) Estar atualizdo cientifica e pedagogicamente;

h) Proceder ao registo do conteddo programatico relativo a cada aula ou sesséo de trabalho;

i) Solicitar autorizacdo ao 6rgado de gestdo competente e, eventualmente, aos encarregados de
educacéo, para atividades e/ou visitasetudo fora do recinto escolar;

j) Sensibilizar os alunos a colaborar na conservacao dos edificios e espacos circundantes, mobiliario
material escolar;

k) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servi¢os que utiliza;

l) Cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade;

m)Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 131°

Outros Deveres

. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino ¢

aprendizagm, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso

desenvolvimento da educacgao, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades ¢
escola.

. Na Componente Civica:

a) Ter uma atuacédo correta nas relagdes com todos os elementos da comunidade escolar;

b) Dar assisténcia aos alunos, que solicitem a sua ajuda;

c) Veicular no exterior uma imagem positiva da escola;

d) Intervir sempre que as normas estabelecidas pelo Regulamet@ménsejam violadas;

e) Participar nas atividades de complemento curricular dinamizadas pelas escolas do Agrupamento;

f) Participar na preservacéo do meio fisico da escola;

g) Entregar as justificacfes de faltas nos prazos estabelecidos por lei;

h) Entregar, corma antecedéncia prevista pelo presente Regulamento, o material a ser fotocopiado
na reprografia;

i) Manter a higiene das instalagdes sanitarias;

J) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

k) Fica vedada aos professores a utilizacdo de teleméveis nadeakula e quaisquer outros
materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou
morais a terceiros.

. Na componente pedagogic

a) Usar uma postura dentro da sala de aula que suscite no aluno a participacdo espontanea, ma:
sempre subordinada as normas de respeito matuo;

b) Usar uma linguagem clara e adequada ao nivel etario dos alunos, contemplando, porém, a
terminologia especifica da disciplina;
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c) Explicar claramente os conteddos programaticos, procedendo a novas explicacdes, sempre que
solicitadas;

d) Avaliar os seus alunos tendo em conta atitudes, aspetos cognitivos e comportamentais;

e) Aplicar testes formativos/sumativos aferidos a matéria lecionada, avisando com antecedéncia a
data da sua realizacao;

f) Corrigir atempadamente os testes de avaliacdocaplios, informando os alunos dos resultados
obtidos, de acordo com as orientacdes e a terminologia aprovadas em Conselho Pedagadgico.

g) Proceder a correcéo dos testes de avaliagdo com os alunos na aula;

h) Entregar os tests de avaliacdo no prazo mais curto §iwe| salvaguardando situacdes de forca
maior, devidamente justificadas;

i) Promover a auto e a heteroavaliagcdo com o objetivo de desenvolver no aluno um espirito critico e
sentido de responsabilidade;

j) Facultar ao aluno a aplicacdo de um segundo moment@awdiacdo sempre que, de forma
devidamente justificada, tenha faltado ao primeiro;

k) Utilizar a caderneta do aluno na relag@o escdéanilia;

[) Fornecer aoDiretor de turma ou professor titular de turma informacfes sobre a assiduidade,
pontualidade, compdamento e aproveitamento dos alunos;

m)Assinar os livros de ponto relativos as atividades de componente nao letiva.

. Na sala de aula:

a) Ser pontual, fazendse acompanhatda chaveda sala e do livro de ponto;

b) Solicitar a colaboracdo de um assistente operacional sempre que odivimonto ndo esteja
disponivel;

c) Nao permitir o transporte do livro de ponto por parte de alunos;

d) Registar no livro de ponto o sumario e as faltas dos alunos em cada aula,

e) Manter a odem e a limpeza dentro da sala de aula, incutindo nos alunos habitos de higiene e
disciplina;

f) Autorizar a saida do aluno durante a aula, sempre que a situagéo o justifique e ndo seja de carate
sistematico;

g) Proceder a resolucdo de problemas comportamént@, sempre que o0 comportamento
inadequado do aluno persistir e se tornar necessario para o bom funcionamento da aula, a sua
saida da sala. Nesta situacdo, o aluno devera ser conduzidarpassistente operacional para a
Sala deApoioao Aluno acompanhaxda respetiva ficha de tarefas a desenvolver nesse periodo
de tempo;

h) Comunicar obrigatoriamente por escrito &retor de turma os motivos que conduziram a saida
do aluno da sala de aula, bem como outras ocorréncias gstéiuem idéntico tratamento e
preencher a ficha de ocorréncias, dela dando conhecimantDiretor de Turma e Direcao;

I) Autorizar a entrada tardia do aluno solicitando, ao mesmo, a justificacdo do seu atraso. A
marcacao de falta ird depender da justificacéo apresentada e da incidimoiorrido;

j) Permanecer na sala até ao toque de saida, salvo situacdes excecionais, tendo o cuidado d
solicitar a permanéncia de um assistente operacional durante a sua auséncia;

k) Permitir apenas a saida dos alunos apés o toque de saida;
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l) Providenciar ainpeza do quadro, a arrumacao do material escolar e informaickesligaras
luzes, antes de abandonarsala.Esta interdita a utilizacdo de meios adicionais de aguecimento

aos ja existentes nas salas de aulas;
m) Fechar a porta a chave, depois de todos terem abandonado a sala;

n) Colocar o livro de ponto e a chave na sala de professores nos respetivos lugares;

0) Mudar de sala apenas por conveniéncia pedagdgica, com prévio aviso ao assistente operacional d
respetivo bloco e com a antecedéncia necessaria;

p) Fornecer ao aluno referéncias bibliogréficas ou outro material de consulta;

q) Marcar as tarefas de casa, proeea sua correcdo e registar a sua execucao;

r) Requisitar, com a devida antecedéncia, os meios audiovisuais e informaticos.

s) Cumprir oshorarios letivos, sendo o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.

Artigo 1322

Avaliacdo do Desempenho

1. A avalacdo do desempenho do pessoal docente desenvedvede acordo com 0s principios
consagrados no artigo 39° da Lei de Bases do Sistema Educativo, no respeito pelos principios
objetivos que enformam o Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Adigaioid’Ublica
(SIADAP),nos termos definidos no Estatuto da Carreira Docente e regulamentacdo estabelecida pel
Decreto Regulamentar® 26/2012 de 21 de fevereiro e legislacdo subsequente.

2. O pessoal docente progride na carreira docente mediante avalgedoanente do seu desempenho
profissional.

3. A progressdo na carreira do pessoal docente esta regulada pelo Estatuto da Carreira Docente
outros suportes legislativos, onde se encontram explicitos os procedimentos, 6rgdos e condi¢cdes
inerentes a AvaliacdoodDesempenho.

4. Os instrumentos de registo da toda a informacado relevante para efeitos da avaliacdo interna de
desempenho séo aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Seccéo Il
Alunos

Artigo 133

Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sédo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pe
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pe€l&1¢2012,
de 5 de setembro, adiante designada Estatuto do Aluno e Eficalar, por este Regulamento e pela
demais legislacéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integtalfstatuto do Aluno e Etica
Escolar, por este Regulamento, pelo patriménio do Agrupamento, pelos demais alurasnéuios
e, em especial, pelos professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao/aprendizagem dos demais.
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Artigo 13#°

Matricula
1. A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagradosia lei, designadamente no presente Estatuto, integra os que estdo contemplados no
regulamento interno da escola.
2. Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricbes a que pode estar sujeita, Sax
previstos em legislacao propria.

Artigo 135°
Direitos

1. O direito a educacédo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucess
escolares compreende o reconhecimento de um conjunto de direitos gerais do aluno, consignados
no Estatutodo Aluno e Etica Escolar, designadamente:

a) Sertratado com respeito e correcdo por qualquer membro da Comunidade Educativa, néo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, orientacdo sexual
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou coewiggbticas,
ideologicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos do quadro legalcapkl, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregado de educacéo, o Projeto Educativo que Ihe proporcione as condigdes pat
0 seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e n
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidaé em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadasgngpamentoou
fora de dele, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curricularesextracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que I|he
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofam@@nomico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidadaesegsgol a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros Sservigos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e more
beneficiando, designadamentda especial prote¢cdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido oL
manifestada no decorrer das atividades escolares;
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[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processc
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao ¢
gestdao do Agrupamento,ancriacdo e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracdo do Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcdes de representacao r
ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno do
Agrupamento;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamedntégrupamento e ser ouvido pelos
professorespiretores de turma e 6rgdos de administracao e gestdo do Agrupamento em todos 0s
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocoscempos livres;

q) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobmodo de organizacdo do plano
de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, o
processos e critérios de avaliagcdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizacdode seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativa
relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termdsi @ado respetivo Regulamento Interno;

s)Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t)Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo das apem@tiz nas situacdes de auséncia
devidamente justificada as atividasd escolares.

. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas, g), dpenéimero anterior pode ser, no todo

ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medidas disciplinares corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno, nos termos pregisio Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 136°
Representacao dos Alunos

. Os alunos podem reunse em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao

representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos Orgiiresate do
Agrupamento, pelo delegado e subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, no:
termos da lei e deste Regulamento Interno.

2. A associacao de estudantes e o representante dos alunos nos 6rgéos de direcdo do Agrupamento tér

o direito de solicitar adDiretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma,

4.

sem prejuizo do cumprimento dasividades letivas.
Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativ@im@tor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacao do:
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alunos da turma na reunido refeacho namero anterior.

. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do
Agrupamento, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medid
disciplinar sancionatodria superior a de repreén registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso gravefditas, nos termos do Estatuto do aluno e da Etica Escolar

Artigo 137

Associacao de Estudantes

. A Associacdo de Estudantes tem sede na Escola Basica e Secundéaria Abel Botelho (sede

Agrupamento), regendge por estatuto proprio e estd sujeita as disposicbes do presente

Regulamentdnterno.

. S&o elegiveis para os orgaosgistdo da Associacao de lkintes os alunodo 3° ciclo do ensino

bésico eensino secundario, segundo 0s processos previstos nos seus estatutos.

. A Associacdo de Estudantes deve assumir uma atitude responsavel na participacdo na gestao d

Agrupamento, cooprando com os 6rgaos de gestdo em todas as tarefas que sejam potencializadoras

de qualidade de ensino e na garantia do cumprimento das normas deste Regulamento.

. A Associacdo de Estudantes é o 6rgado representativo de todos os estudantes da escokepekye

lei n® 23/06, de23 de junho, pelos seus estatutesainda pelos seguintes principios:

a) As eleicdes devem realizae durante o més de outubro;

b) As candidaturas serdo formalizadas em lista Unica para os diversos 6rgaos, sendo objeto d
rejeicdo semprejue ndo obedecam a este principio;

c) A direcdo cessante deve dar conta ao Diretor do Agrupamento de todo o processo eleitoral a
guem compete promover a dilgacao do respetivo calendario;

d) Este é determinado pela fixa¢do da data do ato eleitoral;

e) As listas deverdo ser entregues ao presidente cessante ou ao seu substituto legal, até ao décim
dia letivo anterior ao sufragio;

f) O presidente cessante dispde de 24 horas para analisar a conformidade legal das candidatura
apos o que dara conhecimento atemento que encabeca a lista de eventuais insuficiéncias,
dispondo a lia, de 48 horas para as suprir;

g) As candidaturas deverdo conter a identificacdo dos alunos para cada um dos 6érgaos, 0 ano qu
frequentam e a respetiva turma; dever@amnda conter a ddaracdo de aceitacdo de cada um dos
elementos e a respetiva sigidentificadora. A falta da sigla sera suprida pela identificacéo
alfabética determinada pelo sorteio;

h) A comissao eleitoral devera reunir antes do inicio da campanha eleitoral, para preceserteio
previsto na alinea anterior e ao que definira a posigas listas no boletim de voto.

i) ODiretor podera ainda ordenar a remoc¢ao de material de campanha que contenha expressdes ou
registos graficos ofensivos, para a instituicdo, ou para qualgmedos seus 6rgaos ou elementos,
bem como material que ndo selequeaos prirtipios estéticos ou ambientais;

j) E ainda vedada a colocacdo de qualquer campanha gréafica ou verbal, no esplagdecorra o
ato eleitoral;
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K) A mesa de voto sera constituida por um presidente e dois escrutinadores, indicados pela
comissdo eleitoral, responséveis pelo processo de votacdo e escrutinio, apdés o que elaborara
ata, a entregar ao presidente da comissao eleitoral, que, por sua femexcera aoDiretor do
Agrupamentgpara afixacdo numa das vitrinas dniéd de entrada da escola sede;

[) Os elementos da mesa previstos na alinea anterior ndo poderdo constar de eualga das
listas concorrentes;

m)As listas candidatas poderao indicar ugpresentante para o acompanhamento e fiscalizacao do
ato eleitoral, ndo podendo intervir no andamento dos trabalhos. Qualquer irregularidade
processual devera ser registada por escrito em documento anexo a ata,

n) A ata devera ser assinada pelos elementoméaa e pelos representantes das listas;

0) Sem prejuizo da possibilidade de recurso para o Tribunal Administrativo, compete ao Conselhc
Geral analisar e dirimir qualquer recurso decorrente do processo eleitoral;

p) Este recurso devera ser apresentado, Rioetor, no prazo maximo de dois dias letivos, apos a
afixacdo dos resultados eleitorais;

q) Compete ao presidente da direcdo cessante empossar a nova dire¢cdo, o que devera ocorrer ne
prazo de cinco dias letivosp@s a validacéo dos resultados;

r) Todo o processcelativo a esta eleicdo decorrera sob a supervisdo de um elemento da dire¢éo do
Agrupamento.

Artigo 138
Delegados e Subdelegados de Turma

1. Os alunos d@&° cicloe do ensino secundario sdo representados pelos delegados e/ou subdelegados
nos conselhos de turma.
2. A eleicao obedece aos seguintes tramites:

a) Poderao ser eleitos todos os alunos desde que ndo tenham incorrido em medida disciplinar com
carater suspensivoo proprioano ou no ano letivo anterior;

b) A eleicdo deveréa efetuase no prazo de quinze dias Uteis a partir do dia de abertura das aulas e
decorrerd sob a orientacdo dDiretor de turma, dele dependendo a organizacdo do processo
eleitoral;

c) Sera eleito diegado o aluno que obtiver maior nimero de votos e subdelegado o aluno que
obtiver o nimero de votos imediatamente a seguir, em caso de empate, presedern nova
votacgao.

3. Compete ao delegado e subdelegado assumirem as posd@darma, mesmo que estasejam
contrarias as suas opiniées pessoais.
4.0 delegado de turma deve:

a) Desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que lhe sdo cometidas;

b) Ser o portavoz da turma em todos 0s assuntos que envolvam o grupo;

c) Representar a turma nas reum® para que for convocado.

5. O subdelegado deve colaborar com o delegado em todas as tarefas que Ihe sdo entregues e substitu
lo sempre que nao for possivel exercer a representatividade que Ihe foi atribuida
6. Caso nao desempenhem condignamente as$uacdes podem ser destituidos dos respetivos cargos
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sendo para o efeito levado a cabo novo processo de eleicao

Artigo 13%°

Deveres dos Alunos

. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no adi®ado Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e

dos demais deveres previstos no presente Regulamento Interno, de:

a) Estudar, aplicandese, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacagrale

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Segquir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualgquer membro da Comunidade BEdacado podendo, em
caso algum, ser discriminado em razéo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade
identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideologicas
filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealade para com todos os membros da Comunidade Educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucfes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no Agrupamento de
todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demai:
atividades organizativas que requeiram a participacédo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da Comunidade Educativa, na
praticardo quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes meslao Comunidade Educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

K) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario ¢
espacos verdes da escola, fazendo usoetordos mesmos;

l) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

m)Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacéo ou da direcdo do Agrupamento;

n) Participar na eleicdo dos serepresentantes e prestdhes toda a colaboragéo;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servico
da escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacao d
mesmo e de comproms® ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlica
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, @gamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
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Comunidade Educativa;

r) Nao utlizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, excatoo a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pel:
direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizaca
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo do Agrupamento ou supervisao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de quatgeetbro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacado, sons ou imagens captados nos moment®dee nao letivos, sem autorizacdo do
Diretordo Agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentarse ®m vestuario adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolaresregpeito pelas re@s estabelecidas no Agrupamento;

w)Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa ou en
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo semassivel ou suficiente a reparacédo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

2. Além dos estipulados n#® 1, sédo também deveres do aluno:

a) Manter uma postura adequada ao espaco escolar, nomeadamentegesmnos de linguagem e
higiene;

b) Justificar as faltas dadas nos termos do art.? 16.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c) Manter o telemdvel desligaddurante as atividades letivas;

d) Nao mascar pastilha elastica nem consumir alirosrtu bebidas durante as aulas;

e) Ocupar os lugares comrmecao, sob orientacdo do professor;

f) Nao perturbar o funcionamento da aula;

g) Fazerse acompanhar do material indicado para a aula;

h) Nao danificar o material escolar, escrever ou riscar as mesas e cadeiras, utilizar os estores, part
vidros, sujar paredes,t@, ficando sujeito, se o fizer, as penalizacbes previstas no presente
Regulamento;

1) Respeitar a sua posi¢éo e a dos colegas nas filas de atendimento dos diferentes servigos da escol

j) Ser portador da caderneta escolar no ensino basico e ainda do cat@stadante;

k) Dar conhecimento ao encarregado de educacao de todas as informacdes que Ihe forem remetidas
pela escola, comprometendge a apresentar o respetivo documento comprovativo no prazo
estipulado.
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l) Durante o periodo das aulas os alunos ndo podeddpo do recinto escolar, exceto a hora de
almoco, quando nao tenham aulas e quando para tal estiverem autorizados pelos seus
encarregados de educacao.

Subseccéo |
Instrumentos de Registo

Artigo 140°

Processo individual do aluno

1. O process individual doaluno acompanh@ ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes perserso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seu:
efeitos, nomeadamente:

Elementos fundamentais de identificacdo do aluno:
a) Fichas de registo de avaliacao;
b) Relatorios médicos e ou @dvaliacao psicologica, quando existam;
c) Programas de acompanhamento pedagoégico quando existam;
d) Programas Educativos Individuais e os relagiocunstanciados no caso dealuno ser
abrangidopelo DecretalLei n.° 54/2018de 6 de julhg
e) Outros elementosgonsiderados relevantes para a evolugéo e formacéo do aluno.

3. O processo individual do aluno constiig como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregado de educaca
quando aquele for menor, o professor titular da turma oDicetor de turma, os titulares dos 6rgaos
de gestdo e administracdo do Agrupamento e os funcionafie®s aos servicos de gestao de alunos
e da acdo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizac&iredor do
Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da
escol, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e ¢
servicos do Ministério da Educacéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativc
neste caso apds comunicacéao Rivetor.

6. O processo individual daluno pode ser consultado, cumpridas as formalidades legais, durante as
horas de expediente9:00h;12:30h/14:00lg17:30h, nos Servicos Administrativos m®a sala de
Diretores de turma da escola sede do Agrupamento.

7. O pedido de consulta deve ser dirigido@ioetor com uma antecedéncia minima de 24 horas.

8. As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontraadanculados ao dever de
sigilo todos osnembros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.
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Artigo 141°

Outros instrumentos de registo

. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliacao.

. O registobiografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizacao, conservacao e gestao.

. A caderneta escolar contém as informacgfes da escola e do encarregado de educacdo, bem com
outros elementosrelevantes para a comunicacdo entre a escola e os pais ou encarregados de
educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, 0s elementos relativos ao
desenvolvimento dosanhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sédo entregues no final de
cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou a
encarregado de educacéo pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ouDpedtor de turma, nos
restantes casos.

. A pedidodo interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que
nao resida com o aluno menor de idade.

. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas ste dzgi
avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro dc
Governo responsavel pela area da educacao.

Subseccéo
Dever de assiduidade

Artigo 142°

Frequéncia e assiduidade

. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pel
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabeleciddgea b) do

artigo 10.°do Estatuto do Aluno e Etica Escaaro n.° 3 do preente artigo

. Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade séo responsaveis, conjuntamer
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presencardualftade na sala de

aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude d
empenho intelectual e comportamental adequada, &8m¢ao da sua idade, ao processo de ensino.

. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no namero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

. O controlo de asiduidade é feito através do registo no respetivo livro de ponto da auséncia do aluno
nas atividades letivas ou em atividades equivalentes a letivas.
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6. O controlo da assiduidade do aluno nas atividades extracurriculares € feita pelo professor
responsavel pal atividade considerando os alunos inscritos na mesma, devendo, a ndo comparéncia
do aluno, ser comunicada ao respetibiretor de turma ou professor titular da turma, no 1.° ciclo,
no primeiro dia Gtil a seguir & ocorréncia da falta, de forma a este tamdevidas diligéncias.

7. A justificacdo das faltas € da competéncia do respdiivetor de turma ou professor titular e é feita
através de caderneta escolar no caso dos alunos do ensino basico e, em impresso proprio, no caso (
ensino secundario, com indicacdo do dia e/ou hora da falta, motivo da mesma e assinatura do
encarregado de educacamu do préprio aluno quando maior de idade, anexando documento
comprovativo caso se justifique.

Artigo 143°
Faltas e sua natureza

1. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa
caso tenha havidtugar a inscri¢cdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempaséiheia do
aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pel®iretorde turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da saaldeou de medidas disciplinares
sancionatorias, considerase faltas injustificadas.

5. Mesmo quando atrasado, o aluno nunca deve ser impedido de assistir a aula. No final da mesma «
professor decidira se a justificacdo do aluno é atendivel podendo, neste etirarlhe a falta, ou o
motivo ndo € atendivel e a falta permanece.

6. Em caso de reincidéncia, a falta de pontualidade deve ser comunicad¥retor de turma ou
professor titular para que este dé conhecimento ao encarregado de educacéo do aluno.

7. A canparéncia do aluno na sala de aula sem se fazer acompanhar do material didatico ou
equipamento necessario ao desenvolvimento da mesma corresponde a uma falta de presenca apés
terceiro registo desta falta. Deve o professor titular da turmaDlitetor de turma averiguar 0s
motivos da falta reiterada de material.

8. Compete adDiretor do Agrupamento garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos eespdiva atualizacdo, de mod@ que estes possam ser, em permanéncia,
utilizados para finalidades pedagdégicas e administrativas.

9. A participacao em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento nao ¢
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disaipinanvolvidas, considerande
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
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Artigo 144°

Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéao fisica ou desporto escole
por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente agontra indicacBesla atividade fisica.

2. Sem prejuizo dalisposto no namero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de Educackgsica

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estat
presente no espac¢o onde decorre a aulakticacdo Fisica deve ser encaminhado para um espago
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Subseccéo I
Faltas

Artigo 145

Justificacao de faltas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo @sser informada por escrito pelo encarregado de educacéao ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de caréater cronico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do anc
letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno,comprovada através de declaracéo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, te
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pnatais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacédo
em vgor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo néo possa-stefosa
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades cultura@sssociativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

J) Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaves;
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k) Cumprimento de obriga¢gfes legais que ndo possam efatediora do periodo das atividades
letivas;

) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e consideramdivel peloDiretor, pelo
Diretorde turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapasseradala efetivamente
aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas Plano Anual de Atividades do Agrupamento
relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. A justificagdo das faltas exigena comuniacéoescrita apresentada pelos pais ou encarregado de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo aluno, ao professor titular da turma @iretor de
turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratande de aluno do ensino basico, ou em
impresso proprio, tratandese de aluno do ensino secundario.

3. O Diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ouao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacédo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade, que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da faltdeve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados ou a sua apresentacao fora de prazo pode implicar
injustificacdo da falta.

6. Apurandaese que o pedido de justificacdo da falta ou o documento apresentado sao falsos, seréo
tomadas as medidas disciplinares previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7. Nos casos de faltas devidamente justificadas, dev®i@tor de turma ou professor titular
desenvolver o0s procedimentos necessarios a recuperacdo das aprendizagens em falta,
nomeadamente através da frequéncia de aulas de apoio a alunos, apoio ao estodtrasique o
conselho de turma ou professor titular de turma considere convenientes.

Artigo 146°

Faltas injustificadas
1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha do apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo néo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medid:
disciplinar sancionatoria.
2. Na situacdo prevista na alinea do namero anterior, adoc-aceitagdoda justificagdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
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3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregado de educacédo, ou ao aluno maior (
idade, peloDiretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximdrés diasuteis,
pelo meio mais expedito

Artigo 147

Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letiveaemanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto ho numero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, oL
noutras ofertas formativas que exigemiveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontrase na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas
e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade odearea
formacgé&o, nos termos previstos na regulamentacgéo propria.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niameros anteriores, 0s pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mai
expedto, pelo Diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcbes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagéo do limite de faltas e procurar emtar uma solugcdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola, ¢
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a treapeomissao de protecdo de
criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assi
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelo encarregado de
educacao, procurando, em conjunto, splies para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 148

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas prevista¥dodo artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigo:
seguintes, podendo ainda conduziaplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos
do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refe2edo artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres ffequéncia e assiduidade e tem, para o aluno, as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ser
prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para &
referidas modaliddes formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregado de
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educacédo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e de
Etica Escolar.

. Todas as situacOes, atividadewmedidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacac
ou ao aluno, quando maior de idade, Boetor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no preséRégulamentorelativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 149

Medidas de recuperacéo e de integracao

. Para os alunos menores de 16 anos, indej@ntemente da modalidade de ensino frequentada, a

violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 156.° pode obrigar ao cumprimento de atividades, a

definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar €

comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo Sac
corresponsaveis.

. O disposto no numero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do

percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

. As ativida@s de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pela

professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de

faltas, de acordo com as seguintes regras:

a) O Diretor de turma comunicao/s docente/s da/s disciplina/s que o aluno excedeu o limite de
faltas (10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico e dobro do namero de
tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de erSsNo
Profissbnal e Vocacional fica sujeito ao Regulamento Interno destes cursos.

b) O Diretordo Agrupamento comunica aos pais ou encarregado de educacdo &éwvidladimite de
faltas e ddhes conhecimento das medidas de recuperacdo e integracdo a adotar,
corresponsabilizandos pelo cumprimento das mesmas

c) Os docentes decidem as atividades de recuperacdo a implementar, atendendo a idade, situacac
concreta do aluno ou regulamentacao especifiogpercurso formativo, nos seguintes termos:

- Indicacdo do aluno para apoio ao estudo (2.° Ciclo) ou apoio a alunos (3.° ciclo e secundario
durante o tempo necessario a recuperacao daaselou aprendizagens em falta;

- Definir horas de trabalho inddual, fora do seu horario normal, sob a orientacdo do professor,
para que o aluno possrecuperar a matéria em falta;

- O trabalho proposto pelo professor pode também ser realizado na biblioteca devendo ser dado
conhecimento do horario previsto para essabalho ao professor bibliotecario e/ou assistentes
operacionais que ai prestam servico;

- No final, o professor avaliara a recuperacdo do aluno através do trabalho efetuado ou de um
guestionario oral, dando conhecimento do resultado@icetor de turma au professor titular;

d) O plano deve respeitar o modelo proposto aprovado para o efeito;
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e) Podem ser aplicadas as medidas corretivas previstas nos artigos 26° e 271@®1/2012 de 5
de setembro, das quais, e para o efeito, se destaca a prevista alidean@mero 2 do artigo 26°
GFrGABARI RS2 RS XSA02ANI ®dz yI O2YdzyARIFRSET

f) A medida referida na alinea anterior realza no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo, sob a supervisdo da escols
designadamente através ddiretor de turma, professor tutor ou SPO;

g) Caso o motio das faltas o justifique pode ser condicionado 0 acesso a certos espacos escolares ol
na utilizacdo de certos materiais e equipamentos sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas. (Ese o aluno falta para ficar na sala de convivamarping-pong;

h) A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas anteriores sdo da compet@i@todo
que, para o efeito, procede a audi¢do Betorde turma ou professor titular da turma bem como
do professor tutor ou equipa multidisciplingponto 8 do artigo 26° da le1°® 51/2012, de 5 de
setembro);

i) Atendendo a que o0 que esta em causa sao as faltas injustificadas e tendo em consideracdo o
motivos que conduziram as mesmas, as atividades de integracdo reakzam espaco da
biblioteca, stas de aula e espaco de convivio de alunos podendo estas tragumas seguintes
tarefas:

- Estudo individual, trabalho de pesquisa, acompanhamento dos assistentes operacionais em
tarefas de arrumacao e limpeza dos espacos referidos.

J) As medidas prastas na alinea anterior terdo a duracdo proposta deieetor de turma nunca
podendo ser inferior a metade das faltas dadas pelo aluno.

4. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem comc

as medidagorretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

. Sempre gue cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desadasider

as faltas em excesso.

. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com a
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre qu
para o computo do numero e limites de faltas nele previstos temis&do determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula o
disciplhar sancionatéria de suspensao.

. A aplicacdo de medidas de recuperacdo e de integracdo obrigam o aluno ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou e pelas quais alunos e
encarregados € educacéo sao corresponsaveis.

. As atividades concretizase-d0 em periodo a acordar entre professor e aluno e devem ser
desenvolvidas em casa ou na ds¢dora dos tempos letivos, sob orientagcdo do professar(9
disciplina (senvolvidas.

. O trabalho a realizar para a recuperacao das aprendizagens das disciplinas poderasedunma

ficha de trabalho, trabalho de pesquisa orientada ou outr@gdb pertinente (escrito ou oral),
privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

10. A implementagcdo das medidas apenas pode ser aplicada uma Unica vez no decurso de cada ar
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letivo. As atividades de recuperacéo e de integracdo reasie@o nos seguintes tenos:

a) O professor titular de turmddiretor de turma tem dez dias Uteis para comunicar ao encarregado
de educacéo e ao aluno, a obrigatoriedade da realizacao das atividades;

b) As atividades de recuperacdo da aprendizagem séo decididas pelo professor titular de turma /
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, podendo incluir a
realizagéo de fichas de trabalho e ou o estudo acompanhado.

c) Asmatérias a trabalhar nesta atividade confina® as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia
originou o excesso de faltas;

d) A implementacédo das atividades de recuperacdo da aprendizagem implica o preenchimento, pelc
professor, do documento aprovado @ao efeito pelo conselho pedagdgico, sendo assinado pelo
encarregado de educacgao ou pelo aluno quando maior de idade.

e) O periodo de execucdo das atividades de recuperacdo e de integracdeséniaigartir do
momento em que o professor titular de turmairetor de turma informa o encarregado de
educacéo e/ou o aluno;

f) As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem devem ser objeto de avaliacdo, com
mengao cumpriu ou Nao cumpriu;

g) As atividades de integracdo escolar e comunitaria do add@oodefinidas pela equipa de integracéo
e apoio, em colaboragcédo com o professor titular de turBiegtor de turma.

h) As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretiva
previstas no presente artigo, apenas podem sdrcapas uma unica vez no decurso de cada ano
letivo, medida esta a aplicar por disciplina ho caso2i§s3.° ciclos e secundario.

11. O cumprimento das atividades de recuperagéo e de integracdo realiean periodo suplementar
ao horario letivo, sob aupervisédo do professor titular de turmaitetor de turma

Artigo 150(°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratandese de alunamenor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
comissao de protecdo de criangas e jovens ou, ha falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracéo d escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais o
encarregado de educacdo, uma solu¢do adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercé
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade c@narthamento do aluno
para diferente percurso formativo.

2. A opcédo a que se refere o0 numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada
a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratandase de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao d
Diretor do Agrupamento, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 nédo for possivel ou o aluno for encaminhad
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para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamentorra apos 31 de janeiro, o

ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficicia por

causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo

Conselho de turma:

e) Para os alunos frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo persarformativo, se ocorrer antes;

f) Para os restates alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de falta
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacaegieehcia da escola
até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artig8 itBglica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou unidades de formndgsi disciplinas ou componentes de
formacdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncia
previstas na regulamentacédo especifica.

6. Os alunos na situacéo prevista na alibgdon® 4 continuam a frequentar as atividadesgulares da
turma em que se encontram inseridos.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que t:
se encontre pevisto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 niumero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinaresosattrias previstas no
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Seccéo I
Procedimento Disciplinar
Subseccéo |
Infracbes

Artigo 1512

Violacao de Deveres
1. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 148.° do presente Regulamento, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacbes no ambito da Comunidade Educativa, constitui infracac
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinarregdia, nos termos
dos artigos seguintes.
2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinare
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corretivas e sancionatdrias estao previstos, respetivamente, nos artigos 164.° e 165.° e nos artigos
166.° a 171.%9o presente Regulamento.

. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas a)jripase) don® 2 do artigo

166° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos
166°, 168° e 169° do presente Balamento.

Artigo 152°

Participacéo de ocorréncia

. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve padicgpanediatamente ao
Diretor do Agrupamentade Escolas

. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve cemunicé
los imediatamente ao professor titular de turma, Boretor de turma ou equivalente, o qual, no caso

de os considerar graves ou muito graves, astipipa, no prazo de um dia util, airetor do
Agrupamento de Escolas

Artigo 153
Medidas disciplinares

Finalidades e determinacao das medidas disciplinares

. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgica:
preventivas, dissuasoras e de integracéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos devere:
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a Guolade Educativa.

. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimentc
das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢co da formacéo civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento didado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a espedeiaimeia do dever violado e a
gravidade da infracéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coerénc
com as necessidades educativas do aluno e com jesivalis da sua educacgao e formagéo, no ambito

do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo do Agrupamento, nos
termos do Regulamento Interno.

Artigo 154

Determinacgé&o da medida disciplinar

. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar devse tem
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do, alusua maturidade e
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demais condi¢Oes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamenta
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da zeature
ilicita da sua conduta.

3. Sédo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidad
do dano provocado a terceiros e a acumulagcao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, er
especial se no decurso do mesio letivo.

Artigo 155°

Medidas disciplinares corretivas

1.Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgica
preventivas, dissuasoras e de integracéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos devere:
do duno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a Comunidade Educativa.

2.Sao medidas corretivas:

g) A adverténcia,

h) A ordem de saida da sala de aula e deruaigis onde se desenvolva o trabalho escolar;

I) A realizacédo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para
efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde derram as tarefas ou atividades, descritas no n°® 10 deste artigo, nos
termos previstos no artigo seguinte

j) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afatasvidades letivas;

k) A mudanca de turma.

l) A limitacdo na participacdo em atividades de enriquecimento curricular que se desenvolvam na
escola ou em visitas de estudo, sempre que esteja em causa o direito a educacao dos demais
assegurandese a ocupacao daluno noutras atividades que salvaguardem os mesmos propositos
pedagdgicos.

3. A adverténcia consiste huma chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacfes entre estpses
no local onde elas decorrem, com vista a aldotgpara que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizdo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, faxajdalgquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclus
competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

6. Na situacao prevista no numero anterior, o professor deve chamar um assistente operacional que
acompanhara o aluno aala de Apoio ao Alun(sala24) onde serd acompanhado por um professor
escalado para o efeito e onde o aluno deve realizar a tarefa que lhe foi atribuida pelo professor. NG
final da aula, o aluno regressard a sala ou ao local onde se desenvolve a atividade escols
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apresentando ao mfessor o trabalho realizado.

7.Nao havendo professor disponivel para acompanhar o aluno, este devera ser encaminhado para
Biblioteca Escolar.

8. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de ku pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicag#tcadanedidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alicjeal e €) don® 2 é da competéncia do
Diretor do Agrupamento de Escolague, para o &eito, procede sempre a audicdo ddiretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da
equipa multidisciplinar, caso existam.

10.Quando ao aluno é aplicada a medida disciplinar corretiva de atividadegedjracdo na escola ou
na comunidade estas implicam o seguinte:

a) Acompanhamento dos assistentes operacionais na realizacdo de tarefas de arrumacao e limpez
dos espacos escolares.

b) Apoio ao servi¢o da biblioteca escolar.

c) Apoio ao servico de vigilancia do refeitorio.

d) Realizacdo de tarefas ou atividades em instituicbes locais nos termos a acordar com O0S
responsaveis das mesmas e respetivos encarregados de educacédo, no respeito do preceituado n
namero 2 do artigo 27° do Estuto do Aluno e Etica Escolar.

e) A realizacao de atividades de integracdo na escola, estabelecidas segundo a gravidade da infraca
devem ser cumpridas na escola, ndo coincidindo com o horario letivo, podem revestir a forma de
atividades:

i) de preservacdo do meio ambiente;
i) de apoio as diversas estruturas na escola;
iii) de conservacédo e manutencao de equipamentos e instalacoes;

11. A duracao da aplicacdo da medida referida no ponto anterior € da responsabilidddlieetior do
Agrupamento, ouvido ®iretorde turma ou o professor titular de turma.

12.0 incumprimento das tarefas ou atividades indicadas no ponto 10, em parte ou na sua totalidade,
por parte do aluno, implica a indicacdo de nova data para o seu cumprimento podendase de
recusa injustificada, sdhe agravada a medida.

13.Apo6s a aplicacdo da medida cabe Roetor de turma proceder ao acompanhamento da sua
execucado bem como informar os intervenientes na mesma.

14.A medida corretiva prevista na aline do n°® 2 nado pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

15.A aplicacédo das medidas corretivas previstanth@ é comunicad aos pais ou ao encarregado de
educacéo, tratandee de aluno menor de idade.

96



[EEN

Artigo 156

Atividades de integracama escola ou na comunidade

. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na al@hedo n°® 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

. O cumprimento das medidas corretivas realizae em periodo suplementar dworario letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados d
educacédo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsahilizar
nos termos a definir em protocolo escrito celebradusriermos previstos no presente Regulamento.

.O cumprimento das medidas corretivas realiza se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através ddiretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragéo e
apoio, quando existam.

. O previstono n°® 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 157

Medidas disciplinares sancionatodrias

.As medidas disciplinares sancionatérias traduzem umac&andisciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participade
de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do
Agrupamento de escolas com dmtimento adDiretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracao e apoios ao aluno, caso existam.

. S840 medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséao até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Atransferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competin@oretor do
Agrupamento deEscolasias restantes situagdes, averbanglse no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo
de facto e de direito de tal deciséo.

.A suspensdo até trés dias uteis, geanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacéo dos factos que a suportam, p&woetor do Agrupamentq ap0s o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

. Compete aoDiretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de edocdg aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatori:
referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a
realizar, com corresponsabilizacado datps e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

. Compete adDiretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensédo da escola
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entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagcdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 168.°
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
qguando exista e ndo seja professor da turma.

7. 0 ndo cumprimento do plande atividades pedagodgicas a que se refere 0 numero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considersed@ recusa circunstancia
agravante, nos termos da’ 3 do artigo 163.°.

8.A aplicacdo da medida disciplinar sancionaodde transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacédo, &iretor-geral da educacéo, precedendo a concluséo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 168.° com fundamento na préatica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguiento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da Comunidade Educativa.

9. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igu
ou superio a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo danedida disciplinar de expulséo da escola compete, com possibilidade de delegacéo,
ao Diretor -geral da educacédo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 168.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade quesfriegguando a medida
€ aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois ar
escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola € aplicada ao aluno maior quando, de modo notorio, Se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagcdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstasnmi®, compete adiretor do Agrupamento de Escolas
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a stilisfo dos bens lesados ou, quando aquelas nao
forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiro
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcao a definiDjpetor, tendo em
conta o graude responsabilidade do aluno e ou a sua situacao socioeconoémica.

Artigo 158

Cumulacao de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alajeas) don° 2 do artigo 164.° é cumulavel
entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais daeedidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada um
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 159

Medidas disciplinaes sancionatoriag Procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
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configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas ajijase) don® 2 do artigo 166.° €
do Diretordo Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior @iretor, no prazo de dois dias Uteis apdés o
conhecimento da situacéo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os pais oaergado de educacédo do aluno menor pelo meio
mais expedito.

3. Tratandese de aluno maior, a notificagéo é feita diretamente ao proprio.

4. O Diretor do Agrupamentodeve notificar o instrutor da sua nomeagéo no mesmo dia em que profere
o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados de
data de notificacdo ao insttar do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiénc
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo
encaregado de educacao.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, na
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momentadfixpara a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagéo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode se
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido éDidetor de turma ou do
professortutor do aluno, quando existaou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pel®iretor.

8. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ivetor do Agrupamento de escaano prazo de
trés dias Uteis, relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetasms legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes no
termos previstos no artigo 163.°.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsa
da escola, a mesma é comunicada para decisaDiagior-geral da educacdo, no prazo de dois dias
teis.

Artigo 16(°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelatostmos dois dias Uteis subsequentes
a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o0 momento previsivel d

99



pratica dos factos imputados ao aluno.

. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutduno,2o encarregado

de educacéo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de turma ou o professeatutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e
em sua substituicdo, um professor da turma designado péietor;

b) Um professor da escolawremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta :

4.

8.

realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos ne® 2 tém como misséo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura dauto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no moment:
da respetiva declaragéao de reconhecimento.

. Na audiéncia é elaborado autog lual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas aliaeas

e b) don°® 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacgéo clara e expressa de que ndo esté@mlariga
assindlo.

.O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a

assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz ante
de qualquer outro elemento presente.

. O reconhecimeto dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos

e para os efeitos previstos m® 2 do artigo 163.° encerrando a fase da instrucao e segusalbe

0s procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimeamtpor parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 161°
Suspenséo preventiva do aluno

. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrut@iretor pode decidir a

suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre q

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

C) A sua presenca na escola prejudique a instouthd procedimento disciplinar.

. A suspensao preventiva tem a duracdo quédioetor do Agrupamentoconsiderar adequada na

situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

. Os efeitos decorrentes da agrscia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva, no que

respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a Se
proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Regulamento
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. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medid.
disciplinar sancionatéria prevista na alin@ado n® 2 do artigo166.° a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previstarigo 168.2

. Os pais e os encarregados de educacdo sao imediatamente informados da suspensdo preventiv
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe,
Diretor do Agrupamento de Escola®ve participam ocorréncia a respetiva comissao de protecéo de
criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

. Ao aluno suspenso preventivamente € também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, ¢
plano de atividadeprevisto non° 5 do artigo 166.°.

. A suspensdao preventiva do aluno € comunicada, por via eletronicaDreltmr do Agrupamentoao
servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranga escole
sendo identificados sumariamée 0s intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
decisdo de suspenséao.

Artigo 162°

Decisao final

. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momemim que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do dispostafd.

. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucéo da
medida disciplinar sancionatoria, seprejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do namero seguinte.

. A execucao da medida disciplinar sancionatdria, com excecéo da referida nas dliaexasion® 2

do artigo 166° pode ficar suspensa por um periodo de tempamas termos e condicfes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensédo logo que ao alur
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida discigararionatéria de transferéncia de escola

ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final € de cinco dias Uteis, contados
partir da rececdo do processo disciplinar na Diregaeral de Educacéo.

. Da decisao proferida pelDiretor-geral da educacao que apligue a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo dc
respdivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado d
educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de cart
registada com aviso de recec¢ao, considerard® aluno, ou quando este for menor de idade, os pais

ou o respetvo encarregado de educacéo, notificados na data da assinatura do aviso de recec¢ao.

. Tratandese de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a
de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja@xeatdo tenha sido
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suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelc
Diretorda escola a respetiva comissédo de protecao de criangas e jovens em risco.

Subseccaad |
Execucao das medidas disciplinares

Artigo 1632

Execucao das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

. Compete adDiretor de turma e/ ou ao professeutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com o0s pais ou encarregadc
de educacéo e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas identificadas
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os @mierves nos efeitos educativos da
medida.

. A competéncia referida no niumero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola dc
aluno a quem foi aplicada aedida disciplinar sancionatéria de suspenséao da escola.

. O disposto no numero anterior aplis® também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

. Na prossecucédo das finalidades referidasnfidl, a escola conta com a colaboragédo dos servigos
especializados de apoio educativo e/ ou das equipas multidisciplinares, a definir nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 164°

Equipas multidisciplinares

. O Agrupamentos pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar
em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou grateemeladores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no
Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

. As equipas multidisciplinares referidas no niumero anterior devem pautar as suas intervencées nos
ambitos da capacitagdo do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas préticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.

. As equipas a que se refere o presente artigo tém a seguinte constituicao:

a) Diretores de Turma

b) Docentes

c) Técnicos especializad (psicologos)

d) Professorestutores

e) Professores de apoio educativo

f) Centro de Saude (quando se justifique)
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g) Servico de acao social escolar

h) Representante da CPCJ

i) Outros técnicos ou servicos especializados e voluntarios que venham a ser necessarios face a

objetivos a prosseguir.

. As equipas séo constituidas por membros escolhidos em funcéo do seu perfil, competéncia técnica

sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seu:

elementos designado pelDiretor, em condi¢cdes de assegurar a referida coordenacdo com carater
de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

. A equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com origem coaunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracao e inclusao do aluno na escola tendo em conta a sua envolvénci:
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relatamente aos alunos que se encontrem nas situacdes referidas no
1

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢cdo e desenvolvimento d
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagéo da aprendizagem;

e) Supervisionar aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que essa
missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuicbes nessa area;

g) Propor o stabelecimento de parcerias com Orgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social
na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na propostacucas
dasdiferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas
neste Regulamento;

h) Estabelecer ligacdo com as comissfes de protecado de criancas e jovens em risco, designadament
para os efeitos e medidas previstasste Regulamento, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessfes de capacitacao parental, conforme previsto nos numeros 4 e 5 do artigc
182.°,

j) Promover a formacédo em gestdo comportamental, constante do n° 4 do artigo 184°.

k) Assegurar a medc¢ao social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
Comunidade Educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacéo.

. Nos termos dan® 1, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um squgco

cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,

designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do créditc
horario ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento, semiipoeflo incentivo ao
trabalho voluntario de membros da Comunidade Educativa.
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Artigo 162

Recursos
Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias utei
apresentado nos servicos administrativosAlgrupamento de Escolas e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pel
Diretor,
b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pel®iretor-geral da educacéao.
1. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacédo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alifjess don° 2 do artigo 166.°
2. O presidente do Conselho Geral designa, de entreeas snembros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de deciséo.
3. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada ao:
interessados pel®@iretor, nos termos dos numeros 67edo artigo 171.°.
4. O despacho que apreciar o recurso referido na aliojedon® 1 € remetido a escola, no prazo de
cinco dias uteis, cabendo ao respetildaretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no
namero anterior.

Artigo 166°

Salvaguarda daonvivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola por periodo superi@ita dias Uteis, pode requerer doairetor a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele ¢
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagcéo da convivéncie
escolar.

2. O Diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua
decisao.

3. O indeferimento ddDiretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ocAgrapamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, pardétcsfeda frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para ¢
percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 167°

Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.
2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quenmpatamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria
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de menores.

. Caso o menor tenha menos de 12oarde idade, a comunicacao referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publicc
junto do tribunal referido no niamero anterior.

. O inicio do procedimento criminal pelos factos quanstituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacdo pel
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamesgam razbes que ponderem, em concreto, 0
interesse da Comunatle Educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacéo do aluno em questéo.

. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da Comunidade Educativa que sejasddos nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 168

Responsabilidade dos membros da Comunidade Educativa

. A autonomia do Agrupamento de Escof@essupbe a responsabilidade de todos os membros da
Comunidade Educativa pela salvaguardietiea do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promoc¢édo de medidas que visem o empenho e ¢
sucesso escolares, a prossecucéao integral dos objetivos dos referidos Projetos Educativos, incluinc
os de integracdo samcultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e ©
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

. A escola é o espacooletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

. A Comunidade Educativa referida nd1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,

os alunos, os pais ou encarregados de@cao, os professores, o pessoal ndo docente das escolas,
as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com intervencdo na area d
educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 169

Responsabilidade dos alunos

. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pe
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo Estatuto do
Aluno e da Etica Escolar, p&egulamento Interno da escola e pela demais legisla¢éo aplicavel.

. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e da Etice
Escolar, pelo Regulamento Interno do Agrupamento, pelo patriménio da mesma, pelossdema
alunos, funcionarios e, em especial, professores.

. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacéo dos demais.
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Artigo 17

Papel especial dos professores

. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, dever
promover medidas de carater pedagodgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

. O Diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o prafiettular de

turma enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, € o principal responséavel pela adocao
de medidas tendentes a melhoria das condicbes de aprendizagem e a promoc¢ao de um bom
ambiente educativo, competindiine articular a intervencéo doprofessores da turma e dos pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 171°

Autoridade do professor

. A lei protege a autoridade dos professores nos domimiedagodgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

. A autoridade do professor exerse dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

. Consideramse suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisbes dos professores relativas a avaliacdo alosos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadasana® quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra
sua pessoa ou seu patrimoénio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 172°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

. Aos pais ou encarregadate educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

. Nos termos da respwsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que eu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho No processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola ¢
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participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando pa
tal forem solicitados, colaborando neqeesso de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e ¢
colegas da escola, coridindo para a preservagao da disciplina e harmonia da Comunidade
Educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacéo civica, do desenvolvimento equilibradc
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionapsmutros, da sua plena integracao
na Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacado da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos 0s qu
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a Comunidadeducativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informanda e informandese sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando paratédicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno da escola ¢
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seL
cumprimento integral;

l) Indemnizar a escola relativamente a danogripaoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

. Os pais ou encarregados de eduagao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,

em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, consdeeacarregado de

educacdo quem tiver menores a residimsigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a qualque
titulo, & sua responsabilidade;

d) Por mera autoridadele facto ou por delegd@p, devidamente comprovada, pparte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado d

educacao sera o progenitor com quem o raefique a residir.

. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidil

por acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado d

educacéao.

. O encarregado de educacéodmainda ser 0 pai ou a méae que, por acordo expresso ou presumido

entre ambos, é indicado para exercer essas fungoes, presursmdmnda, até qualquer indicacdo em
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contrario, que qualquer ato que praticeelativamente ao percurso escolar do filrealizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 173
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo

. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou

educandos menores ou naemancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma

consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto dc

Aluno e da Etica Escolar.

. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos quaigncarregados de

educacéao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos nos -
a 5 do artigo 154.°

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limit
de faltas injustificadas, nos termos a8 3 do artigo 156.°, ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em que a sua audicao é obrigatodria, no ambpoodedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 168.° e 169.°

c) A né&o realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagéao definidas pe
escola nos termos do Estatuto do Aluno e EticalEgcdas atividades de integragdo na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e /ou sancionatorias
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

. O incumprimend reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacgao, dos deveres a que se

refere 0 niUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a

competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Pufidisotermos

previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacgéo de alunos menore:s

de idade dos deveres estabelecidos mb2 pode ainda determinar por decisdo da comissao de

protecdode criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada ap0s &

comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, ¢

promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivelaquarticipacdo das

entidades a que se referer® 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das

orientacdes definidas pelos ministérios referidos no s&Q.

. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidagete a comissdo de

protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as ac¢bes d

capacitacdo parental a que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou

Agrupamentq bem como as demais entidesl a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do Aluno e

Etica Escolar.

. Tratandese de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
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também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termosidgdeg
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e n
incluidos no ambito da acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de achic do disposto na parte final da
alineab) don® 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seL
filho ou educando, exceto se provar néo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios prestos nos artigos 168.° e 169.°.

Artigo 174°
Contraordenacbes

.A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se rEf@eo artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parent:
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

. As contraordenacfes previstas m3 1 sao punidas com coima dealer igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educand
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acéo social escolar para aquisicé
de manuais escolares.

. Sem prejuia do disposto no nimero seguinte, quando a sancdo prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacgéo dos seus deveres relativamente
mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimerdudaredos em causa.

.Na situacédo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, n:
mesma escola oAgrupamentoe no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escalédo B do 3.° ciclo doimm$asico, na regulamentacado que define os apoios no
ambito da acéo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

. Tratandose de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios nho ambitc
da acéo social escolar, esubstituicdo das coimas previstas nos numeros 2 a 4, podem ser aplicadas
as sancoes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio pa
o aluno nao esteja a ser realizado.

. Compete aoDiretor-geral da administracdo eslar, por proposta ddiretor do Agrupamento a

elaboracdo dos autos de noticia, a instrugcdo dos respetivos processos de contraordenacao, ser

prejuizo da colaboracao dos servicos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacao das coimas.

. O produto das @imas aplicadas nos termos dos nameros anteriores constitui receita prépria do

Agrupamento.

. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, da

pagamento das coimas a que se referem os numeros 2 a 4 ou do dever deig&stiios apoios

escolares estabelecido nn° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo Doetor do

Agrupamento

a) No caso de pais ou encarregados de educacéo aos quais foi aplicada a sancao alternativa previs

no n° 5, a privacdo, no ano escolar s@ge, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar
relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros :
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3 ou 4, consoante 0s casos.
. Sem prejuizo do estabelecido na alir@adon® 9, a duracdo maxima da sanc¢do alternativa prevista
non°5 é de um ano escolar.

10.Em tudo o que ndo se encontrar previsto na hei51/2012 de 5 de setembro em matéria de

[ERN

contraordenacdes, sao aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral dddlMigoa Ordenacéo Social.

Artigo 175°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos r
Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, pratmaya bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacdo escolar e prdissittegrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencédo de situacoe:
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamentc
para estes, envolvendo a Comunidade Edweati

. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal fo
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

. A necessidade de formacdo constante do numero anterior € identificada Ppaietor do
Agrupamentadeve,preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 176°

Intervencédo de outras entidades

. Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente pc
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, debeeator do Agrupamentq diligenciar para lhe
pbr termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vid:
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou
guem tenha a guardde facto do aluno.

. Para efeitos do disposto no numero anterior, deveDwetor do Agrupamentosolicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

. Quando se verifique a oposicao dos pais, representagal lou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervencao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteridrieston
do Agrupamentodeve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criangas e
jovens com competéncia narea de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, e
tempo adequadoa protecéo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cuméetor do
Agrupamentocomunicar a situacdo as entidades referidas no numero anterior.
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SeccaoV
Assistentes Técnicos
Artigo 177

Direitos dos Assistentes Téchicos
1. Os assistentes técnicos tém direito a:

a) Colaborar e/ou propor atividades para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

b) Ter um intervalo a meio da manha e outro a tarde, desde que os servigos figuem assegurados;

c) Ser informado da sua classificacao de servico;

d) Usufruir de qualquer servigo escolar;

e) Participar nas atividades realizadas nas escolas;

f) Recorrer adiretorquando se sinta lesado na sua dignidade e direitos;

g) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento

h) Participar através dos seus representantes no processo de elaboracdo do Regulamento Interno «
do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo desenvolvimento;

i) Participar em acdes de formacéo e valorizacao profissional, de acordo com a legislacéo ;em vigor

j) Ter direito & recuperacéo do tempo utilizado em reuniées dos Orgdos de Administracéo e Gestac
Escolar, quando efetuadas em periodo {efisoral;

k) Ver salvaguardada a sua seguranca durante a sua permanéncia na escola e respeitada a sl
integridade fisica;

l) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia

m) Ser prontamente assistido em cade acidente ou doenca subita,

n) De ausentaise do servigco para uma pausa, quer de marmjui&r de tarde, mediante autorizacéo
do Coordenador Técnico.

Artigo 178

Deveres ds Assistentes Técnicos
1. Osassistentes técnicagm o dever de:

a)Cumprir o presente Regulamento;

b)Colaborar na funcé&o educativa das escolas, fazendo cumprir o Regulamento Interno, bem como, :
legislacdo em vigor;

c)Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario;

d)Manter atualizada toda e qualquer legislacéo, criando os respetivos dossiés;

e)Assinaro livro de ponto no inicio e no final do respetivo dia de trabalho.

f) Informar os utentes sobre assuntos a eles respeitantes;

g)Respeitar a confidencialidade da informacéo relativa a docentes e nao docentes, a alunos e sua
familias;

h)Desempenhar as tarefague a cada um estdo atribuidas na descricdo funcional da respetiva
carreira e categoria, sob orientacédo e na dependéncia do chefe dos servicos administrativos.

2. Ao assistente técnico compete:
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a) Sob orientacdo superior, desempenhar funcdes de natureza executiva enquadradas com
instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com grau de complexidade funcional 2, relativas
a uma ou mais areas de atividade administrativa, incluindo gestdo de apsssnal, orcamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente e ainda Acéo Social
Escolar.

3. Ao Coordenador Técnico compete:

a) Participar no Conselho Administrativo.

b) Na dependéncia da Diregdo, coordenar toda a atividadministrativa nas areas da gestdo de
recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente
arquivo e ainda Acédo Social Escolar.

Artigo 179

Reunibes
Os assistentes técnicos reinem, por convocatériddetor, ou doCoordenador Técnicsempre que
necessario.

Seccaov/
Assistentes Operacionais
Artigo 18(°

Direitos dos Assistentes Operacionais
1. Os assistentes operacionais tém direito a:

a) Usufruir de qualquer servico escolar;

b) Ser informado da sua classificacdo de servico;

c) Solicitar ao coordenador dos assistentes operacionais eventual mudanca de servico;

d) Participar nas atividades realizadas nas escolas;

e) Recorrer adiretor quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos;

f) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

g) Ter um intervalo de manhé e de tarde desde que 0s servicos sejam assegurados;

h) Participar através dos seus representantes no processo de elaboracdo do Regulamento Interno ¢
do Projeto Educativo e acompanharespetivo desenvolvimento;

i) Participar em ac¢Bes de formacdao e valorizacao profissional, de acordo com a legislacdo em vigor;

j) Ter direito a recuperacéo do tempo utilizado em reunides dos Orgéos de Administracéo e Gestac
Escolar, quando efetuadas em perboglos laboral;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia;

l) Ver salvaguardada a sua seguranga durante a sua permanéncia na escola e respeitada a st
integridade fisica;

m)Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenga subita.
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Artigo 181°
Encarregado(a) Operacional
1. AoEncarregado(a) Operaciorampete
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de acdo educativa,
b) Colaborar com os 6rgaos de administracéo e gestao na distribuicdo de servi¢co por aquele pessoal
c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter ¢
aprovacao dos 6rgaos de administracdo e gestao;
d) Atender e apreciaraclamacdes ou sugestdes sobre 0 servi¢o prestado propondo solucdes;
e) Comunicar infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas, bem como controlar av@zém depositério e fornecer os materiais solicitados;
g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamentos;
h) Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios e outros;
i) Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar cioagducativa relativo a irdicées disciplinares
verificadas;
J) Prestar informagdes sobre o desempenho do pessoal ao seu cuidado.
2. O horario de trabalho é estipulado pdretordo Agrupamento.

Artigo 182°

Deveres dos Assistentes Operacionais
1. Para além do previsto na Le? 12-A/2008, de 27 de fevereirsdo atribuicbes dos assistentes

operacionais:

a) Ser pontual no cumprimento do seu horério;

b) Ser afavel no relacionamento com outrem;

c) Zelar pela limpeza e asseio das instalacdes escolares,dremdo equipamento escolar;

d) Manter a ordem nos atrios dos blocos;

e) Manter os alunos em espera e em ordem até a chegada do professor da turma, ou até a chegad:
do professor de substituicdo, salvo ordens da direcao;

f) Permanecer nos blocos durante o decomes aulas;

g) Acatar as ordens do seu superior hierarquico;

h) Abrir as portas dos blocos antes do toque de saida de cada aula eldsclsé necessario, apds o
inicio da mesma;

1) Acompanhar o aluno em caso de acidente;

j) Dar conhecimento aos professores de comunicacdes internas e/ou ordens de servigco
superiormente mandatadas, solicitando a respetiva rubrica;

k) Marcar as faltas dos professores, depois de confirmar devidamente a sua auséncia, no livro de
ponto e em registo @prio;

[) Abrir os livros de ponto, de acordo com os horarios, e verificar semanalmente a marcagéo de
faltas;

m)Intervir junto dos alunos sempre que ocorram comportamentos incorretos e acomgasha
sempre que Ihes seja solicitado pelos professores;
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n) Impedir a permanéncia dos alunos nos blocos e nos espacgos junto as janelas durante o decorre
das aulas;

0) Ter um relacionamento correto com o0s alunos e com os professores mantendo o respeito e
comunicando a direcdo casos de comportamentos incorretos;

p) Encaninhar para os servicos competentes, as pessoas que solicitem qualquer informacéo;

q) Apetrechar as salas de aula com o material necesséario ao bom funcionamento dos trabalhos;

r) Incutir nos alunos habitos de higiene e limpeza;

s) Assinar o livro de ponto no ©io e final de cada periodo de trabalho;

t) Andar devidamente identificado e usar bata;

u) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno, bem como a legislacao em vigor.

Artigo 183

Reunibes
Os Assistentes Operacionais reanem, por convocatoriaidktor, sempre que necessario.

Seccao V
Pais e Encarregados de Educacéo
Artigo 184°
Papel Especial dos Pais e Encarregados de Educacao
1. Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma espe
responsabilidade, inerente a@s poderdever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dces gracarregados

de educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino escolar,

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contrituir para a criagdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento earticipar na vidada escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quanc
para tal forem solicitados, colaborando no pesso de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

f) Contribuir para a preservacao da disciplina na escola e para a harmonia da Comunidade Educativz
em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em proceadisoiplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga C
objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de sadaiehar com o0s outros, da sua plena integracdo na
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Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos 0s que
participam na vida dégrupamento de Escolas

i) Responsabilizase pelos danos e deterioracdo de material provocados pelo seu educando, ficando
sujeito ao pagamento das respetivas substituicoes;

]) Responsabilizase pelo pagamento de despesas com tratamento a terceiros, quando resultantes
de agressdes p@arte do seu educando e ndo abrangidas pelo seguro escolar;

K) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informaneke, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no proces® educativo dos seus educandos;

l) Comparecer na escola do seu educando sempre que julgue necessario e quando para tal fo
solicitado;

m)Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento de escolas e subscrever, fazendo subscreve
igualmente aos seus filhos e whndos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

n) Conhecer os critérios de avaliacdo aprovados pelo conselho pedagdgico, através do seu educanc
e doDiretor de turma/professor titular de turma;

0) Paticipar no processo de avaliagdo do seu educando, dando a sua opinido sobre as decisbes
tomar no conselho de turma, senddretor de turma o seu portaoz;

p) Ser convocado e ouvido peldiretor de turma/professor titular de turma, sempre que estiver em
causa uma segunda retencdo no mesmo ciclo de escolaridade;

q) Ser informado sobre a legislacdo e normas que Ihe dizem respeito;

r) Ter acesso ao dossié individual do seu educando, na presergaetior de turma, sempre que se
justifique;

. Representatividade:

a) Ser designado pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de escc
para os conselhos de turma disciplinares;

b) A eleicdo é feita em reunido de pais e encarregados de educacao, convocada com trés dias Ute
de anecedéncia pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo do Agrupamento. A eleic
é feita entre os presentes por sufragio secreto e por maioria;

c) Ser designado pela Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo para integrar a Conselho Ge

CAPITUO VI
AVALIACAO DOS ALUNOS
Seccao |

Artigo 189

Avaliagéao de Alunos

. O DecretalLein® 139/2012, de 5 de junhee o DecreteLei 532018, de 6 de julhoestabelecen os
principios orientadores da organizacdo, da gestdo e do desenvolvimento dos curriculos dos ensino
basico e secundario, bem como da avaliagdo e certificacdo dos conhecimentos e capacidade
desenvolvidas pelos alunos, aplicaveis as diversas ofertasutarés do ensino basico e do ensino
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secundario, ministradas em estabelecimentos do ensino publico, particular e cooperativo.

A avaliacdo, constituindse como um processo regulador do ensino, € orientadora do percurso
escolar e tem por objetivo a melharida qualidade do ensino através da afericdo do grau de
cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico. Est:
verificacdo deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto, suprir as dificuldades de
aprendzagem. A avaliacdo tem ainda por objeto conhecer o estado geral do ensino, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas em fungéo dos objetivos curriculares
fixados.

. A avaliacdo e certificacdo dos conhecimentos adquiridos ecdpacidades desenvolvidas pelos
alunos do ensino basico, bem como as medidas de promocdo do sucesso escolar ensentram
plasmadas n®espacho Normativa® 1-H2016 de 5 de abril e na Portaria n223-A/2018 de 3 de
agosta

. Os principios e procedimentosoaservar na avaliagéo e certificacdo dos alunos dos cursos cientifico
humanisticos de ciéncias e tecnologias e linguas e humanidades encadral@finidos na

Portariassn® 243/2012 de 10 de agosto e n° 2262018 de 7 de agosto.

Artigo 186°

Revisdo doRkesultados da Avaliacao

. As decisfes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser objetc
de um pedido de revisao, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacado ao 6rgao de direcdo da escolaAgmpamentono prazo de trés dias Uteis a contar da data

de entrega das fichas de registo de avaliacdo no 1.° ciclo ou da afixacdo das pautas no 2.° e 3.° ciclo
No ensino secundario, o prazo para a apresentacdo de um pedido de revisdo das deliberacdes d
conselho de turma é de cinco dias Uteis a contar da data de afixacdo das pautas com a classificacs
da avaliacdo sumativa interna.

. Os pedidos de revisdo a que se refere 0 numero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdde ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigiddaetor do
Agrupamentgpodendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero 1 do presente artigo, bem
como os que nao éserem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

. O Diretor da escola convoca, nos cinco dias Uteis ap0s a aceitacdo do requerimento, uma reuniaa
extraordinéria do conselho de turma, que procede a andlise do pedido de revisdo e delibera com
base em ddos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que pode confirmar ou
modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da
reuniao.

. No caso do 1.° ciclo, @iretor da escola convoca, nos cinco giateis apos a aceitacdo do
requerimento, uma reunidao com o professor titular de turma, para apreciacéo do pedido de reviséo,
podendo confirmar ou modificar a avaliagéo inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

. Nos casos em que o conselho de turmantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido
de revisdo pode ser enviado pdbretor do Agrupamentoao conselho pedagdgico para emisséo de
parecer prévio a decisao final.
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7. Da deliberacdo ddiretor e respetiva fundamentagdo é dado conhecimemto encarregado de
educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 20 dias Utei
contados a partir da data de rececéo do pedido de revisao.

8. Sendo o pedido de revisdo respeitante a avaliacdo de aluno do ensino secundarsocasos em
gue o conselho de turma mantenha a sua deliberacéo, o processo é enviaddifgtto ao conselho
pedagdgico para decisao final, que deve ser fundamentada, devendo os processos ser instruidos col
0S seguintes documentos:

- Requerimento do encargado de educagdo (ou do aluno quando maior) e documentos
apresentados com 0 mesmo.

- Fotocopia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma,;

- Fotocopias das atas das reunifes do conselho de turma correspondentes a todos 0s momentos d
avaliacao;

- Relatério doDiretor de turma, do qual constemos contactos havidos com o encarregado de
educacao ao longo do ano;

- Relatorio do professor da disciplina visada no pedido de revisdo, justificativo da classificacac
proposta no 3.° periodo e do qual constendts os elementos de avaliacdo do aluno, recolhidos ao
longo do ano letivo;

-Ficha de avaliag&o do aluno relativa aos trés periodos.

9. Da deliberacdo do conselho pedagodgico e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
interessado através de carta regidea com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis
contados a partir da data da rececéo do pedido de revisao.

10. Da deliberacdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de 5 dias utei
apos a data de rececdo da resposta, recurso hierarquico pareDicetores dos servigcos
territorialmente competentes do Ministério da Educacao e Ciéncia, quantiesmo for baseado em
vicio de forma existente no processo.

11. Da decisao do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao administrativa.

Artigo 187

Avaliacdo dos Alunos/ Comportamentos Meritérios
1. Deve o Agrupamento de Escolas de Tabuaco reconhecer e valorizar os resultados académicos d
alunos, as atuacdes em beneficio comunitario ou de expresséo de solidarieda&tgupamentoou
fora dek.
2. Qualquer elemento da comunidade que tenha conhecimeatg@cdes que sejam passiveis de serem
consideradas meritérias deve informar a direcadoAtyupamento que remetera a informacéo para
a apreciacéo do conselho pedagdgico.

Artigo 188
Regulamento dos Quadros de Valor e de Exceléncia
1. Quadro deExceléncia¥iérito
a) Ambito e Natureza
O Quadro deExceléncia¥érito tem como objetivo reconhecer e valorizar os alunos com excelentes
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resultados escolares e que, simultaneamente, revelam atitudes e valores exemplares (empenho,
comportamento, relacionamemnt assiduidade, pontualidade e respeito), dos alunos do 1° ciclo (4°
ano), 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario, incluindo o Ensino Profissional.
b) Critérios de acesso ao QuadroeecelénciaMérito
Os critérios de acesso séo:
| - compatamento considerado Muito Bom/Excelente pelo Conselho de Turma ou Conselho de
Docentes, sem registo de medidas disciplinares, no decurso do ano letivo em causa.
Il - bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar;
lIl - assiduidade @m faltas injustificadas);
IV - pontualidade e empenho no cumprimento dos deveres enquanto aluno;
V - respeito pelos bens e servi¢cos ao seu dispor;
VI-a)no 1° ciclo do ensino basico (apenas para o 4° ano), obtencao, nas areas curriculares, de pel
mencd X ljdzZt AN | @I fAlFepS&8 RS dGadzid2 .2Yé S ySyKdz
b) nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, obtencdo de média de 5, arredondada as unidades, nc
conjunto das disciplinas e nenhum nivel 3.
C) no ensino secundario, obtencdo de médm 17 valores, arredondada as unidades, no conjunto
das disciplinas e nenhuma classificacdo inferior a 14 valores (0 aluno deve estar matriculado en
todas as disciplinas; as classificagoes aiders s&o as internas do resp®® ano).
VIl - asdisciplinas facultativas ndo séo consideradas na ponderacédo da média.
2. Procedimento Processual
As propostas para o Quadro &xceléncidérito sdo da responsabilidade dos Conselhos de Turma /
Conselho de Docentes e deverao ser elaboradas tendo em osntéveis/classificagdes atribuidos na
reunido de avaliacdo do 3° periodo. A proposta, elaborada em formulario préprio (em anexo), deve ser
entregue na Direcdo e anexada a ata da referida reuniao.
3. Validacao das Propostas
Depois de entregues na Direcéas, propostas sao ratificadas em Conselho Pedagdgico e homologadas.
Apo6s a homologagédo a inclusdo dos alunos no QuadrBxdeléncig¥érito deve ser registada nas
respetivas Fichas Biograficas.
4. Distincao
Os alunos que integram o Quadro dexceléncia¥érito recebem um diploma e uma medalha
comemorativa.
5. Organizagéo e Divulgacdo do Quadro de Mérito
O Quadro deExceléncia¥érito deve ser organizado por ciclos/anos de escolaridade e os nomes
devem ser ordenados por ordem alfabética.
Compete a Direcdo dadfda a divulgacdo do Quadro Be&celénciaMérito que deve ser feita em local
préprio e visivel (devendo permanecafixado durante todo o anoti&o seguinte).
6. Direitos do Aluno distinguido
Reservase o direito aos alunos, e/ou respetivos EncarregatibEducacédo, de ndo constar no Quadro
de Exceléncid¥érito e/ou de ndo aceitar o diploma e a medalha.
7. Entrega dos diplomas e medalhas
A Direcdo do Agrupamento organiza, no inicio do ano letivo seguinte, uma cerimonia publica para
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proceder a entrega dadiplomas e medalhas comemorativas aos alunos distinguidos.
8. Disposicdes Finais
O presente Regulamento sera revisto pelo Conselho Pedagdgico, no inicio de cada mandatc
sujeitandese 0 mesmo a aprovacao pelo Conselho Geral.
Qualqguer situacdo omisseeste Regulamento sera decidida pelo Conselho Pedagdgico.

CAPITULO VII
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPANIENHECOLAS
Seccao |
Servigos Existentes

Artigo 189

Servicos de Administracéo Escolar
. Osservigos administrativos funcionam de segunda a seita.
. O horério de atendimento ao publico é definido pelo Diretor do Agrupamento e deve ser afixado em
local visivel.
3. Os servicos administrativos desempenham tarefas de administracdo nas seguintes areas funcionais:
a) Alunos;
b) Area de Pessoal;
c) ASE;
d) Contabilidade/Tesouraria;
e) Expediente geral.
4. Os servi¢cos administrativos funcionam sob a diretsponsabilidade dGoordenador Técnico
5. A utilizacdo destes servicos obedece a regulamentacdo propria, devendo esta ser afixada em loce
visivel, apds aprovacao pela direcdo do Agrupamento.

N -

Subseccéo |
Biblioteca Escolar/Centro de Recursos (BE/CRE)

Artigo 190°
Definicéo

1. A biblioteca € o0 nudcleo da organizacdo pedagogica do Agrupamento vocacionado para O
conhecimento e atividades -culturais, constituing® como um elemento essencial para o
desenvolvimento do curriculo e para proporcionar o acesso a informacao e ao seu uso.

2. A biblioteca estéio afetos todo o tipo de documentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte, €
equipamentosque constituem recursos pedagoégicos para as atividades letivas, ndo letivas e de
ocupacédo dos tempos livres.

3. O uso dos espacos que |lhe estdetas, bem como dos restantes recursos que gere, deve respeitar a
natureza e as fungdes dos mesmos.

4. A Biblioteca Escolar do Agrupamento de Escolas de Tabuaco funciona na Escola Basica e Secund
Abel Botelho.
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5. O funcionamento da BE rege por um regimeto préprio, no respeito pelo quadro legal em vigor e
pelo presente Regulamento.

6. A gestdo funcional e pedagdgica da BE é feita por um professor bibliotecario, que articula a sua aca
com o Gabinete da Rede de Bibliotecas Escolares através do Coordenastopricelhio de
Bibliotecas Escolares.

Artigo 191°
Objetivos
A biblioteca prossegue o0s seguintes objetivos:
a) Apoiar e promover os principios definidos no Projeto Educativo;
b) Dotar o Agrupamento de um fundo documental adequado as necessidades dos diferentes ciclos
areas disciplinares e projetos;
c) Integrar os materiais existentes favorecendo a constituicdo de conjuntos documentais organizados
em funcao de diferentes temas e gig de ensino;
d) Tornar possivel a utilizacdo dos fundos documentais, recursos pedagogicos e servicos existentes;
e) Estimular o prazer da leitura, o interesse pela cultura e a frequéncia das bibliotecas, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;
f) Desnvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producao de informacéao;
g) Facultar o acesso a alternativas de ocupacédo de tempos livres;
h) Apoiar as atividades de ensino e aprendizagem;
1) Cooperar com os professorespéanificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as
situacOes de aprendizagem;
j) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e 0 acesso a informacdo sdo essenciais
construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo nadanag
k) Incentivar a criatividade dos alunos na realizacdo de projetos/atividades;
[) Facultar aos utilizadores um ambiente acolhedor que motive a sua permanéncia na BE/CRE.

Artigo 192°

Professor Bibliotecario
1. O professor bibliotecéario é designado p&lwetor, apds procedimento de selecdo previsto na lei.
2. Ao professor bibliotecério competira:
a) A gestao da biblioteca;
b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;
c) Garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos recursc
materiais afetos a biblioteca;
d) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sue
integracao nas praticas de professoreslenos;
e) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, do
Projeto Curricular de Agrupamento e dos Projetos Curriculares de Turma,
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8.
9.

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habimsgeténcias de
leitura, da literacia da informacéo, da literacia doedia trabalhandocolaborativamente com
todas a estruturas do Agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades owprojeto educativo déAgrupamento

h) Assegurar servi¢os de biblioteca para todos os alungsglopamento

1) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

j) Implementar processos de avaliacdo dos servcelborar relatorio anual de autoavaliacéo;

k) a biblioteca no conselho pedagadgico;

l) Outras fun¢des definidas na lei ou por atribuicddetor que a biblioteca digam respeito.

Artigo 193
Normativo Aplicavel

. As normas respeitantes ao funcionamento dd@®E constam do Regulamento e Regimento da

BE/CRE, aprovados em Conselho Pedagogico, bem como outros documentos que regulamentam
orientam a acdo da BE/CRE.

Artigo 194°
Reprografia

. A Reprografia funciona de segunda a sdetea.

O seu horario de funcionamento é definido pE8limetordo Agrupamento.

O horario de atendimento ao publico deve ser afixado em local visivel.

O servico de Reprografia é da responsabilidade de um assistente operacional ou do seu substituto.
Sendo imperatio guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, apenas é permitida a entrada na sala de
Reprografia:

a) Elementos da direcao;

b) Coordenador Técnicou alguém que o represente.

. Os trabalhos a executar deverdo ser requisitados em impresso proprio com a anteieeagnima

de 48 horas.

. O ndo cumprimento do prazo referido no ponto 6, ndo responsabiliza o funcionério pela execucao do

trabalho requisitado.
A entrega dos trabalhos requisitados é feita diretamente pelo funcionario ao requisitante.
O pagamento de seitos devera ser feito através do cartdo de utente.

10. Funciona neste servico, a distribuicdo e aluguer de cacifos pelos alunos e professores.
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Artigo 199

Papelaria

1. A Papelaria funciona de segunda a sdiea.

O horario de funcionamento € definido pdbiretor e afixadoem localvisivel.

3. O funcionamento da Papelaria esta sujeito as normas do A.S.E., devendo ser afixadas de modo
contribuir para o seu efetivo funcionamento.

4. O local de carregamento dos cartdes processana Papelaria da escola, durante o respetivo horario
de funcionamento.

5. O pagamento dos artigos/refeicdes devera ser feito através do cartdo de utente.

6. As receitas provenientes do carregamento de cartbes d@veser entregues NoOS Servigcos
administrativos.

7. E proibida a entrada na Papelaria a pessoas estranhas ao servico.

8. O atendimento faze por ordem de chegada, devendo os utentes fazer fila Unica.

N

Artigo 196°

Bufetes

1. Os bufetes funcionam de segunda a sexiaa.

2. O bufete geral funciona num espaco anexo a sala de convivio dos alunos e o seu horéario d
funcionamento é definido pelDiretor e afixado em local visivel.

3. O horario de funcionamento do bufete situado na sala dos professores é definidDipetior.

O horario de atendimento ao publico deve ser afixado em local visivel.

O utente deve cumprir as mais elementares regras de higiene, civismo e respeito, quer no que Se

refere as instalac6es ou ao equipamento utilizado.

O pagamento dos artigos servidos nos bufetes devera ser feito através do cartdo de utente.

O utente deve formar fila para ser atendido.

O atendimento é feito pela ordem de chegada.

. Todos os utentes devem entregar no balcdo o material utilizado.

10. Todos @ utentes devem ser servidos de igual modo e equidade.

11. O utente deve utilizar os recipientes para a colocacdo de sobras e desperdicios.

12. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos dos bufetes,
ficara obrigado a cobriroprejuizos causados, bem como lhe serdo aplicadas as penalizacfes dai
decorrentes.

13. Sempre que sejam arrecadadas receitas em numerario, devem as mesmas ser entregues no
servicos administrativos, até 43:00 horas

o &
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Artigo 197
Refeitorio
1. O servico deefeitorio funcona entre as 12:00 horas e 43:50 horas;
2. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do refeitério,
ficard obrigado a cobrir os prejuizos causados, sdne@plicadas as penaliza¢cfes dai decorrentes.
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. Todos os utilizadores devem ser servidos de igual modo e equidade, mantendo uma postura correte
durante a refeigéo.

. A entrada na cozinha s6 é permitida aos respetivos funcionarios, aos fornecedores e aos elemento:
da direcéo.

. Apos a refeicdo, o utente devdeixar o lugar limpo, para permitir a sua imediata reutilizacao, e
colocar o tabuleiro no local apropriado.

Artigo 198

P.B.X.
. O P.B.X. funciona de segunda a sde&im, em horario definido pel®iretor e afixado em local
visivel.
. O P.B.X. é da responsabilidade do respetivo assistente operacional, que fara a rececado, marcacao ¢
chamadas e o seu encaminhamento para os locais respetivos, anotando em folha prépria, as
utilizagdes.
. Professores, assistentes operacionais e alunos ndo deverdo atender chamadas em tempo letivo,
Nao ser em casos de urgéncia.
. Todos os elementos da escola poderéo utilizar o telefone, via P.B.X., mediante pagamento.
. As receitas deverao ser entregues nes/g0s administrativos.

Artigo 199

Portaria

. A portaria é o servico de acolhimento, identificacdo e controlo de todos os elementos da comunidade
escolar e extraescolar.

. O assistente operacional da portaria deve proceder a identificacdo de pessoatuoasvisgtranhas a
escola, indicanddhes os servi¢os a contactar.

. O horario sera definido pel®iretor de acordo com os recursos humanos existentes, tendo em
consideracao as necessidades da escola.

Seccéo Il
Recursos e Equipamentos Existentes Agrupamemo de Escolas

Artigo 200°

Sala dos Professores

. A sala dos professores destiga ao convivio de professores.

. Nela se encontram os livros de ponto, dossiés de grupo, dossié de informacdes, dossié de legislaca
chaveiro e cacifos dos professores.

. Possui um bufete, sob a responsabilidade da assistente operacional, destacada para o efeito.

. Tém ainda acesso a esta sala, todos os funcionéarios e qualquer pessoa estranha a escola, desde g
autorizada pela direcéo.

. Os utilizadores séo responsaveis paservacdo do material existente.
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. Os utilizadores devem consultar diariamente os expositores a fim de tomarem conhecimento das
informagodes.

. Os utilizadores devem manter os dossiés e livros de ponto nos locais respetivos.

. Os utilizadores sdo responsdwveelas chaves das salas de aula e dos respetivos cacifos, devendo
estas Ultimas serem entregues ao assistente operacional responsavel, no final do ano letivo.

Artigo 201°

Sala dos Diretores de Turma
. A sala dodDiretores de turma € o local de atendimentio Diretor de turma aos encarregados de
educacéo.
. Os utentes sdo responsav@sla conservacao do material nela existente.
. Os dossiés correspondentes a cada turma enconsamesta sala.

Artigo 2022

Recreio e Sala de Convivio dos Alunos
. O recreio e sala de convivio sdo locais de lazer dos alunos.
. Os alunos devem:
a) Nao praticar brincadeiras violentas que ponham em risco a integridade fisica de qualquer pessoz
ou a danificacdo de material;
b) Usar de moderacdo na linguagem e nos atos, promdweo respeito matuo e a correcédo de
atitudes;
¢) Nao utilizar qualquer explosivo ou outros objetos carnavalescos ou cortantes;
d) Nao fazer uso de bebidas alcodlicas de qualquer tipo nem fumar;
e) Nao afixar cartazes ou comunica¢fes sem autorizacao préviaataaol]
f) Respeitar os cartazes e ler atentamente todas as informacdes afixadas;
g) Entregar na seccéo de perdidos e achados, objetos encontrados no recinto escolar;
h) Colocar o lixo nos recipientes a ele destinados.

Artigo 203
Disciplina de Educacéao Fisica

. O aluno, a partir do momento em que entre nas instalacbes desportivas, até a sua saida, deversé
manifestar atitudes e comportamentos idénticos aos do espaco aula, o que implica acatar as
indicacOes dadas pelo seu professor ou outro docente, bem como domfdmios, quer da escola,
guer da autarquia.

. Para participar nas aulas de Educacdo Fisica, o aluno deve trazer o equipamento necessari
nomeadamente:

a) Camisola e calcoes;
b) Sapatilhas e meias;
c) Fato de treino nos dias frios.
. O banho faz parte das regrasisicas de higiene. O aluno deve ser portador de artigos de higiene
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(sabonete, champd, toalha e chinelos).

4. O equipamento utilizado na aula é da responsabilidade do aluno.

5. Os delegados de turma recebem os valores dos colegas, ficando estes a guarddedsopr na
auséncia do funcionario designado para o efeito, ndo sendo da responsabilidade deste os objetos d¢
valor.

6. Os alunos sdo responsaveis pela manutencdo e preservacao das boas condi¢cdes dos balnearic
nomeadamente:

a) Nao danificar cabides, chuves, loica sanitaria e bancos;

b) Devem colocar no caixote do lixo existente no local, detritos, frascos de champd e outros artigos;

c) Nao devem mexerou danificar quaisquer valores de outros colegas, sejam ou ndo da mesma
turma;

d) Devem gerir corretamente os gastos de agua durante o banho, evitando o consumo desnecessari
da mesma,;

e) Devem ter um comportamento civico correto, evitando gritarias, empurrbes ou palavrdes; 0s
alunos mais velhos devem manifestar um comportamento exemplarmodo a servirem de
modelos aos mais novos;

f) Os alunos devem procurar manter em bom estado todo o material didatico de apoio a disciplina,

sendo responsaveis pela sua danificacao;
g) Os alunos s6 poderdo ocupar 0s espacos reservados as aulas de edigiegAoaso ndo estejam

a decorrer aulas dessa disciplina;

h) Sempre que se encontre impossibilitado por doenca de participar na aula préatica, o aluno deve
apresentar uma justificacdo do médico devidamente fundamentada ou, em casos pontuais, do
encarregado d educacao trazendo, nesse caso, sapatilhas ou chinelos para poder entrar na sala
de educacao fisica, onde podera desempenhar funcdes de apoio ao professor nomeadamente de
arbitragem entre outras;

i) No ginasio ou outros espacos utilizados como sala dedmikeducacéo fisica, os alunos devem
frequentar a sala somente com calgcado apropriado (sabrinas, sapatilhas ou chinelos sempre
limpos);

j) Nos campos ao ar livre ndo devem pendwsarnas balizas e tabelas, pondo em risco a sua
integridade fisica e aonservacdo do material; o desrespeito por esta regra podera resultar em
lesBes corporais e na responsabilizacéo pelos danos do equipamento;

k) Os alunos ndo poderdo entrar na arrecadacdo de material didatico a ndo ser com autorizagac
superior.

CAPITUL®1I
ESPACOS PATRIMONIOO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 204°
Constituicao
1. O patrimonio doAgrupamentoé constituido pelos espacos, edificios, mobiliario, equipamento fixo e
movel, material didatico e administrativo.
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a) O edificio escolar s6 podera ser utilizado para acolher pessoas em caso de calamidades naturais
guerras e atividades de interesse para a comunidade;

b) Para qualquer outro fim, nomeadamente a cedéncia do espaco, para a realizacdo de eventos
mediante autorizacao dbiretor.

Artigo 209°
Inventario

. A inventariacdo e regime de utilizacdo de material didatico sdo da responsabilidade dos

representantes dos grupos disciplinares, coordenadores de clubes e coordenadora da
biblioteca/centro de recursos, devendo ser entregue nos servigos administrativos, pelos responsaveis
acima identificados, uma cOpia atualizada anualmente.

. A inventariacdo do equipamento e dwobiliario é da responsabilidade de uma comissao de avaliacao

dos bens patrimoniais do estado.

Artigo 206°
Acesso as Instalacoes

. O acesso as instalacfes é feito normalmente pelo portdo principal.
. Os alunos ndo podem circular em veiculo proprio dedtr@ecinto escolar.
. Nao é permitida a entrada de veiculos sem autorizacao préviirdgdo, exceto de professores, de

funcionérios, de descargas e servicos de urgéncia.

. A qualquer pessoa que entre nas instalacdes escolares devera ser solicitadaemsfieaicho.
. Os alunos identificarse obrigatoriamente através do cartdo de estudante atualizado e em bom

estado de conservacao.
Artigo 207°
Cartdo Magnético

. No inicio do ano letivo é facultado a todos os professores, alunos, assistentes operacionais ¢

assistentes técnicos do Agrupamento de Escolas de Tabuaco um cartdo magnético de identificaca

com o qual podem utilizar todos os servigos em funcionamento calas

a) Em caso de extravio deverd ser solicitada uma segunda via do cartdo pela qual devera pagar um
quantia adefinir;

b) A entrada e a saida da escola dos alunos, assistentes operacionais e técnicos, devem ser semp
registada nos leitores magnéticos, quessEontram na portaria da escola;

c) A saida dos alunos pode ser livre, condicionada ou interdita consoante as autsizig®e
respedivos encarregados de educacao;

d) Os carregamentos dos cartdes magnéticos sédo efetuados na papeleoigprovads por um
recibo que é facultado pela assistente operacional responsavel

e) Existem locais devidamente assinalados no espaco de esodi,08 utentes e encarregados de
educagéo podem consultar o saldo dotéo e os movimentos de conta;

f) A compra das refei¢cdes € feita na papelaria ou nos quiosques disponiveis na escola com o carta
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magnético, no dia anterior a refeicdo. Os alunos queeadin no proprio dia até a%0:00 horas
pagam uma multa sujeita a atualizacao.

CAPITULDX
FUNCIONAMENTODO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE TABUACO
Seccao |
Matriculas e renovacao de matriculas

Artigo 208

Matriculad disposicdes gerais
1.Compete ao Orgdo dBestio ouvido o Conselho pedagdgico:
a) Organizar o servi¢co de matriculas e/ou renovacao de matriculas;
b) Elaborar o calendario deatriculasdentro dos limites fixados pelos servicos competentes;
c) Autorizara transferéncia ou anulacéo dgeatriculasdentro dos limites fixados pela lei.

2. Amatricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a)Na educacéo préescolar;

b) No 1.° ciclo do ensino basico;

c) Nosensinos basicou secundario recorrente;

d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e atidddes de ensino, por parte dos alunos que
pretendam alterar o seu percurso formativo, nas situacdes e nas condi¢cdes legalmente permitidas;

e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos qu
pretendam retanar o seu percurso formativo, nas situacdes e nas condi¢des legalmente permitidas;

f) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidato:
titulares de habilitagcdes adquiridas em escolas estrangeiras.

3. A responsabilidade pela matricula cabe:

a) Ao encarregado de educacéo, quando o aluno seja menor;
b) Ao aluno, quando maior.

4. O aluno maior de 16 anos considexa matriculado se estiver inscrito e a frequentar com assiduidade
um curso, em regime pardjgoor sistema modular ou por disciplina, e tenha autorizagdo comprovada
do encarregado de educacéao para o efeito.

5. O dever de proceder a mattila aplicase também ao ensino individual e doméstico, ao ensino a
distancia e ao ensino presencial para @eitancia.

6. A matricula no ensino recorrentele nivel secundario, apliese o disposto no artigo 9.° da Portaria
n.° 242/2012, de 10 de agosto.

7. A matricula noutras ofertas educativas ou formativas obedece ao disposto no presente despacho
normativo, sen prejuizo do previsto em disposi¢cdes legais que lhes sejam especificamente aplicaveis.
8. No ato da inscricdo, além do preenchimento do boletim serdo apresentados o0s seguintes

documentos:
Cartdo de Cidadao do aluno;
Boletim de saude devidamente atuado;
Documentode delegacédo de poderes, no caso de o Encarregado de Educacdo ndao ser um dos pa
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do menor;
Declaracao da Seguranc¢a Social com indicacdo do escaldo de abandlide f

Artigo 209

Apresentacdo do pedidde matricula

1. O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na aplicacdo informéatica
disponivel no Portal das Escolas [www.portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticacédo através d
cartdo de cidadao.

2. Nado sendo possivel cumprir o disposto numero anterior, o pedido de matricula pode ser
apresentado de modo presencial nos servicos competentes do estabelecimento de educacgédo e de
ensino da &rea da residéncia do aluno, independentemente das preferéncias manifestadas para ¢
frequéncia, procedetio esses servicos ao registo eletronico da matricula na aplicacdo informatica
referida no nimero anterior ou noutra indicada pelo Ministério da Educacéo.

3. No ato de matricula, o encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior, indica, por ordem de
preferéncia, cinco estabelecimentos de educacao ou de ensino, sempre que possivel, cuja escolha d
frequéncia é a pretendida, sem prejuizo do disposto noweros1l e 12do despacho normativo n°®
6/2018.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, devenesimbelecimentos de educacao e de ensino
informar previamente os alunos ou os encarregados de educacdo da rede e oferta educativa existente.

5. Na renovacéo de matricula para o ano inicial de frequéncia do ensino secundério, o encarregado dt
educacédo ou @luno, quandanaior, deve indicar, além dos 5 estabelecimentos a que alude o n.° 3 do
presente artigo, o curso ou cursos pretendidos entre os Cursos Cieitififoanisticos, os Cursos do
Ensino Artistico Especializado, os Cursos de Educacdo e Formagédeeds, os Cursos Cientifico
Tecnologicoscom Planos Préprios, os Cursos Profissionais e os Cursos Ciehtifiaeaisticos do
Ensino Recorrente.

Artigo 21(°
Critérios e Admissado Agrupamento de Escolas
Matricula/critérios de ®lecdoe admissaao(Pré Esclar)

1. A matricula de criangas que completem trés anos de idade até 15 de setembro, ou entre essa idade
a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico, é efetuada na educéedscplar.

2. A matricula de criancas, na educacao ggcolar, que copletem trés anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro € aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacao definitiva da
existéncia de vaga nos grupos ja constituidos, depois de aplicadas as prioridades definidas no artig
10.° do presentedespacho normativo, podendo a crianca frequentar as atividades educativas e as
atividades de animacé&o e de apoio a familia dipda data do respetivo inicio.

3. A matricula, na educacao préscolar, das criancas que completam trés anos de idade ente 1
janeiro e o final do ano letivo, pode ser feita ao longo do ano letivo, e é aceite definitivamente desde
que haja vaga, depois de aplicadas as prioridades idanno artigo 10.° do despacho normativo

128



n°6/2018, podendo frequentar a partir da data enue perfaz a idade minima de frequéncia da
educacéao préescolar.

4. Para os restantes aspetos aplicamas disposicOato artigo 209° deste regulament@ do Despacho
Normativo n°6/2018

Artigo 211°

Critérios de Selecdo e Admissédo Agrupamento de Esca$(Pré Escolar)

1. Terminado o periodo de inscricdo se o numero de criancas ndo completar a lotacdo ded#ardim
infancia todas séo consideradas automaticamente selecionadas e admitidas.

2. Caso o numero de inscricbes seja superior a lotacdo do estabelecimento, ap0s encerradas a
inscri¢cdes, sera elaborada uma lista ordenada obedecendo aos critérios que se seguem pela order
mencionada. Na inscricdo de criancas nos jardemfancia devem seobservadas, sucessivamente,
as seguintes prioridades:

1.° Criangas que frequentaram, no ano anterior, o estabelecimento de educagao;

2.° Criancas que se encontrem no ano anterior ao primeiro ano da escolaridade obrigatéria, nos
termos previstos nm° 1 do artigo 2° da Lei°® 85/2009, de 27 de agosto;

3.° Criancas com necessidades educativas especiais, de acordo com o disposto no-lIzeofeto
54/2018 de 6 de julho

4.° Criancas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo l4ethé 90/2001
de 20 de Agosto;

5.° Criangas com irmaos ja matriculados no estabelecimento de educacgéao pretendido;

6.° Criancas cujos pais ou encarregados de educacdo residam comprovadamente na area de
influéncia do estabelecimento de educacao pretendido

7.° Criancas cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissiona
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacéo pretendido.

3. ApOs elaborada a lista ordenada, sao admitidas as primeiras criancas ddadisfiae 0 seu numero
complete a lotacéo do jardirde-infancia, ficando as restantes em lista de espera.

4. Caso se venha a verificar uma desisténcia serd admitida a primeira crianca da lista de suplentes.

5. Findo o periodo de inscricdo e havendo vagas, podem ainda aseiiascricdes até ao final do 2°
periodo e ser admitida com as seguintes condicionantes:

a) Numero de vagas;
b) Ordem de inscrigéo.

6. Caso existam vagas e criancas interessadas em frequentar o-gednfancia que completem os 3

anos entre Janeiro e o final do 2° periodo, podem inscreeeapos parecer favoravel doretor.

Artigo 212°

FrequéncigPré Escolar)
1. Ascriancas podem fragentar o Jardinde-infancia desdejue completem trés anos de idade até 15
de setembro, ou entre essa idade e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico, é efetuada n
educacao preescolar.
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2. Apesar de haver controlo de assiduidade a frequéncia é facultaimabora pelo Despacho
normativo n°6/2018 12 de abril os encarregados de educacdo devam declarar que se
responsabilizam pela frequéncia e assiduidade dos seus educandos.

3. No entanto, caso egtam criancas em lista de espera, as criancas que nao tiverem no minimo 50% de
assiduidade mensal e ndo apresentarem qualquer justificacdo para o facto, serd cancelada
matricula, entrando o primeiro suplente da lista de espera.

Artigo 213

Higiene eSaude(Pré Escolar)
1. Febre ou sintoma de doenca.

a) As criancas que apresentem febre ou sintomas de doenca nao deverjoacecer no Jardirde-
infancia;

b) Se, no decorrer das atividades, qualquer destas situacdes vier a manffestzabe ao educador
providencar para que os pais sejam informados, a fim de resolver o problema no minimo espago
de tempo.

2. Administragéo de medicamentos

a) Sempre que estejam a ser ministrados medicamentos as crian¢as, devem 0s pais, em conjunt
com o médico assistente diligenciar sentido de que estes sejam dados fora ladarario do
Jardimde-infancia;

b) Depois de esgotadas todas as possibilidades de que assim se verifique, poderd o educadc
administrélo & crianca pedindo aos pais que preencham e assinem o formulario/declaracdo
existente na sala para estes casos, onde estes se responsabilizem por todos estes cuidados
praticas. Podera ainda ser solicitado uma fotocépia da receita, a fim de comprovar que existe um
encaminhamento médico. Para além disto, devera ser escrito na embalagefarma legivel e
inequivoca, o horario da sua administracéo e dosagem a aplicar.

3. Prestacao de cuidados de saude

Sampre que existam criancas com necessidade de prestacdo de cuidados especificos de saude

tratamento, devem ser prestados por pessoal habilitado ou ser efetuado por outros técnicos

devidamente credenciados e autorizados sob responsabilidade das respatiiéias.

Artigo 214°
Horario de Atendimento aos Pa{®re Escolar)

O horario de atendimento aos pais e encarregados de educacao sera estipulado anualmente segundo «
conveniéncias dos pais e das educadoras.

Artigo 219
Calendario(Pré Escolar)
O calendrio escolar é estabelecido anualmente pelo Ministério da Educacéo e Ciéncia.
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Artigo21@
Horario (Pré Escolar)

1. A componente letiva tem a duracdo de 25 horas semanais, distribuidas por 5 dias letivos.

2. As cinco horas diarias sao distribuidas por dois periodos ao longo do dia separados por um interval
de no minimo uma hora desde que haja cantina escolar e ndo sendo o0 caso um minimo de uma hor
e meia a duas horas.

3. O horério sera estabelecido anualmenti®pois de ouvidos os pais no inicio do ano letivo, ficando
registado em ata.

Artigo 217
Locais onde se desenvolvem as atividades letigfae Escolar)
As atividades letivas podem desenvobgerno Jardintde-infanciag dentro da sala de atidades ou no

espaco exterionecreio¢ bem como fora do recinto escolar, dentro da localidade ou fora dela, segundo
o Plano Anual de Atividades.

Artigo 218
Sala de Atividade§Pré Escolar)

1. A sala de atividades é reservada unicamente as atividades letivas.

2. Na sala de atividades letivas, as criancas deverdo estar sempre acompanhadas pela educadora
guando necessario, pela assistente operacional. No periodo de alargamento de horario para as
familias que necessitam, caso funcione, as criancas ficardo aconuaenipor um assistente
operacional.

Artigo 219
RecreioEspaco ExteriofPré Escolar)

Quando as criancas permanecem no recreio estdo sempre acompanhadas por um educador e/ou pelo
assistentes operacionais.

Artigo 22(°
Saidas do Recinto Escol@ré Escolar)

1. As saidas do recinto escolar para a proximidade do estabelecimento de educagirq@ey devem
ter o conhecimento dos encarregados de educacdo que, no inicio do ano, devem assinar ume
declaracéo pare esse efeito e estas devem ser comugscpdr escrito ou telefone para a sede do

Agrupamentadesde que ndo tenham sido contempladas no Plano Anual de Atividades.
2. Qualquer saida do recinto escolar para maiores distancias deve ter prévio conhecimento e

consentimento dos pais, que devem assinar uma declaracdo especifica para esse efeito. Estas saic
devem estar contempladas no Plano Anual de Atividades. Caso n&mentio contempladas, estas
devem ser comunicadas por escrito e aguardar aprovacao do conselho pedagdgico.
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Artigo 221° (Pré-Escolay

Material Didatico
O material didatico existente no Jarduhe-infancia € para utilizacdo das criancas, unicamente no
decorrer da componente letiva.
Existe no Jardirde-infancia um inventario de material didatico, que deve ser anualmente atualizado e
entregue um duplicado nos servigos administrativos da escola sedgrdpamento

Seccéo Il
1° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 2220

Funcionamento

1.0 1° Ciclo do Ensino Basico funciona no Centro Escolar

2.A matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico € obrigatéria para as crian¢as que completem sei:
anos de idade até 15 de setembro.

3.As criancas que completem os seis adesidade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem
ingressar no 1.° ciclo do ensino bésico se tal for requerido pelo encarregado de educacao, dependend:
a sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas :
prioridades definidas no n.° 1 do artigo 11.° do despacho normatb&s2018.

4.Em situacdes excecionais previstas na lei, o0 membro do Governo responséavel pela area da educac:
pode autorizar, a requerimento do encarregado da educacdo, a antecipacdo asliaimento da
matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico.

5.0 requerimento referido no niamero anterior € apresentado no estabelecimento de educacao e de
ensino frequentado pela crianga ou, se nao for o caso, no estabelecimento de educacéo e de ensin
gue pretende frequentar, até 15 de maio do ano escolar imediatamente anterior ao pretendido para a
antecipacdo ou adiamento da matricula, acompanhado de um parecer técnico fundamentado, o qual
integra, obrigatoriamente, uma avaliacao psicopedagdgica dagai

6.Para os restantes aspetaplicamse as disposi¢coes do artigo 209°, deste regulamentdo Despacho
Normativo n°6/2018.

Artigo 223
Horario

1. A componente letiva tem a duracdo de 25 horas semanais, distribuidas por 5 dias letivos.

2. As cinco horas did@s sao distribuidas por dois periodos ao longo do dia separados por um intervalo
de no minimo uma hora desde que haja cantina escolar e ndo sendo o0 caso um minimo de uma hor
e meia a duas horas.

3. O horario sera estabelecido anualmente, depois de ouvatopais no inicio do ano letivo, ficando
registado em ata.
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Artigo 224

Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) sdo implementadas ao abrigo do despacho
14460/2008 de 26 de maio, com as altera¢bes introduzidas pelo despdd@65B/2013 de 15 de
julho, pelo despacho normativo n® 7/2015 de 7 de maio e pela portaria n°-/2d15, e
concretizadas através de acordo de colaboracdo com a Camara Municipeathai@co.

2. As AEC sao facultativas e decorrerdo nos espacos das esc@gsugpamento podendo ainda ser
utilizados para o efeito, outros espacos nao escolares, em resultado de parcerias.

3.Todos os alunos que frequentam o 1.° CEB, tém direito a inscrggidABC sendo esta gratuita e
concretizada no ato da matricula ou respetiva renovacao.

4. Uma vez realizada a inscri¢cdo, os encarregados de educagédo assumem 0 compromisso de que 0S St
educandos frequentaréo as AEC até ao final do ano letivo, salvo pedidorerério, a efetuar pelos
pais/encarregados de educacéao dirigido ao professor titular da turma, que por sua vez comunicara c
facto a direcdo dé\grupamento

5. Quando o aluno atingir o nimero de faltas injustificadas correspondente ao dobro dos tempos
semanais por area, o encarregado de educacao sera avisado por carta registada.

6. Quando o aluno atingir o numero de faltas injustificadas correspondente ao triplo dos tempos
semanais por area, os alunos deixardo de poder frequentar as AEC.

7.Sempre que se vert@r o referido no ndmero anterior, os encarregados de educacdo serao
responsaveis pelos seus educandos a todos os niveis, incluindo o transporte.

8.A néo inscricado dos alunos em todas as AEC impedke permanecer no recinto escolar na hora da
atividade em que nao estdo inscritos, sendo esta situacdo da responsabilidade dos respetivos
encarregados de educacao.

9. As AEC sao implementadas de acordo esnorientacdes programaticas para cada uma aprovadas e
divulgadas no site do Ministério da Educacéo e Ciéncia.

10. As AEC concretizag® num periodo complementar dehoras semanais da componente letina

1° e 2° ano e 3 horas semanais no 3° e 4° amas q@is serdo ministradaas atividades deEnsino do
Inglés(1° e 2° ano) Expressdo Musicéltividade Fisica e Desportivaaso os alunos frequentem ERMC,
a carga horaria datividade Fisica e Desportigara de 1 tempo semanal

11. A articulacdo entre a compontncurricular e os professores das AEC, é feita regularmente através

do professor titular de turma e, mensalmente, do conselho de docentes do 1.° CEB.

12. Os coordenadores das atividades de enriquecimento curricular rednem com os professores do 2.¢

CEB danesma area sempre que convocados pelo subcoordenador do grupo disciplinar.

Artigo 225°

Atendimento aos Encarregados de Educacéao
O horario de atendimento aos pais e encarregados de educacao sera estipulado anualmente de acord
com o horario dos professes titulares de turma.
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Artigo 22@
Gestéo dos Espacos Escolares

. A gestédo dos espacos escolares obedece aos seguintes critérios de utilizacao:

a) Os patios sao utilizados livremente por docentes, discentes e assistentes operacionais.

b) Em relagdo a cedéncia dos estabelecimentos e dos espac¢os envolventes das esessasetar

conta a disponibilidade dos mesmos e a finalidade a que se destinam, com excecdo de atos eleitoral
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa.

. Ap6s a tilizacdo dos espacos por parte dos interessados, estes responsasgl@ar pela

conservagao, limpeza e ordem dos mesmos.

Artigo 22°°
Equipamento e Material

. Por equipamento entendse o conjunto de objetos utilizados pela Comunidade Educativa. Por

material entendese o conjunto de objetosonisiderados de desgaste rapido.

. Sempre que alguém tome conhecimento de qualquer dano ou extravio de equipamento e material,

deve comunicdo ao coordenador/ responsavel do estabeieento caso exista ou a direcao.

. Sempre que o dano de equipamento/material resulte de ma utilizacdo, utilizacdo abusiva ou

negligéncia, sera da responsabilidade do utilizador ou da pessoa a quem esse equipamento estive
confiado. O extravio do equipamentgera da responsabilidade do utilizador. Englsbatodo o
equipamento/material existente na escola.

Artigo 228
Sala de Recursos

. Nas escolas em que existem salas disponiveis estas sdo utilizadas como recurso a algumas atividad

a) Servem como sala deurides e apoio a utilizacdo do material informatico e didatico.
b) Em algumas escolas funciona como espaco destinado as aulas de Educacdo Fisica, quando
condig¢fes climatéricas assim o exijam.

Artigo 229
Salas de Aula

. As salas de aula deverao ser abertas e fechadas no final de cada tempo letivo pelo professor que &

utilizar ou pela assistente operacional, sempre que exista, depois da saida de todos os alunos.

. As salas de aula deverao ser mantidas limpas e funcionais.
. As aulas iniciase-do as horas fixadas pelo horério.
. Nos casos de auséncia do professor titular, o coordenador, caso exista, procedera ao devidc

encaminhamento, indicando um docente de apoio educativo para a substituicio do docente em
causa.

. Nos estabkecimentos de lugar unico, os encarregados de educacdo devem ser informados

previamente da falta do professor, quando possivel. Em caso de falta imprevista, a assistente
operacional informaré os encarregados de educacgéo para estes providenciarem o regrasso
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Artigo 23

Acesso as Instalacbes das Escolas

. Nao é permitida a entrada na escola a pessoas estranhas.

. O portdo de acesso ao Centro Escolar deve permanecer fechado durante o periodo de
funcionamento das aulas

. No PréEscolar e 1.° CEB, escarregados de educacao ou outras pessoas tém acesso ao interior da
escola depois de feito o seu reconhecimento na entrada, em espacos especificos: rececao
coordenacao e refeitério.

. Nos primeiros dias de aulas, no caso de criangcas que entram pela privezirpara o Jardutie-
Infancia ou alunos de 1.° ano, os encarregados de educacdo podem aceder a sala de aula par
facilitar a sua integracéo.

. A circulacdo por outros espacos pode ser efetuada, excecionalmente, com a autodadiiéetor.

. Na saida da escola os encarregados de educacéo recolhem os seus educandos na parte exterior
entrada. Quando ndo for o préprio encarregado de educacdo a recolher a crianca deve dar
conhecimento, porescrito, ao professor titular, indicand@ pessoa ou didade que recolhe o seu
educando.

Seccéo lll
EscolaSededo Agrupamento

Artigo 231°

Funcionamento/ Horarios
. O Estabelecimento de Ensino funciona em regime diurno.
. A Escola esta aberta das 08.00 horas até as 20.00 horas.

Artigo 232°

Funcionamentadas ailas

. O inicioe o fimde cada auladoassinalade por um toque de campainha.

. Os alunos devem dirigge, com ordem, para a sala de aula, aguardando pelo professor,
imediatamente a seguir ao toque de entrada.

. No caso de falta ou atraso do professoraluno devera aguardar a entrada da sala de aula, pela
informacédo do assistente operacional

. O professor nao pode:

a) Terminar a aula antes do toque;

b) Conceder dispensa aos alunos;

c) Permitir que saiam mais cedo a ndo ser por motivo devidamente justificado.

. O aluno néo pode sair da sala de aula a ndo ser ao toque de saida ou com a permissao do professor
. Fica vedada aos alunos a utilizacdo de telemoveis ou outros gadgets na sala de aula.
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Artigo 233

Regimento da reqisicao e utilizagcédo dos cacifos

1. A Escola disponibiliza cacifos aos alunos, para que possam guardar livros e/ou outro material escolz
indispensavel a frequéncia de atividades letivas.

2.Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno da Escola tem o direito a sua utilizagdo, nas condicde
previstas no presente Regimento.

3.Cada aluno podera requisitar apenas um unico cacifo.

4.Cada cacifo deve ser utilizado por 2 (dois) alunos.

5. A atribuicdo dos cacifos é efetuada pela funcionéria responsével pelo pavilhdo, apds o preenchimentc
de um formulario pdprio, disponivel na reprografia. No momento da atribuicdo, cada aluno recebe
uma chave.

6.A requisicdo dos cacifos pode ser renovada no final do ano letivo para os alunos que assim
desejarem.

7.A utilizacdo dos cacifos é intransmissivel. Caso um alunistalel® utilizacdo do cacifo que lhe foi
atribuido, devera, de imediato, comunii@a funcionéria responsavel pelo pavilhao.

8.0s alunos deverao zelar pela boa conservacao dos cacifos.

9! dziAf ATl cen2 R2 OFOAT2 S&ait adz3tRd eutos) pokaluRbSAJs &
caucao € anual e sera devolvida aos alunos, no final do ano letivo, em troca da entrega da chave d
cacifo e caso o cacifo se encontre em boas condi¢des e ndo tenha sido necessaria qualquer reparacac

10. Em cada ano letivo, a Direzdefinir4 o valor da caucdo dos cacifos.

11. A Escola néo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos
do aluno guardados no cacifo que lhe foi atribuido.

Artigo 234°

No exterior
1.As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem de autorizagdioegdo. Estas deverdo
limitar-se a area circundante da escola, em locais que assegurem a integridade fisica dos alunos.
2.As aulas a ministrar em locais afastados da esogdicam autorizacao prévia escrita do encarregado
de educacéo.
3.0s alunos nao autorizados a participarem, desenvolverao atividades de substituicdo desde que O«
recursos humanos da escola o permitam.

Artigo 239

Normas Gerais de Seguranca
1.Se houver uma siacdo de emergéncia na escola o alarme e ordem de evacuacdo do
estabelecimento consistird em 5 toques de campainha normal interrompidos por pausas.
2.E aoDiretor, ou na sua auséncia, ao elemento da direcdo responsavel pela segurancga, que compete
decidir sdre a evacuacéo total ou parcial das instalacoes.
3.A coordenacgéo da evacuacdo das turmas é feita pelo professor e pelo delegado ou subdelegado d
turma. Em caso de evacuacgao, este segue a frente da turma, enquanto o professor € o ultimo a sair
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por forma acertificarse que nao fica ninguém, a socorrer algum aluno que precise e a verificar se as
portas e as janelas ficam fechadas mas nao trancadas.

4.A coordenacédo da evacuacao da cozinha/refeitorio, biblioteca escolar/centro de recursos educativos,
bufete esecretaria é feita pelos respetivos responsaveis.

5.Ao0 ser determinada a evacuacéo das instalacdes, ninguém se deve preocupar com o material escola
Todos devem seguir rigorosamente as normas de evacuagao.

6.0s alunos devem sair da sala de aula, da bildetescolar/centro de recursos educativos, do
refeitério e do bufete, em fila indiana, sem corridas, mas em passo apressado, seguindo as indicacoe
de saida, as instru¢des dos coordenadores de evacuacdo eskrigaira 0 ponto de encontro.

7.As restantes pssoas devem dirigse igualmente para o exterior do edificio.

8.Nunca parar nas portas de saida. Estas devem estar livres. Ao utilizar as escadas-sneostaede.

N&o voltar atras.

9.Compete ao professor manter a ordem no ponto de encontro situadcexterior do edificio e
proceder a conferéncia dos alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer pretextc
e sem a devida autorizacao.

10. O regresso a normalidade € definido pela direcdo em coordenagdo com os Servicos de Proteca
Civil, quenformara pelos meios que considerar convenientes.

11. Se, numa situacao de emergéncia, alguém se encontrar isolado, deve verificar se ndo h& perigo d
deixar o local onde se encontra. Deve seguir a sinalizacdo de saida esdingira 0 ponto de
encontro previamente definido. Caso ndo consiga sair, deverkerse de que deve sempre assinalar
a sua presenca.

12. As normas gerais de seguranca referentes as escolas de ensiescotér e 1° ciclo, dada a sua
especificidade, constam dos respetivos regimentos internos.

Artigo 236

Constituicdo de Turmas

A constituicdo de turmas deve obedecer aos parametros previstos na legislacdo em vigor.

Na constituicdo das turmas devem+& em conta ainda 0s seguintes critérios:

1.0s critérios adotados devem ser sempre de natureza pedagogica definidos no Projetoviadicati
Agrupamento;

2.Na distribuicdo dos alunos, devem ser atendidas as orientacdes fornecidas pelo professor/educadol
titular de Turma/Grupo e pelo Conselho de Turma;

3.0s alunos retidos e/ou problematicos devem ser distribuidos de forma equilibrada pileentéis
turmas;

4.0s alunos que transitem para o ciclo seguinte devem, sempre que possivel, 4s@mtermesmo
grupo;

5.A0 longo de cada ciclo ndo deve ser, sempre que possivel, alterada a constituicdo da turme
inicialmente estabelecida;

6.0s alunos podem,xeecionalmente, mudar de turma, desde que por razbes de natureza pessoal
venham, individualmente, a beneficiar com tal mudanca. Estes casos devem ser apreciados pels
Conselho de Turma ou Conselho de Ciclo respetivos e enviados a consideracdo do Dirattorma
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de requerimento;
7.Na constituicdo das turmas de primeiro ano deve procurar masgeps grupos provenientes da
educacéo preescolar, salvo recomendacao em contrario do educador responsavel por esses alunos nc

ano letivo anterior;
8.Nao se verificatio a condi¢do anterior, os alunos serdo agrupados por proximidade de residéncia;
9.0 numero de alunos por turma, bem como o numero de alunos de educacéo especial por turma, ser:

de acordo com a lei em vigor,
10. A fim de viabilizar/rentabilizar o funcionamentie uma disciplina de op¢édo, admie a juncao de
dois ou mais grupos turma, de acordo com a legislacdo em vigor.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 237°

Incompatibilidades
1. E incompativel o exercicio cumulativo dos seguintes cargos ou funcdes:
a) Membro do Conselho Geral;
b) Diretor, Subdiretor, Adjunto do Diretor, ou #sessor ddiretor,
c) Coordenador de departamento curricular;
d) Coordenador do ensino basico;
e) Coordenador do enso secundario;
f) Coordenador dos cursos de educacao e formacéao profissionais;
g) Coordenador da biblioteca escolar;
h) Coordenador dos servicos especializados de apoio educativo;
i) Coordenador do nucleo de projetos de desenvolvimento educativo.

Artigo 238

Férias, Faltas e Licencas
Ao pessoal docente e ndo docente apfena legislacdo geral em vigor na funcdo publica com as
adaptacdes previstas na lei.

Artigo 239

Revisdo do Regulamento Interno
O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatrms apdés a sua aprovacao e
extraordinariamente a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta
de votos dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 24°

Aprovacéo do Regulamento
O presente Regulamento devera ser aprovpdta maioria absoluta de votos dos membros do Conselho
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Geral em efetividade de fungdes.

Artigo 241°

Divulgacdo ddRegulamento Internala escola
1.0 Regulamento Intern@ publicitado na pagina eletronica dgrupamentoe encontrase disponivel
para consulta nos diversos servicosAlprupamento
2.0s pais e encarregados de educacédo devem, no ato da matricula, conliRegulamento Internaa
escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educactimagéo anual, em
duplicado, de aceitagédo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 242°
Legislacdo Subsidiaria
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento Internes@plica
subsidiarianente o Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislacdo em vigor.

Artigo 243

Casos Omissos
Os casos omissos serao resolvidos petetor e de acordo com a legislacdo em vigor.

ANEXOS

ANEXO 1

Regulamento da Sala do Futuro

1. A Sala do Futuresta aberta a todas afisciplinas enos de escolaridade

2. A Sala do Futuro situse nasala 9 do pavilhdo B funciona desegunda a sexteira, no horario
normal das aulas.

3. Devera estar sempre presente o docente responsavel pela disciplinadguante a aulasera o
responsavel pela utilizacdo dos equipamentos.

4. A Sala do Futuro devera ser requisitada pelo docente, jdotduncionario responsavetom uma
antecedéncianinima de 3 dias.

5. Podera haver necessidade de requisitar algum equgrgmda Sala do Futuro para unagividade
especifica. Esta situagdo também carece de requisi¢ao prévia

6. A ocupacdo da Sala para outros fins (utilizacdo por alunos, trabalhos de pesquisa ouregtres)
sempre 0 acompanhamento de um professor, que dévequisitar a Sala serédo regponsavel maximo.
7. Todos os utilizadores agem no conhecimento de que serdo responsavegp@nsabilizados pelo
equipamento informatico com que trabalham durante o tempo quetibzam e pelos danos causalo
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ao equipamento colocado a sua disposicdo, nomeadameniecaso de comprovada negligéncia da sua
utilizagéo.
8. Aexisténcia degualqueravaria ou anomalia devesercomunicalade imediatoa direcao.
9. Nao é permitido instalar software nos computadores eléédbque dealgumaforma violeos direitos
de autor.
10. Os estragos provocados no equipamento e/ou no mobiliario serdo cuidadosasegisados e 0s
infratores ficardo sujeitos ao pagamento da reparacao ou substituic@oaderial danificado.
11. No fimda aula, o professatevera garantir que todoss equipamentosicamdesligados.
12. No final do dia, o funcionario responsavetla Sala do Futuradevera verificar se todos os
equipamentos se encontram desligados.
13. E expressamente proibido:
a. Comer ou beber na sala;
b. Realizar downloads de qualquer tipo, sem autoriza¢do do professor responsavel;
c. Modificar, remover ou de qualquer outra forma destruir a informacdo dmcumentacéo
eletronica alheia;
d. Aceder ou tentar aceder aos dados pessode terceiros a que nao lhe seapressamente
facultado o acesso por quem tiver o direito de o fazer;
e. Abrir os computadores, mudar a sua configuracéo, substituir ou retirar pecas;
f. Desligar os computadores abruptamente (sem o0s encerrar atravésstEms operativo) ou
tentar modificar o seu processo normal de arranque;
g. Sujar a sala ou o mobiliario;
h. Realizar quaisquer outras agdes claramente perturbadoras do regular funcionadee®ala do
Futuro, violadoras da lei ou proibidas por este regwato.
14. No caso do incumprimento do Regulamento, poderdo ocorrer as seguintes sancoes:
a. Reposicdo do equipamento em causa ou pagamento do valor correspondente;
b. Outras medidas disciplinares a tomar pelos 6rgdos competentes da Escola;
c. Caso nado sajpossivel identificar os infratores, os danos serdo assumidos por todqeeos
estavam presentes na altura em que o facto ocorreu.
15. Todos os casos nao explicitamente previstos neste regulamento deverdo ser report&i@s@o
do Agrupamentajue analigra a situacao e recomendara yrocedimento a adotar

ANEXO 2

Permutase Reposicao de Aulas

1. No inicio do ano letivo, os diretores de turma devem informar os alunos e os encarregados de
educacao sobre a possibilidade de ocorrerem permatesposiesde aulas.

2. Ainiciativa da permuta deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel.

3. Confirmada a possibilidade de permuta, deve o docente entregar na direcdo do Agrupamento,
com a devida antecedéncia, o impresso proprio.

4. O docenteque pretende efetar a permutadeve informar os alunos, diretamente ou atraves do
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diretor de turma, até ao inicio do ultimo tempo letivo da turma anterior, de modo a que possam
munir-se do material necessario ao funcionamento da nova aula.

5. As aulas permutadas devem ser suiadas na hora em que efetivamente decorreram,
respeitando a sequéncia temporal.

6. A permuta nunca podera representar alteracdo da mancha horaria semanal dos alunos.

7. Se a disciplina a trocar for Educacéo Fisica, esta ndo podera nunca ser lecionada a seguir :
almoco.

8. A permuta nao implica qualquer falta para o docente. No entanto, caso a aula ndo seja cumprida
de acordo com o previsto, sera marcada falta ao professor que ndo comparecer no dia e hora
autorizados.

9. No caso da permuta, a situacdo devera ser rggada, no maximo, até ao final da semana
seguinte.

10.Uma reposicao de aulas consiste na restituicAs@®ico docente e ndo implica a marcagao de
faltas, desde que se efetue no mesmo periodo letivo e no prazo maximo de duas semanas.

11.No caso do docente ndocomparecer no dia e hora em que acordou a reposicac)hssh
marcada falta.

12.0 docente que solicita a reposicéeve entregar na direcdo do Agrupamentmm a devida
antecedéncia, o0 impresso proprio

13.Compete ao docentgue solicita a reposicaioformar, por escrito e atempadamente, os alunos
e respetivos encarregados de educacao das alteracfes efetuadas.

14.As permutas e reposi¢des necessitam sempre de deferimento do diretor.
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ANEXCB

Regulamento doQursosProfissionais

O presente regulamento define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos
Profissionais. Os Cursos Profissionais constituem uma Modalidade de Educacdo, que confere
equivaléncia ao 12.° Ano de Escolaridade e uma Qualificacdo de Nivel Qurgds de Profissionais
visam, por um lado, o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo, por outro
permitem o prosseguimento de Estudos a Nivel do Ensino Superior.

CAPITULO |

ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

Artigo 1.°
Organizacao curricular

1 - Os planos curriculares dos Cursos Profissionais desenvslyesmgundo uma estrutura modular, de

3 anos letivos, compreendendo ainda uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP), e Formacéo er
Contexto de Trabalho (Estagjigue se pode desenvolver no 1°, 2° e 3° ano ou apenas no 2° e 3° ano.

2 - A carga horaria seré distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacao.

Artigo 2°
Matriz Curricular
1 - Os Cursos profissionais de nivel 4 assumem a seguinte Matriz Guarricul

Componentes de Disciplinas Total de horas /
Formacéo C. de Formacéo
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou lll 220
Sociocultural Area de Integragéo 220
Tecnologia da Informacédo e da Comunicaci 100
Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica 3 a 4 disciplinas 1000 a 1300
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Formacéo em contexto de trabalho 600 a 840

Carga Horéria Total do Curso 3100 a 3440

Artigo 3.°
Composicéo e atribuicdes da Equipa Pedagogica

1 - As equipas pedagodgicas sdo coordasagbelo diretor de curso e integram os professores das
diferentes disciplinas, os profissionais de orientacdo pertencentes ao Servigo de Psicologia e Orientacé
(SPO) (caso existam), os professores acompanhantes de estagio e outros elementos que imengenha
preparacdo e concretizacdo do curso.

2 - Compete a equipa pedagdgica a organizac¢éao, realizacéo e avaliacdo do curso, nomeadamente:

a) A articulagéo interdisciplinar;

b) O apoio a acao técnigmedagdgica dos docentes/formadores que a integram;

c) O aompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através
de um plano de transi¢édo para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou par:
percursos subsequentes;

d) A elaboracédo de propostas para a criagdalteracao dos regulamentos especificos do estagio e da
PAP, os quais deverdo ser homologados pelos 6rgdos competentes da escola;

e) A elaboracao da PAP.

3 - As reunifes mensais da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos ¢
equipa, propicio a planificacdo, formulacdo/ reformulacdo e adequacdo de estratégias pedagdgicas ¢
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino
aprendizagem.

Artigo 4.°
Atribui¢cdes do Coordenador dos Cas<Profissionais

1 - Convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho de Diretores de Curso e do Conselho c
Diretores de Turma;

2 - Planificar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores de Turma, as atividades a desenvolve
anualmente e procedet sua avaliacao;

3 - Coordenar a agédo dos respetivos cursos, articulando estratégias e procedimentos;

4 - Coordenar, em colaboracdo com os Diretores de Curso, a articulagéo das disciplinas que compdem
componente técnica dos cursos, e tudo 0 que secielea com a preparacao da pratica em contexto de
trabalho e com o plano de transicédo para a vida ativa;

5 - Apoiar e enquadrar os novos Diretores de Turma e (ou) Diretores de Curso;

6 - Programar com os restantes Diretores de Curso as atividades de gaergducativa,

7 - Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do Conselho de Diretores de Curso que coordena,;
8 - Transmitir a todos os Diretores de Turma e Diretores de Curso as orientagcbes do Conselhc
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Pedagdgico;

9 - Transmitir ao Coordenador Finanaeitoda a informacédo relevante dos cursos que permita uma
consentanea gestao financeira;

10- Apresentar a Direcao e Conselho Pedagogico um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 5.°
Atribuicdes do Diretor de Curso

1. Compete ao diretor de curso a coordenacao técpiedagogica dos cursos, a articulacéo entre as
diferentes componentes de formacao, entre as diferentes disciplinas e tudo 0 que se relaciona com &
preparacdo da pratica em contexto de trabalho e com onglale transicdo para a vida ativa,
nomeadamente:

a) Assegurar a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas, através do diretor de turma;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacé&o técnica, em sintonia com
coordenador dos cursos profissionais e o diretor de turma, e em articulagdo com os professores da are:
técnica;

c) Participar, quando necessério, nas reunifes do conselho de turma, no &mbito das suas func¢des;

d) Articular com os 6rgaos de gestdo da escola, bemo com as estruturas intermédias de articulacao

e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova ¢
aptidao profissional (PAP);

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento daldfficandoas,
selecionandeas, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT, procedendo a
distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, en
estreita relacdo com o professor da area téanic

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e efetuar a avaliacdo do curso.

h) Transmitir ao Coordenador Financeiro toda a informacéo relevante dos cursos e dos alunos que
permita uma consentanea gestao financeira,

i) Fornecer, em documento normalizado, todos os dados necessarios a contratacdo do seguro d
acidentes pessoais referentes aos formandos em Formacdo em Contexto de Trabalho;

Artigo 6.°
Atribuicdes do Diretor deuFma

1 - Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao diretor de turma
compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores, os alunos, os pais e 0s encarregados de educacéao;

b) Promover a comunicacao e formas debtaiino cooperativo entre professores e alunos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a su
participacéo;

d) Apresentar anualmente a Diregdo um relatorio critico do trabalho desenvolvido;
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e) Aplicar as medidadisciplinares de acordo com a Lei n.° 51/2012 de 20 de dezembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 3/2008, de 18 de janeiro e Lei n.° 39/2010 de 2 de setembro.

f) Comunicar a Direcdo da escola o niumero de horas de formacao lecionadas, por disciplina ou dominic
bem como o numero de horas em falta de acordo com a planificagdo das mesmas.

g) Fornecer, nos prazos previamente fixados, em modelos normalizados e enedtigital e papel,

todos os dados necessarios a execucdao fisica e financeira dos cursos financiados, nomeadamente,
namero de horas previstas e dadas dos formadores, o numero de horas de faltas dos formandos, o
dados pessoais dos formandos, recibagigros documentos entregues pelos formandos, entre outros;

h) Preencher, em articulacdo com o Diretor de curso e restante equipa pedagogica, todas as requisicoe
de material necessario ao normal funcionamento do curso.

Artigo 7.°
Funcionamento da Equifgedagdgica/ Conselho de Turma

1 - O conselho de turma de avaliacdo € presidido pelo Diretor de Turma e ocorrerd, pelo menos, trés
vezes ao longo do ano letivo.

2 - Para além das reunides previstas no nimero um, deve a equipa reunir mensalmente patacditicu
curricular e coordenacao pedagogica.

3 ¢ No inicio das atividades letivas, deve realgamum Conselho de Turma com vista a organizacao e
preparacao das atividades a desenvolver durante o ano letivo.

4 - Ao professor/formador da Equipa Pedagoégicmpete:

a) Dispor de um Dossier Pedagdgico por disciplina e curso, onde devera colocar a planificacdo anual e
planificacdes especificas da sua disciplina, bem como todos os materiais fornecidos aos alunos;

b) Elaborar as planificacbes tendo em atencagmagyramas publicados pela Agéncia Nacional para a
Qualificacdo, a estrutura curricular dos cursos e o perfil de saida dos cursos. As planificacdes poderé
sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo, devendo tal facto ficar registado nas atas dassgunide

c) Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina, assim como 0s critérios
avaliacao;

d) Elaborar todos os documentos, a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho, etc
com os respetivos logétipos;

e) Eldorar a listagem de todo o material pedagégico necessario ao bom funcionamento da disciplina e
entregar ao Diretor de Turma;

f) Registar, diariamente no livro de sumarios, os conteudos lecionados, as licdes numeradas e as falte
dadas pelos alunos.

Artigo8.°
Reposicao de aulas

1 - Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma
assegurar a certificacdo, torrs2 necessaria a reposicao das aulas néo lecionadas.
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2 - As horas letivas previstas e ndo lecioasdpor colocacéo tardia dos professores devem ser
recuperadas através da diminuicdo do tempo de paragem letiva no Natal e/ou Pascoa e/ou final do ano.
3 ¢ A gestdo da compensacéao das horas em falta deve ser planeada em reunido da Equipa Pedagdgica
posteriormente comunicada pelo Diretor de Turma ao 6rgéo de gestdo da escola.

4 - As aulas previstas e nao lecionadas séo recuperadas através de:

a) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas relativas ao Natal e/ ou Pascoa e/ou fina
do ano;

b) Permuta entre docentes.

5 - Se a reposicao for efetuada de acordo com o previsto na alinea a), devera ser comunicado a
encarregado de educacéo do aluno ou ao préprio, quando este for maior.

6 ¢ Quando a reposicao é feita nos termos da alinea b) do nimero 4, ndo deve ser marcada falta ac
docente.

7 ¢ O Conselho de Turma procederd mensalmente ao registo das horas de formacgéo ja ministradas, &
previstas e as ndo dadas.

Artigo 9.°
Visitas de asido

1 - As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano de Trabalho da Turma, tendc
portanto, de ser aprovadas pelo Conselho de Turma/ Equipa Pedagogica.

2 -As horas efetivas destas atividades conversanem tempos letivos de acordmm o0s segmentos
previstos para o turno da manha (quatro tempos) e turno da tarde (quatro tempos), até ao maximo de 8
tempos diarios.

3 - Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes:

a) No caso dos professores comulas nesse dia e que participem na organizacdo ou no
acompanhamento da visita, os tempos serdo divididos numa primeira fase por todos os professores que
tenham aula nesse dia.

b) Os docentes que ndo facam parte da visita de estudo, mas que tenham aséadi, deverao repor
posteriormente a aula em causa.

4 - Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da realizaca
da atividade.

5 ¢ No livro de registo de sumarios, os professores assinam e registam as aulas d=iplinadpara o

dia da visita. Para os professores que nao tenham aulas nesse dia, sera aberto, no final da pagina des
dia, o registo para a disciplina em causa.

Artigo 10.°
Avaliacéo

1 ¢ A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas g@leloss, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagé
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curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
Saida da Escolaridade @atéria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no
perfil profissional associado a respetiva qualificacéo.

Artigo 11.°
Avaliagao formativa

1- A avaliacédo formativa € continua e sistematica e tem funcéo diagndstica, permitirmofassor, ao

aluno e ao encarregado de educacédo obter informacfes sobre o desenvolvimento das aprendizagens
com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

2-A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagfornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacéo e aos restantes interveniente:
informacgé&o sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e o
percursos para a sua melhoria.

3-As infomacdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino ¢
de aprendizagem.

4-A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, &
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das @&eas®mpeténcia inscritas no Perfil dos Alunos

a Saida da Escolaridade Obrigatoria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados n
perfil profissional associado a respetiva qualificacéo.

Artigo 12.°
Avaliacdo sumativa

1 - A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pel
alunos nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e na FCT. A avaliacdo sumativa traduz a necessidade
informar alunos e pais ou encarregados de educacaaesab estado de desenvolvimento das
aprendizagens. Esta modalidade de avaliagdo traduz ainda a tomada de decis&o sobre o percurso esco
do aluno.

2 - A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada modulo, com a intervencéo do professor e do aluno, e
apos aconclusdo do conjunto dos mdédulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de Turma; incide
ainda sobre a Formacdo em Contexto de Trabalho e integra, no final do 3° ano do ciclo de formacéo
uma Prova de Aptidao Profissional (PAP).

3 - Os momentos de @dizagdo da avaliacdo sumativa no final de cada modulo resultam do acordo entre
cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

4 - A avaliagdo expresss na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a l6gica modular, a notagao formal
de cada modulo, a publicam pauta, tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10
valores, isto é, a classificacdo negativa nao € publicitada.

5 ¢ Independentemente do estipulado no ponto anterior, na pauta tem de constar o nome de todos os
alunos da turma.
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6 ¢ A pauta modular é entregue ao Diretor de Turma que, por sua vez, a tornara publica no portal da
escola, apos a entrega de uma cOpia da mesma na Direcéo.

7 ¢ Nas reunibes de avaliacdo em cada periodo, as classificacbes dos modulos realizados col
aproveitamentoserao lancadas nos respetivos livros de termos, 0s quais se encontram organizados pol
turma.

Artigo 13.°
Insucesso Modular

1- Em caso de insucesso na frequéncia de um maddulo, que ocorre sempre que o aluno obtenha um:
classificac@o inferior a 10 valoresio 0s seguintes os procedimentos a seguir apés a avaliacdo do
maodulo:

a) O professor marca com o aluno uma data para realizacdo da recuperacdo do médulo, que nao dev
exceder os 20 dias apds a conclusdo do mesmo;

b) Nos momentos de recuperacdo (eta@ena época de junho/julho e na Modalidade Especial de
Progressdo Modular em setembro), a avaliacdo final do mddulo deverd consistir ndo apenas ne
classificac@o da prova teorica ou pratica, mas também nos restantes elementos de avaliacdo do modul
em causa;

c) No final das atividades letivas, concluido o terceiro periodo, ou no final da lecionacédo dos conteudo:
programaticos desse ano, os professores devem elaborar com os alunos um plano de recuperacdo dc
modulos, a fim de promover a recuperacdo dos mesmos

d) Se concluido o ano letivo, o aluno persistir com médulos em atraso, pode requerer a sua realizaca
através da Modalidade Especial de Progressdo Modular.

Artigo 14.°
Modalidade Especial de Progressao Modular

1 - Os alunos com modulos em atraso do arderior podem requerer a avaliagdo dos mesmos nos
servicos administrativos, em impresso proprio, mediante pagamento de valor de inscricdo a definir
anualmente, para os realizar em periodos distintos:

a) No inicio do ano letivo (setembro);

b) Em periodo éfinido pelo Conselho de Turma, quando estiver em causa a realizagdo da formagéo em
contexto de trabalho.

2 - A inscricdo nas provas de setembro devera ser requerida pelos alunos no ato da matricula para o an
seguinte.

3 - Estas provas tém um peso de ¥0Ma avaliacdo final dos modulos.

4 - Os alunos assumem a responsabilidade pela realizacdo da prova, solicitando se necessario ¢
professor objetivos do médulo e toda a documentacdo necessaria.

5 ¢ Nao estdo abrangidos pela modalidade especial de progressdao modular os alunos excluidos pc
faltas.
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Artigo 15.°
Progresséao

1 ¢ A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos modulos de um
classificacéo igual ou superiof.@ valores.

2 ¢ Caso 0 curso nao abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar continuidad
a lecionacdo dos moédulos em atraso.

Artigo 16.°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1- Os alunos tém a possibilidade de reqerera reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2 ¢ O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns modulos
numa outra escola e que pretendatransferéncia para a Escola Basica e Secundaria Abel Botelho, ou
pretenda efetuar mudanca de curso profissional, deve requerer a concesséao de equivaléncias através d
requerimento dirigido ao Diretor.

Artigo 17.°
Concluséo e certificacao

1- A obtergdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concisizpos conclusdo do
plano curricular e da PAP.
2- A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional okténpela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
3 ¢ A dassificacao final de cada disciplina obtée pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificacdes obtidas em cada modulo.
4 ¢ A classificacdo final do curso obtése mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
estudos na componente de formacao sociocultuaatedondadaas décimas;
FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano
estudos na componente de formacao cientifica, arredondad#éasnas;
FT = média aritmética simples das classificagOes finais de todas as UFCD que integram o plano
estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondadmigsdes;
FCT = classificacdo da formac&o em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP =lassificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
5- A certificacdo para conclusdo do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de Exam
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Nacionais.
6- Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior devenfoircas requisitos que
forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 18.°
Assiduidade

1 ¢ Os alunos tém de cumprir 90% da carga horaria do conjunto dos modulos de cada disciplina e 95¢
da carga horaria da FCT.

2 ¢ Para efeos de contabilizacéo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo
de 50 minutos.

3 ¢ As faltas do aluno serédo consideradas nos termos da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

4- O Plano de Recuperacéo constitui um documento ondeocedt&signadas as tarefas que o aluno
realizard com vista a repor as atividades que perdeu durante a sua auséncia. O professor procedera
avaliacdo das atividades realizadas e dara o parecer sobre a recuperacéo dos tempos letivos.

O Parecer do professor dam informacéo sobre a reposicdo total ou parcial dos tempos letivos e a
consequente validagédo ou invalidacao das faltas. O registo no programa informatico sera definido, en
reunido, pela Equipa Pedagdgica e registado em ata.

Todo o processo é realizado laborativamente entre o Diretor de Turma, Equipa Pedagdgica,
Encarregado de Educacéo e aluno. (aprovado em Conselho Pedagdgico de 2 de dezembro de 2017)

5 - Em situagcBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno / formando for devidamente
justificada, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do niumero de
horas estabelecido.

6 - As decisBes tomadas pelo Conselho de Turma devem ser ratificadas pela Direcdo que podera atrave
de decisdo devidamente fundamentada altesadecisdo tomada.

Artigo 19.°
Dossier de avaliacdo e dossier pedagdgico

1 - Cada professor colocara no dossier pedagdgico todo o material fornecido aos alunos e 0s enunciadc
dos testes, com o0s respeos resultados, pautas ou outros documentos qegidenciem o
aproveitamento ou classificacdo dos formandos.

2 - O dossier referido no numero um deste artigo deve, no final de cada ano letivo, ficar arquivado na
escola.

Artigo 20.°
Atas
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1 ¢ Das reunides previstas no presente regulamento, devem ser lavradas atas de acordo com o model
aprovado pela Escola.

2 ¢ A nomeacao do secretario para as reunides definidas no artigo 3.° deste regulamento podera ter
carater fixo ou rotativo, cabendoBquipa Pedagdgica, no inicio de cada ano letivo, a op¢ao por um dos
procedimentos.

3 ¢ No caso de a opcdo tomada no numero anterior recair no procedimento rotativo de eleicdo do
secretario, a nomeacdo devera seguir a ordem definida pelas disciplinas, éa uaa das
componentes, Sociocultural, Cientifica e Técnica, de acordo com a primeira pagina das atas.

4 ¢ As atas deverdo ser datadas e numeradas sequencialmente, contendo sempre 0 numero total de
paginas.

5 ¢ As atas das reunides mensais devem ser emgea Direcdo da escola no prazo de trés dias apos a
reunido.

CAPITULO Il
Prova de Aptidao Profissional (PAP)
Artigo 21.°
Disposicdes gerais

1 ¢ A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado nun
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou huma atuacao, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatdrio final de realizacédo e agnéscao critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais, adquiridos ao longo da formagéo e estruturante do futuro profissional do
jovem.

2 ¢ O projeto centrase em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
ligac® com os contextos de trabalho e reale@ sob a orientacdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

3 ¢ Tendo em conta a natureza do projeto poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, en
todas as suas fases e momentos de concretizacdo,vesdjeel e avaliavel a contribuicdo individual e
especifica de cada um dos membros da equipa.

4 ¢ A concretizacdo do projeto compreende trés momentos: concecao do projeto desenvolvimento do
projeto devidamente faseado autoavaliacao e elaboracao do retafibral.

5 ¢ O relatdrio final integra, nomeadamente: a fundamentacdo da escolha do projeto as realizacfes e o
documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto a analise critica global da sua execucdo os anexo
designadamente os registos de autoavgdia das diferentes fases do projeto e das avaliagdes
intermédias do(s) professor(es) orientador(es).

6 ¢ Os alunos que, até a data da defesa da PAP, tenham até ao limite maximo de 10% (inclusive) d
numero de moédulos de formacao técnica em atraso, poderfert#e-la. No entanto, a classificacao
permanecera congelada até a data em que o aluno conclua o ultimo modulo em atraso.

7 ¢ Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados na Escola.
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Artigo 22.°
Organizacgao

1 ¢ A PAP tem a duracdo maxima de quase@ cinco minutos e realizee de acordo com calendario a
definir pela escola, ap0ds a realizacéo do estagio.

2 ¢ O aluno deve entregar os elementos a defender na PAP ao diretor de curso, 15 dias antes da su
realizagao.

3 ¢ O diretor de curso apresenta dairi, 8 dias antes da realizacdo da prova, os elementos referidos no
namero anterior.

4 ¢ O aluno que, por razéo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Ute
a contar da data da realizagéo da prova, a respetiva justificagaliretor de curso.

5 ¢ No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data da realizacdo da nova prova.
6 ¢ A nao justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a imposslidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

7 ¢ O aluno que, tendo comparecido a PAP, nao tenha sido considerado aprovado pelo juri poderé
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo Diretor da escola.

8 ¢ A falta de aproveitamento an nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano escolar.

9 ¢ A classificacao da PAP nédo pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

Artigo 23.°
Competéncias e atribui¢cdes

1 ¢ Ao diretor de curso compete:
a) Propor para aprovacao conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP, depois de ouvidos 0s
professores das disciplinas técnicas do curso e respetivos departamentos curriculares.
b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com 0s principios gerais e o
critérios de avaliagdo adotados pela escola.
c) Assegurar, em articulacdo com a Direcdo da escola, os procedimentos necessarios a realizacdo
prova, romeadamente a calendarizacdo e a constituicdo do juri de avaliacao.
2 ¢ Ao professor orientador e acompanhante (s) compete:
a) Orientar o aluno na escolha do produto a apresentar, na sua realizacado e na redacdo do respetiv
relatorio;
b) Informar os alunosobre os critérios de avaliacao;
c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢cdes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacéo a realizar na PAP;
e) Lancar, na respetiva pauta, a classificacdo da PAP;
f) Para o exeicio das suas funcdes, os professores orientadores e acompanhantes do projeto
conducente a PAP tém direito, durante o periodo de acompanhamento do projeto, a uma reducao da
componente letiva.
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Artigo 24.°
Composic¢ao do jari

1- O jari de avaliacdo da PAem a seguinte composicao:

a) O coordenador do departamento ou estrutura pedagdgica intermédia competente;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associacdes empresariais ou das esmsptesectores afins do curso;

f) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na &rea da formacéo profissional ou dos sectores de
atividade afins ao curso.

2 ¢ O juri de aaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a c) e dois dos elementc
a gue se referem as alineas e) a g) do niumero anterior.

3 ¢ Em cao de empate nas votacdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

CAPITULO 1l
Formac&o em contexto de trabalho
Artigo 25.°
Ambito e definico

1- A Formacédo em Contexto de Trabalho (FCT) é um dominio de forma¢do onde o aluno ird aplica
adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do Curso.

2 ¢ A FCT realizee em posto de trabalho em empresas ou noutrasanizacdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracdo variavel ao longo da formacédo, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3 ¢ A FCT pode assumir parcialmente, a forma de simulacdo de um conjuatividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢des similares a do contexto real d
trabalho.

Artigo 26.°
Acesso

1 ¢ Os alunos s6 acederdo a FCT guando tiverem capitalizado 90% dos mddulos das disciplinas
componente de formacé&o técnica previstos para todos os anos do respetivo curso.

Artigo 27.°
Organizagao e desenvolvimento
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1- A organizagéao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participacao d:
partes envolvidas e realiz®e soba forma de experiéncias de trabalho ao longo da formacéo, ou sob a
forma de estagio, em etapas intermédias, ou na fase final do Curso.

2- A FCT formalizee com a celebracdo de um protocolo de formacédo entre a escola a entidade de
estagio e o aluno formarad

3- No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo encarregado de
educacéo.

4 - O protocolo/contrato de formacéo inclui o plano de FCT /Estagio, as responsabilidades das parte:
envolvidas e as normas de funcionamentoR{ZT/Estagio.

5 - O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cOes previstas na lei e no presente Regulamento, ser
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias ¢
entidade de acolhimento.

6 - Sempre queas atividades decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos por um seguro que
garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados bem como das atividades
desenvolver.

7 - O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalhdm@dinado e caduca com a conclusao da
formacéao.

Artigo 28.°
Parcerias e Protocolos de Cooperacao

1 - Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento de parcerias €
protocolos de colaboragcédo com entidades dos sectores empresarial, econémico, cultural e artistico.

2 - O ambito e duracdo das parcerias/protocolos é definldso a caso e tem em conta as areas de
atividade e objetivos a atingir.

3 - O plano da FCT /Estagio desenvedegesegundo um plano previamente elaborado, que fara parte
integrante do protocolo /contrato referido no presente Regulamento e na Cadernetastdgi& do

aluno.

4 - O plano da FCT/Estagio € elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno formando.
5- 0 plano da FCT/Estagio identifica:

a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos decorrentes da saic
profissional visada e das caracteristicas da entidade de estagio;

b) Os conteudos a abordarem;

c) A programacéo das atividades;

d) O periodo ou periodos em que o0 estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno formamd

f) O local ou locais de realizagéo;

g) As formas de acompanhamento e de avaliagdo.

6 - O plano da FCT/ Estagio deverda ter parecer favoravel do Diretor de Curso, antes do periodo d
formacao efetiva na entidade de estagio.

154



Artigo 29.°
Responsabilidadesa Escola

1-Sao responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT/Estagio aos seus alunos, nos termos da Lei e do presente Regulamel
b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidade
de acolhimento;

c) Proceder a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios mencionados na alinea anterior;

d) Assegurar a elaboracéo do protocolo/contrato de formagao com a entidade de acolhimento;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de FCT/Estagio;

f) Assegurar o acompanhamento da execuc¢éo do plano de FCT/Estéagio;

g) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos estagiarios, em colaboracdo com a entidade ¢
acolhimento;

h) Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de seguro em toda adsidd contexto

real de trabalho;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condi¢des logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da formacao.

Artigo 30.°
Responsabilidades do diretor de curso

1- Sao responsabilidades especificas do diretor de curso: Assegurar a articulacdo entre a escola e
entidades de acolhimento, identificandas, fazendo a respetiva selecdo, preparando
protocolos/contratos de formacgéo, procedendo a distribuicdo dos fomoanpelas varias entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos.

Artigo 31.°
Responsabilidades do professor orientador da FCT

1- Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar, em conjunto com o monitor e o aluno fando, o plano de FCT;

b) Acompanhar a execucdo do plano, nomeadamente através de deslocacfes periddicas aos locais ¢
realizacdo do Estagio;

c) Avaliar, em conjunto, com o monitor o desempenho do aluno formando;

d) Acompanhar o aluno formando na elaborag@orelatorio da FCT/Estagio;

e) Propor ao Conselho de Turma a classificacdo do aluno formando no final da FCT/Estéagio.

2 - Nas deslocagbes as entidades de acolhimento, o professor orientador da FCT tem direito ac
recebimento das despesas de deslocacé&micomo das inerentes ajudas de custo, nos termos da
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legislagdo em vigor, mediante entrega de comprovativo de presenca no local de realizacdo do Estagio.

Artigo 32.°
Responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento

1- Sao responsabilidades da entitdéade estagio/acolhimento:

a) Designar um monitor;

b) Colaborar na elaboracéo do protocolo/contrato de formacéo e do Plano da FCT/Estagio;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo qualitativa do desempenho do aluno formando.

d) Atribuir ao aluno formado tarefas que permitam a execug¢éo do Plano de Formacao;

e) Controlar /registar a assiduidade do aluno formando;

f) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno formando, as condi¢des logisticas necessérias
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 33.°
Responsabilidades do aluno formando

1 - Sao responsabilidades do aluno formando:

a) Colaborar na elaboracgéo do protocolo e do plano da FCT;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo desta formacéo;

¢) Cumprir, no que lhe compete plano de formagéo;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens
equipamentos e instalacées;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacéo a que tiver acessc
durante oestéagio;

f) Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relagdes de trabalho;

g) Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma e o monitor, de acordo com as normas;

h) Elaborar o relatorio da formacao em contexto real de trabalho, onde conste:

- Identificagdo do aluno

- Identificacdo da entidade de acolhimento

- Periodo de formacao em contexto de trabalho

- Funcdes desempenhadas

- Atividades desenvolvidas

- Relacionamento com o monitor

- Outras considerag0des relevantes.
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